EDITAL BOL N° 109/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTES DE CUIDADO PARA AS
CUIDOTECAS DO PROGRAMA MULHERES MIL (TRABALHO DOMESTICO E
CUIDADOS) NOS CAMPI BARREIROS, BELO JARDIM, CABO DE SANTO
AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE)

A FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
(FADE/UFPE) torna publico o processo seletivo simplificado de Agentes de
Cuidado (bolsistas) para as Cuidotecas vinculadas ao Programa Mulheres Mil
(+Cuidados) nos campi Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho e Vitoria de
Santo Antao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), nos termos da Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, da Lei n°
15.069, de 23 de dezembro de 2024 (Politica Nacional de Cuidados), das diretrizes
da Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia (SNCF) e demais
regramentos emitidos pela FADE/UFPE no decorrer do certame.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de Agentes de
Cuidado (bolsistas) para atuarem nas Cuidotecas, vinculadas ao Programa Mulheres
Mil (+Cuidados) nos campi Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho e
Vitéria de Santo Antdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE).

1.2 A selegdo regida pelas normas estabelecidas neste Edital destina-se ao
provimento de vagas existentes e a formagao de cadastro de reserva para eventuais
vagas que surgirem durante o prazo de execugdo do Programa Mulheres Mil
(+Cuidados).

1.3 A Cuidoteca € um servigo publico que integra o Plano Nacional de Cuidados -
Brasil que Cuida, a partir da légica de corresponsabilidade social entre o Estado e a
familia, atentando, ao mesmo tempo, para quem cuida e quem requer cuidado. Sua
implementagao se fundamenta na Lei n® 15.069, de 23 de dezembro de 2024, que
institui a Politica Nacional de Cuidados (PNaC), regulamentada pelo Decreto n°
12.562, de 23 de julho de 2025, cujas normativas estdo em consonéncia com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), com o
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016) e com a Lei
Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015).

1.4 A Cuidoteca, no ambito do Programa Mulheres Mil (+Cuidados), € uma iniciativa
coordenada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), por meio da Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e
Familia (SNCF), em consonéncia com a Politica Nacional de Cuidados (PNaC),
instituida pela Lei n° 15.069, de 23 de dezembro de 2024, e regulamentada pelo
Decreto n° 12.562, de 23 de julho de 2025, que tem como finalidade o apoio a
permanéncia das discentes nos cursos de qualificagdo profissional, por meio da



oferta de um espago seguro, gratuito e acessivel, voltado para acolher e cuidar de
criangas com e sem deficiéncia, com idades entre 3 (trés) e 12 (doze) anos, no
periodo em que as mulheres responsaveis por seu cuidado no ambito familiar
estudam e se qualificam.

2 DAS VAGAS

2.1 Serado ofertadas 20 (vinte) vagas para atuagdo como Agente de Cuidado
(bolsista), com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, a serem cumpridas nos
horarios das aulas ao longo do periodo de duragdo dos cursos de qualificagdo
profissional do Programa Mulheres Mil (+Cuidados), com remuneragdo de R$ 18,00
(dezoito reais) por hora.

Turnoda | Vaga

Campus oferta S

Barreiros Noturno 06

Belo Jardim Vespertino 04

Cabo de Santo

Agostinho A definir 02

Cabo de Santo

Agostinho A definir 02

Vitéria de Santo

Antéo Matutino 02

Vitéria de Santo

Antso Vespertino 02

Vitéria de Santo

Antso Noturno 02

2.2 Os horarios e dias de atividades seguirdo o cronograma de aulas dos cursos,
cabendo ao/a profissional acatar integralmente essas definicdes, sob pena de
desligamento do Programa.

2.3 A participagédo na Formacéo Inicial, realizada antes do inicio do atendimento as
criangas, € obrigatdria e sera computada na carga horaria total do/a bolsista.

2.4 Sera formado cadastro de reserva para convocacdes futuras, conforme a
necessidade do Programa.

2.5 As vagas disponiveis e a composi¢ao do cadastro de reserva serao preenchidas
de acordo com a ordem de classificagdo dos/as candidatos/as, segundo a pontuagao
obtida no processo de selec¢io.

3 DOS REQUISITOS BASICOS A CANDIDATURA

3.1 Poderédo concorrer as vagas disponibilizadas neste Edital os/as candidatos/as
gue possuam 0s seguintes requisitos:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da assinatura do
Termo de Bolsa;



b)

ter formagéao superior em alguma Licenciatura, Pedagogia, Psicologia, Servi¢co
Social, Terapia Ocupacional, Educagao Fisica ou Enfermagem ou formagao
técnica de nivel médio em Enfermagem ou estar regularmente matriculado/a
em curso superior de alguma Licenciatura, Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Terapia Ocupacional, Educacéo Fisica ou Enfermagem a partir do 3°
periodo ou curso técnico de nivel médio em Enfermagem a partir do 3°
periodo;

ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pelo Programa;
apresentar afinidade e interesse em atuar com criangcas, em acodes de
cuidado, acolhimento e atividades educativas;

apresentar toda a documentagéo exigida no prazo e na forma estabelecidos
neste Edital.

3.2 Sera eliminado/a do processo seletivo, sem prejuizo das sangbdes penais
cabiveis, o/a candidato/a que, em qualquer tempo:

a)
b)

c)
d)

e)

cometer falsidade ideolégica com prova documental,

utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo; ou

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

4 DAS ATRIBUIGOES DO/A AGENTE DE CUIDADO

4.1 Os/As profissionais selecionados/as terao as seguintes atribuigdes:

a)
b)

c)

realizar o acolhimento e o cuidado das criangas durante o periodo de
funcionamento da Cuidoteca;

planejar, conduzir e participar de agdes de cuidado que promovam o brincar
na perspectiva da diversidade cultural e territorial,

mediar atividades, brincadeiras e a convivéncia entre criangcas de diferentes
faixas etarias, com escuta sensivel e comunicacéao ética;

apoiar o desenvolvimento da autonomia das criancas;

auxiliar nas atividades de alimentagéo, higiene e descanso das criangas;

zelar pela seguranga e bem-estar das criangas sob sua responsabilidade,
prevenindo riscos de acidente e violéncia;

contribuir para a criagdo de um ambiente acolhedor, inclusivo e respeitoso;
registrar e sistematizar as agbes desenvolvidas junto as criangas, sob a
supervisdo da Coordenacdo da Cuidoteca e da Coordenacao Local do
Programa Mulheres Mil do campus;

seguir as orientagdes da Coordenagado da Cuidoteca e da Coordenagéao Local
do Programa Mulheres Mil do campus quanto a rotina e as atividades;

receber as/os responsaveis na Cuidoteca e acolher suas demandas;

receber e entregar as criangas as/aos responsaveis;

comunicar a Coordenacgéo da Cuidoteca e a Coordenagao Local do Programa
Mulheres Mil do campus qualquer situagao atipica ou de risco envolvendo as
criangas;

m) realizar e manter o registro da frequéncia das criangas;

n)

0)

auxiliar na organizagdo e conservagdo dos materiais e do espago da
Cuidoteca;

participar de reunides e atividades de orientacdo promovidas pela
Coordenacgéao da Cuidoteca e pela Coordenacgao Local do Programa Mulheres
Mil do campus;



p) apoiar a execugao das atividades planejadas pela Coordenag¢do da Cuidoteca
e pela Coordenacéo Local do Programa Mulheres Mil do campus;

g) cumprir os horarios e a carga horaria estabelecidos;

r) atuar com ética, responsabilidade e sigilo no tratamento das informacées;

s) respeitar as normas institucionais e diretrizes da Cuidoteca e do Programa
Mulheres Mil.

5 DAS INSCRIGOES E CONDICOES DE PARTICIPAGAO

5.1 As inscricbes dos/as candidatos/as serdo gratuitas e realizadas no periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO | deste Edital.

5.2 Para efetivar a inscricdo, o/a candidato/a devera preencher o formulario
eletrénico disponivel em https://forms.gle/qGttT7zsuSigJLMu7, bem como anexar os
documentos relacionados abaixo, em arquivos de extensao PDF:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso);

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) certiddo de antecedentes criminais expedida nos ultimos 90 (noventa) dias
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais);

d) diploma ou declaragdo de conclusdo ou, em caso de formagcédo em
andamento, historico escolar atualizado de um dos cursos elencados na
alinea b do item 3.1;

e) comprovantes para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no ANEXO
Il;

f) Carta de Intengdes: texto explicitando o interesse e a motivagdo para atuar
como Agente de Cuidado bem como a experiéncia com cuidado/educagao,
proposta de atuagdo na Cuidoteca e estratégias para acolhimento das
criangas (formatacédo: minimo de 15 e maximo de 30 linhas; Fonte Arial ou
Times New Roman, tamanho 12; espagamento entre linhas de 1,5; margens
padrao de 2,5 cm).

5.3 Cabera ao/a candidato/a total responsabilidade pelo correto preenchimento das
informacdes para inscricdo e envio dos documentos comprobatorios, dentro do prazo
previsto no cronograma deste Edital.

5.4 E vedada a inscricdo condicional, razdo pela qual a ndo entrega de qualquer um
dos documentos implicara o indeferimento da inscri¢ao.

5.5 A FADE/UFPE néao se responsabilizara por inscrigcbes recebidas fora do prazo
em decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e
outros.

5.6 Ao efetivar sua inscricdo, o/a candidato/a declara que conhece e aceita
integralmente as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, ndo cabendo
qualquer impugnagao quanto as disposigdes nele contidas, inclusive no que se
refere a disponibilidade de tempo necessaria ao cumprimento de suas atividades.

5.7 Cada candidato/a podera realizar apenas uma inscricdo nesta selecdo. Caso
sejam realizadas multiplas inscri¢des, somente a ultima sera considerada.

6 DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 A selecao de que trata o presente Edital compreendera a Analise de Titulos e
Documentos.



6.2 A pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos, conforme ANEXO II.

6.3 Serdo considerados validos apenas os cursos, comprovantes de atividades e
experiéncias profissionais realizados no periodo de 2021 a 2026.

6.4 A classificagdo dos/as candidatos sera feita em ordem decrescente da
pontuacao obtida na Analise de Titulos e Documentos.

6.5 Em caso de empate na pontuagao, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente: maior pontuagao no critério “experiéncia profissional ou
voluntaria com cuidado infantil’; maior pontuacdo no critério “formagao em nivel de
pos-graduagao”; maior pontuagédo no critério “formagao superior ou técnica”; maior
pontuacdo no critério “cursos de extensdo ou capacitacdo na area de cuidados,
infancia ou inclusdo”; maior idade.

6.6 Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos ou de auséncia de
candidatos aprovados que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital, a
FADE/UFPE e o IFPE poderao, excepcionalmente, promover novo processo seletivo
ou realizar busca ativa de profissionais para a vaga, observados os principios da
impessoalidade, publicidade e transparéncia, devendo o profissional selecionado
comprovar o atendimento a todos os requisitos previstos neste Edital.

7 DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado preliminar da selegao sera divulgado no enderego eletrénico
https://fade.org.br/ nas datas estabelecidas no cronograma (ANEXO I).

7.2 O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da
selecao podera fazé-lo no periodo estabelecido no ANEXO |, por meio do formulario
eletrénico disponivel em https://forms.gle/McGT875nNEkwTvBv8.

7.3 Em hipdtese alguma, serdo aceitos novos documentos, recursos sem a devida
fundamentacgao, fora do prazo estabelecido neste Edital ou por qualquer outro meio
que n&o seja o previsto no subitem 7.1.

7.4 O resultado do recurso é€ irrecorrivel e sera publicado com o resultado final da
selecao no endereco eletrdnico https://fade.org.br/.

7.5 O resultado final da selecdo sera divulgado no endereco eletrénico
https://fade.org.br/ na data estabelecida no cronograma (ANEXO I).

7.6 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagdo dos
resultados da selegao.

8 DA ADMISSAO E REMUNERAGAO

8.1 O/a candidato/a selecionado/a para atuar como Agente de Cuidado sera
remunerado/a na forma de concessdo de bolsa, calculada a razdo de R$ 18,00
(dezoito reais) por hora de atividade efetivamente cumprida, até o limite da carga
horaria total correspondente a vaga para a qual for convocado/a, a ser paga pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
(FADE/UFPE), mediante depdsito em conta bancéria, conforme as orientagdes
administrativas estabelecidas pela Fundacéo.



8.2 A bolsa de Agente de Cuidado tera duragcdo correspondente ao periodo
necessario ao cumprimento da carga horaria total prevista para a respectiva vaga,
conforme o cronograma de aulas e de funcionamento da Cuidoteca, podendo haver
ajustes conforme disponibilidade orgamentaria e necessidades de execugdo do
Programa.

8.3 O pagamento da bolsa esta condicionado ao cumprimento da carga horéria e a
entrega de relatérios de frequéncia e de atividades nos prazos estipulados pela
Coordenacgédo da Cuidoteca e/ou Coordenacdes Geral e/ou Local (do campus) do
Programa Mulheres Mil.

8.4 A concesséao da bolsa ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer
natureza entre o/a bolsista e a FADE/UFPE ou o IFPE.

8.5 A FADE/UFPE nao concedera ao/a bolsista auxilios de qualquer natureza,
incluindo vale alimentacdo, vale-transporte, auxilio-saude ou qualquer outro
beneficio além do valor da bolsa previsto neste Edital.

8.6 Podera ser reduzido o numero de pagamentos caso haja o cancelamento da
oferta do curso ou redugéo da carga horaria efetivamente executada.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 A convocacgao dos/as candidatos/as obedecera a classificacdo constante no
resultado final.

9.2 A recusa ou auséncia de manifestagcao por parte do/a candidato/a convocado/a
implicara a convocagao imediata do/a proximo/a classificado/a.

9.3 Os/As candidatos/as convocados/as deverdo enviar documentagao
complementar quando solicitado, a fim de confirmar sua aceitagdo da vaga para
contratagao.

10 DO CRONOGRAMA
10.1 O cronograma desta sele¢ao encontra-se disponivel no ANEXO | deste Edital.

10.2 A Coordenacdo da Cuidoteca e/ou as Coordenagdes Geral e/ou Local (do
campus) do Programa Mulheres Mil poderéo alterar o cronograma de realizagdo das
atividades da Cuidoteca, conforme as necessidades dos cursos de qualificagao
profissional e as condicdes de sua execucgao.

10.3 Havendo alteracdo do cronograma, os/as candidatos/as classificados/as serao
consultados/as quanto a possibilidade de prestar o servico na nova data. Nao
havendo possibilidade, sera convocado/a outro/a candidato/a, conforme a ordem de
classificagao dos resultados do Edital.

10.4 O periodo de vigéncia deste Edital compreendera o intervalo entre novembro de
2026 e dezembro de 2026.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS



11.1 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao e a concessao da bolsa, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observancia das disposig¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administragcao do IFPE, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da
ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o/a candidato/a do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

11.4 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o/a candidato/a que
utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a execugdo da
selecao.

11.5 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e/ou avisos oficiais que forem publicados no endereco eletrénico
https://fade.org.br/, inclusive os editais de retificacdo, se houver.

11.6 A vinculacdo dos/as selecionados/as se limitara as atividades da Cuidoteca,
conforme as previsdes deste Edital.

11.7 Duvidas e solicitacbes de informagdes deverdo ser encaminhadas ao e-mail
cuidoteca@reitoria.ifpe.edu.br.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao da Cuidoteca e/ou pelas
Coordenacgodes Geral e/ou Local (do campus) do Programa Mulheres Mil.

Recife, 06 de novembro de 2026.
MAIRA GALDINO Assinado de forma digital por

MAIRA GALDINO DA ROCHA
DA ROCHA PITTA:03997206422

Dados: 2026.11.06 09:22:17

PITTA:03997206422 300



FADE
ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicagao do Edital 06/11/2026

Inscricdes 06/11/2026 09/11/2026

Analise de Titulos e Documentos 10/11/2026 15/11/2026
Divulgacéao do resultado preliminar 16/11/2026
Prazo para recurso 17/11/2026
Analise de recursos 18/11/2026
Divulgacgéo do resultado final 19/11/2026

Inicio das atividades A definir




ANEXO Il

BAREMA DE PONTUAGAO DA ANALISE DOCUMENTAL

acumulaveis)

Critério Pontuacao Documento
Formagéao superior em alguma c
. . ) . . urso em .
Licenciatura, Pedagogia, Psicologia, . Diploma ou
. , h . andamento: 10 ~
Servigo Social, Terapia Ocupacional, ontos declaracgéo de
Educacao Fisica ou Enfermagem ou %urso conclusao ou
formacéo técnica de nivel médio em g historico escolar de
~ ~ concluido: 20 ~ .
Enfermagem (pontuagdes nao pontos graduacao atualizado

Formagao em nivel de pds-graduagao
nas areas de Educacéo, Psicologia,
Servigo Social, Terapia Ocupacional,

Educacao Fisica ou Enfermagem
(pontuagdes ndo acumulaveis)

Especializagéo:
5 pontos
Mestrado: 10
pontos
Doutorado: 15
pontos

Diploma ou
declaragao de
conclusao

Experiéncia profissional ou voluntaria
com cuidado infantil (por més completo -
max. 24 meses):

a) experiéncia em brinquedoteca;

b) atuacdo em creches e unidades de
educacao infantil;

C) experiéncia em espaco de recreagao;
d) experiéncia em sala de apoio
multifuncional ou AEE.

2 pontos/més -
até 48 pontos

Declaracéo ou
certidao do
empregador/instituica
o]

Cursos de extensao ou capacitagédo na
area de cuidados, infancia ou inclusao
(minimo 20 horas)

2 pontos/curso
- até 12 pontos

Certificado ou
declaragao

Curso de Primeiros Socorros (minimo 20
horas)

1 ponto a cada
20h (max. 5
pontos)

Certificado ou
declaragao

Pontuagao maxima

100 pontos
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