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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva de Estagiarios para
atuagcdo no Projeto “Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada: Educacgao Infantil”, no
ambito do Projeto Leitura e Escrita na Educacao Infantil (LEEI)”, coordenado pelas professoras
Telma Ferraz e Ana Claudia Pessoa. Refere-se a um projeto de extenséo voltado ao fortalecimento
da interagao entre a Universidade e a sociedade, especialmente no ambito da formacao docente
para a Educacao Infantil. Por meio dessa iniciativa, serdo desenvolvidas acgbes formativas
destinadas a professores da Educacgao Infantil dos estados do Nordeste, favorecendo a reflexao
sobre a pratica pedagdgica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apos 4 (quatro) meses, a
partir da data de publicacdo da homologacgao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga néo seja
preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS
2.1 Areas e Perfil de Formacdo

Requisitos Basicos — QUADRO |

Vagas Requisitos
Estagio Curso superior em andamentoa partir do 2° periodoem Pedagogia,
(Apoio Pedagdgico | Letras, Ciéncias da Computacgéo, Biblioteconomia e areas afins em
e Tecnoldgico) instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC que contemple o
estagio no campo de atuagdo relacionado a vaga que esta sendo
oferecida, nos termos da Lei n® 11.788, de 5/09/2008.

3. Valor da bolsa e carga horaria semanal - QUADRO I

Vagas Ca;geam:zz"a Tipo Bolsa + Auxilio Transporte
Estagio
. L 20 horas
(APC¥ZCZi?§%zg;C° © (Apenas pela CR* 900,00
g Manha)

* Cadastro Reserva

3.1 O perfil para a vaga bem como as atividades a serem desenvolvidas estdo descritas no anexo |
deste edital.
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3.2 — As atividades serao desenvolvidas presencialmente, no Centro de Estudos em Educacgao e
Linguagem (CEEL), na UFPE.

3.3 — A Fade-UFPE n&o se responsabiliza por despesas de deslocamento interestadual.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes deverdo ser feitas por meio de preenchimento de formulario eletrénico
(https://forms.gle/g95gPDbcZNfpNVdq9 ) de acordo com o cronograma da selecdo, indicado no
Quadro IV.

4.1.1 Ao formulario precisam ser anexados os documentos relacionados no item 7.1.2,
correspondente a 12 Etapa da selecao de carater eliminatéria (a ndo entrega de toda a
documentacao solicitada nesta etapa ja excluira o candidato do processo seletivo).

4.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 As informacbes inseridas no ato de inscricio sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), e corresponderdao a manifestagdo expressa da sua vontade, sem prejuizo de
responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas
declaragdes e documentos apresentados.

4.4 O(a) candidato(a), por meio de autorizacdo no formulario de inscricdo, concede o direito a
Fade-UFPE de utilizar as informagdes exclusivamente para o processo seletivo deste edital.

5. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, ¢é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no presente
Processo Seletivo.

5.2 Em obediéncia ao art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao disposto na Lei n°.
5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as pessoas com
deficiéncia, em cada perfil de estagiario por estado. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e no
art. 1° da Lei 12.764/12.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selegdo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos (as), no que se refere aos critérios de sele¢éo, ao dia, horario
e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital.

5.4 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de atendimento especial para a
realizacao de qualquer etapa deverao fazer essa solicitagdo, com o prazo minimo de 72 horas da
data prevista no cronograma para a referida etapa, pelo e-mail documentosedital@fade.org.br.

5.5 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serao preenchidas por outros candidatos, observando a ordem de classificagao
final.

6. DA SELEGAO

QUADRUO il - Etapas do Processo Seletivo



Pontuacgao Pontuacgao

Etapa Descricao Tipo/Carater Minima Maxima

Homologacéo da

01 . . Eliminatoria - -
inscrigéo

Entrevista +
Coeficiente de
02 Ren@mento Geral do Cla§5|f|cat9r|a / 70 100
candidato presente em Eliminatdria

seu historico

académico

7. Primeira Etapa:Homologacao da Inscrigcao (com todos os anexos solicitados no item)
7.1.1 A relacéo de inscritos sera divulgada conforme o Quadro |V, que trata sobre o cronograma.

7.1.2 — No ato da inscrigdo, é preciso preencher corretamente o formulario, ao qual devem ser
anexados os seguintes documentos, em documento unico no formato PDF.

@ Carteira de Identidade ou CNH + CPF;
o Comprovante de matricula segundo o exigido no item 2.1;
@ Historico académico do curso de graduacdo em andamento;
7.1.3 As inscricdes que nao atenderem os requisitos basicos (item 2.1) e ndo anexarem o0s

documentos listados no item 7.1.2 estdo automaticamente eliminadas, ou seja, ndo serdo
homologadas;

7.1.4. A apresentagdo dos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de eliminagao
imediata caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacgao;

7.1.5 A divulgagédo dos resultados das homologagdes das inscrigbes (12 Etapa) obedecera ao
cronograma estabelecido neste Edital.

7.2 Segunda Etapa — Entrevista + Coeficiente de Rendimento Geral do candidato presente
em seu histoérico académico

7.2.1 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial ou remota e serdo agendadas com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

7.2.2. As datas e os horarios para a realizagdo das entrevistas serdo informados por e-mail,
diretamente ao (a) candidato (a), que precisara estar presente (fisicamente ou online, conforme
definicdo da banca avaliadora), no horario previsto. A auséncia na data /horario indicados
acarretara a desclassificagdo do(a) candidato(a).

7.2.3 As entrevistas serdo conduzidas pelos coordenadores e assessores vinculados ao projeto;

7.2.4 Sera feita uma média aritmética com a nota da entrevista e o Coeficiente de Rendimento
Geral do candidato.

7.2.4 O resultado do processo seletivo, resultante da classificagao geral sera divulgado no
endereco eletrénico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital (Quadro 1V).




8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

8.1 A solucdo dos empates na classificagdo dos(as) candidatos(as) se dara mediante a aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do(a) candidato(a) que: possuir maior pontuagao obtida
na entrevista e como segundo critério ter a maior idade.

8.2 Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

8.3 Nao sera aceito nenhum documento, quando da interposicdo do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo V, devidamente preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a).

8.4 E facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo
seletivo, de forma presencial ou remota, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a
partir de sua divulgagao ou ao final do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulario
apresentado no ANEXO V, devidamente fundamentado, enviado por e-mail
documentoseditais@fade.org.brou protocolado junto a Fade-UFPE, no enderego Av. Académico
Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no horario das 9h as 16h.

8.5 As respostas das interposicdes se darao por meio de publicacao no site da Fade-UFPE citando
apenas o CPF do(a) candidato(a) e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O
detalhamento da resposta sera disponibilizado para o(a) candidato(a), na recepg¢ao da Fade-UFPE,
em envelope lacrado.

8.6 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusao
do(a) candidato(a) nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO, o edital continua em
seu andamento normal.

8.7 As respostas das interposigcdes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas pela area
de Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes
legais, a avaliagcao e resposta serao dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

9. QUADRO IV - DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacao do edital 09/09/2026
- 09/09/2026 a 11/09/2026
Inscricdes
12 Etapa — Homologacéao das inscrigbes 11/09/2026
Divulgagao 1?2 Etapa 14/09/2026
2?2 Etapa — Realizagao das Entrevistas 15a 16/09/2026
Resultados 22 Etapa 17/09/2026
Interposigéo Recurso 18/09/2026
Resultado Final Até dia 22/09/2026

10. DO REGIME DE CONTRATAGAO

10.1 Os selecionados serdo contratados nos termos da Lei n® 11.788, de 5/09/2008, que rege as
normas de vinculo de estagio.

10.2 Os contratados serdo remunerados com bolsa mensal de acordo com o Quadro Il.



10.3 A carga horaria é de acordo com o Quadro |Il.

10.4 As atividades serédo executadas presencialmente de acordo com a opgao do(a) candidato(a)
no ato da inscrigao.

11. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos, etapas
dos editais e comunicados, feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados
no site da Fade-UFPE, conforme cronograma.

11.2. Nao poderdo concorrer a este processo seletivo, candidatos(as) que ja tenham bolsas de
monitoria da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), como
PIBID e Residéncia Pedagdgica, ou qualquer outro tipo de vinculo com a Fade-UFPE, podendo ser
eliminado a qualquer etapa que este vinculo seja identificado.

11.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratagao, do(a) candidato(a) deve se encontrar no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos.

11.4 O(a) candidato(a) convocado(a) que nao realizar a entrega da documentagéo de contratagéo
dentro do prazo acordado pela FADE estara automaticamente eliminado.

11.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 09 de Setembro de 2026.

MAIRA GALDINO DA Assinado de forma digital por
MAIRA GALDINO DA ROCHA

ROCHA PITTA:03997206422

PITTA:03997206422 Dados: 2026.09.09 11:11:24 -03'00'
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ANEXO |

Descricao da Vaga

Perfil

Atividades

ESTAGIO
(Apoio Pedagodgico e
Tecnoldgico)

Requisitos Basicos:

- Graduagdo em andamento em
Pedagogia, Letras, Ciéncias da
Computacéo e areas afins, cursando até
antepenultimo periodo;

- Disponibilidade de 20
semanaisna parte da manha;

- Disponibilidade para viagem;
- Disponibilidade para apoiar eventos
online.

horas

Requisitos complementares:
Habilidades / conhecimentos

- Capacidade de organizagao, de
comunicagao e argumentagao.

- Dominio de ferramentas do Office;

- Habilidade em criar, utilizar e organizar
os recursos digitais (formularios,
planilhas, arquivos digitais e fisicos, entre
outros);

- Experiéncia em plataformas
integrativas;

- Dominar plataformas digitais
(Instagram, Youtube, Streamyard);

- Experiéncia no Google Suite;

- Experiéncia com edigao e producgao de
videos e ferramentas digitais de
informagéo e comunicagédo como
Youtube, Google Meet, Teams, entre
outras.

- Apoiar a coordenacéao Geral
para o bom desempenho
administrativo do projeto,
incluindo cuidar da
documentacéo, arquivo e
comunicacgao;

- Participar nas reunides de
planejamento e avaliacdo do
projeto;

- Apoiar na organizagao de
eventos, cursos, palestras e
outras atividades similares no
ambito do projeto;

- Acompanhar presencialmente
as formacgoes;

- Colaborar na elaboracéao de
textos (noticias, comunicados,
legendas, etc) para redes
sociais, e-mails, sites e outros
meios para divulgacao de acgdes
do projeto.

- Elaborar planilhas que apoie a
Coordenacao;

- Acompanhar e monitorar o
registro da frequéncia e
certificar os participantes do
projeto;

- Elaborar e preencher planilhas
com os dados para fins de
certificagao.
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¥ F 7 £ ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

(enviar para e-mail: documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

CARGO INSCRITO:

LOCAL DA INSCRIGCAO:

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenac&o do Projeto
SOLICITAGAO DE REVISAO

() dalnscrigao
() Avaliagéo da Etapa de Entrevista

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Local, de de

Assinatura
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