EDITAL BOL N° 089/2026

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE BOLSISTA

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (FADE-

UFPE) torna publico o presente processo seletivo para formacao de Cadastro Reserva de Bolsistas,

nas vagas especificadas abaixo.

O presente Edital integra a pesquisa “Ativacao de Atores Sociais para o Avango do Cuidado Integral

na APS”, financiada pelo Ministério da Saude por meio do Termo de Execucao Descentralizada n°

129/2023, com vigéncia prevista de julho de 2026 a dezembro de 2027.

1. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS.

atuacgao relacionada a vaga
que estd sendo oferecida,
nos termos da Lei n® 11.788,
de 25/09/2008;

Carga
Vaga Requisitos Basicos Horaria e Tipo Valor da Bolsa
Local
Curso superior em
andamento em Ciéncias
Farmacéuticas,
Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, ;gman:igras
Nutricao, Odontologia, ) Bolsa
: Psicologia, Servigo Social
Bolsista . .
; ou Terapia Ocupacional a . .
- Area de . . ) Universidad .
satude _partllr _do quinto periodo, em | . Foderal de Validade 04
instituicao de ensino | o -mbuco | Meses, a contar R$ 700,00
superior reconhecida pelo (UFPE) da assinatura do !
MEC que contemple o Camous termo de outorga
estdgio no campo de Reci?e

1.1. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das

quais nao podera alegar desconhecimento. O(A) candidato(a) que deixar de atender a qualquer

condic&o, obrigagdo ou norma aqui estabelecida, a qualquer tempo, sera eliminado do certame.




1.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera cumprir as exigéncias de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

1.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) estara sujeito a avaliagdo de desempenho ao longo do periodo
de vigéncia da bolsa, com possibilidade de desligamento a qualquer tempo em caso de comprovagao

de baixo desempenho.

1.4 A FADE-UFPE reservarg, do total de vagas que surgirem no ambito deste Edital, 10% (dez por
cento) para candidatos (as) que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), em conformidade
com a politica de inclusdo da FADE-UFPE. A elegibilidade dos (as) candidatos(as) PCD sera
verificada mediante laudo médico conforme o art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/1999 e

alteracdes posteriores.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. CRONOGRAMA

As datas serdo definidas e publicadas oportunamente pela FADE-UFPE no enderego eletrénico

www.fade.org.br, apds a obtencao dos pareceres juridicos necessarios a publicacdo do Edital.

Atividade Data Inicial Data Final
Publicacdo do Edital 21/08/2026

12 Etapa — Inscri¢gdes + Analise documental 21/08/2026 25/08/2026
Resultado Parcial da 12 Etapa 26/08/2026
Interposicado de Recurso — 12 Etapa 27/08/2026
Divulgacéo do Resultado da 12 Etapa + 28/08/2026

Convocacgao para 22 Etapa

22 Etapa — Entrevista 28/08/2026 01/09/2026
Resultado Parcial da 22 Etapa 02/09/2026
Interposi¢cado de Recurso — 22 Etapa 03/09/2026
Resultado Final 04/09/2026




2.2. ETAPAS

2.2.1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas, conforme quadro abaixo:

Pontuacao .
. . i . Pontuagao
Etapa Descricao Tipo/Carater Minima .
Maxima
(Eliminatoria)
Inscrigdes + Analise
01 Classificatoria/Eliminatoria 40 100
Documental
02 Entrevista Classificatoria/Eliminatoria 50 100

*As inscricbes que atendam aos requisitos basicos serdo consideradas validas para a Anélise

Documental.

2.2.2. Em caso de empate, a classificagdo dos candidatos se dara em favor do(a) candidato(a) de

maior idade.

2.2.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico www.fade.org.br, nas

datas previstas no cronograma.

2.2.4. O(A) candidato(a) selecionado(a) para compor o Cadastro Reserva sera convocado(a) por e-
mail para apresentar, na data e local informados pela FADE-UFPE, os seguintes documentos: (i)
Carteira de Identidade ou CNH; (ii) CPF; (iii) Curriculum Vitae atualizado e comprovado; (iv) Histérico
escolar; (v) Diploma ou comprovacao de escolaridade; (vi) Comprovante de residéncia; (vii) RNE (se
for o caso); (viii) Autodeclaragédo PCD original e laudo médico original ou autenticado em cartério

(para candidatos PCD); (ix) Carteira do conselho regularizada (se for o caso).

2.3. PRIMEIRA ETAPA — INSCRIGOES E ANALISE DOCUMENTAL

2.3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel no link: https://forms.gle/vMfKPq9XPNeXBSbES8

2.3.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar obrigatoriamente,
em documento unico em formato PDF, os seguintes documentos: (i) ficha de inscricao devidamente
preenchida; (ii) Histérico escolar do curso de graduacgao; (iii) Curriculum Lattes atualizado com
respectivos comprovantes referentes aos Uultimos 5 anos; (iv) para candidatos(as) PCD,
autodeclaragao conforme modelo (Anexo IV), acompanhada de laudo médico original ou autenticado

em cartoério, com referéncia ao cddigo CID e enquadramento no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

2.3.3. As informacgdes inseridas no ato de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato e
correspondem a manifestagcado expressa da verdade, sem prejuizo de eventual responsabilizagéao

civil e criminal em caso de falsidade.



2.3.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) autoriza a FADE-UFPE a realizar o tratamento de seus
dados pessoais com a finalidade de atender as condigbes e obrigacdes estabelecidas neste Edital,
com fundamento no art. 7°, inciso Il, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD). Os dados serao conservados
pelo prazo necessario a execucio do processo seletivo e pelo periodo minimo legalmente exigido.
O(A) titular podera exercer seus direitos de acesso, corregdo, eliminacdo e revogacao do
consentimento mediante solicitacdo ao e-mail documentosedital@fade.org.br. O controlador dos
dados é a FADE-UFPE.

2.3.5. A classificacdo na Primeira Etapa dar-se-a pela somatdria dos pontos obtidos na analise

curricular, na ordem decrescente dos pontos alcangados, sem aproveitamento de fragao.

2.3.6. Os critérios de analise curricular sao os seguintes:

Vaga: Bolsista - Area de salde

i Documentagao Pontuagdao | Pontuacao
Critério de Avaliacao . L o
Comprobatoéria Unitaria Maxima
Variavel
Média geral do historico escolar Histdrico escolar conforme a 50
média
L . ~ Certificado ou
Participagao em projetos de extensao declaragao emitida pela 10 ponto_s por 20
(por ano de projeto) Proexc ano letivo
Certificado ou 10 pontos por
Desenvolvimento de projeto PIBIC declaragdo emitida pela pro'etop 20
Propesqi proj
Participagdo em  monitoria  (por Certificado ou 05 pontos por
pag L P declaracao emitida pela | semestre de 10
semestre de monitoria) = o
rograd monitoria
Total maximo de pontos na analise 100
curricular

2.4. SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA

2.4.1. Serao convocados para a Segunda Etapa os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
Primeira Etapa que atendam aos requisitos basicos da vaga. Os demais poderao ser convocados
nas hipoteses de eliminagao dos primeiros classificados, sucessivamente.

2.4.2. Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do(a) candidato(a) sobre a area de desenvolvimento em geral e seus conhecimentos
e habilidades para o desenvolvimento das atividades, conforme critério e pontuagéo abaixo:



Critério Pontuacgao
Habilidades Comportamentais 25
Habilidades Técnicas na Pratica 25
Comunicacgao Eficaz 20
Inteligéncia Emocional 20
_Cont_ethuaIizagéo dos dados informados no ato de 10
inscrigdo

3. DOS RECURSOS
3.1. E facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo
seletivo, impreterivelmente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgagao do

resultado, mediante envio para o e-mail documentosedital@fade.org.br.

3.2. O pedido devera ser justificado, com indicagdo precisa do ponto sobre o qual versa a
reclamagao, fundamentagéo clara e objetiva, podendo o recorrente anexar os documentos que julgar

pertinentes.

3.3. A solicitagao de interposicao é pessoal. Ndo serdo acatados questionamentos relacionados ao

CPF de terceiros.

3.4. Sera considerado documento valido para fins de recurso, exclusivamente, o Formulario de

Recurso (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a).

3.5. As respostas as interposigbes serdo publicadas no site da FADE, indicando o CPF do(a)
candidato(a) e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

3.6. Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos
e comunicados divulgados no site da FADE. Serdo consideradas validas e recebidas,
independentemente de confirmacgéo, as comunicagdes enviadas pela FADE para os enderegos de

e-mail cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.2. Este Processo Seletivo ndo cria obrigacdo de contratacao para a FADE-UFPE, podendo ser
cancelado a qualquer tempo. A FADE-UFPE reserva-se o direito de republicar ou langar novo edital,

caso o perfil das vagas nao seja preenchido.


mailto:documentoseditais@fade.org.br

4.3. A bolsa objeto deste Edital tem amparo na Lei n° 8.958/1994 e possui natureza estritamente

académica e institucional, sendo desprovida de qualquer vinculo empregaticio entre o(a) bolsista e
a FADE-UFPE.

4.5. O foro competente para dirimir quaisquer questdes relacionadas a este Processo Seletivo é o
da cidade de Recife, PE.

Recife, 21 de Agosto de 2026.
MAIRA GALDINO DA  Assinado de forma digital por

MAIRA GALDINO DA ROCHA
ROCHA PITTA:03997206422

PITTA:03997206422  Dados: 2026.08.21 13:49:12 -03'00'
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ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenacdo do Projeto

SOLICITAGAO DE REVISAO
() dalnscricéo
() Avaliagao (Analise documental + Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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