EDITAL CLT N°075/2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-
UFPE) torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para
atuacao no projeto de seu interesse

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 apés 12 (doze) meses,
a partir da data de publicagédo da homologacao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de lancar um novo edital, caso o perfil da vaga nao seja

preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS

2.1 Areas e Perfil de Formacéo

Vaga: Auxiliar Pedagdégico - Cadastro Reserva

2.1.2 Requisitos Basicos

Vaga

Requisitos

Auxiliar
Pedagdgico

- Requisitos Basicos: Ser graduado ou graduando (a partir do 6° periodo) em
curso superior de licenciatura em Pedagogia ou Letras, com diploma ou
certificado emitido por instituicho de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e devidamente registrado, ou ainda com
comprovacao por meio de declaragdo de matricula e histérico escolar emitidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

- Experiéncia profissional em projetos de inovag¢édo (minimo 20 meses);

- Experiéncia comprovada na utilizacdo de AVAs de projetos governamentais
(Inovaula, AVAMEC Interativo, AVAMEC, etc) (20 meses);




Requisitos Técnicos:

- Gestéo de solicitacdes dos clientes (acompanhar chamados);

- Atendimento e suporte ao cliente;

- Conhecimento intermediario em AVAs (Redu, Moodle, Google Classroom,
etc.);

- Curadoria de recursos educacionais;

- Revisdo de materiais pedagogicos;

- Gestéo de prazos e fluxos de trabalho;

- Conhecimento em ferramentas gerenciamento de tarefas;

- Conhecimento em ferramentas do Google Workspace;

- Conhecimento em ferramentas do Microsoft Office.

Perfil Comportamental:

-- Lideranga;

- Comunicacdao clara e assertiva,;
- Trabalho em equipe;

- Organizacgéo e gestéo do tempo;
- Gestao de tarefas;

- Proatividade;

- Resolucéo de problemas;

- Aprendizado continuo;

- Adaptabilidade;

- Escuta ativa do cliente;

- Orientag&o ao cliente;

- Atencédo aos detalhes;

- Inteligéncia emocional,

- Gestao de crise;

- Responsabilidade e ética;

- Criatividade e inovacéo;

- Capacidade de negociacao;

*Documentos comprobatérios que devem ser anexados ao formulario, em atendimento ao 2.1.2

Cargo Atividades
e Acompanhar e orientar os Estagiarios Pedagogicos;
¢ Acompanhar chamados e demandas pedagdégicas, garantindo prazos e
qualidade;
e Participar de reunibes de alinhamento com clientes e repassar
diretrizes a equipe;
e Revisar e validar materiais produzidos pelos estagiarios antes da
N entrega final;
Auxiliar e Participar de reunibes de alinhamento com a gestdo pedagogica e
Pedagogico repassar diretrizes a equipe;

e Apoiar a gestdo pedagdgica na implementacdo de novas praticas e
melhorias;

e Producao de relatérios mensais;

e Execucdo de demandas pedagogicas (producdo, curadoria e revisdo
de conteudos);

e Atendimento e suporte a clientes e usuarios da plataforma;
Acompanhamento de resultados da busca ativa,;




¢ Participacdo em secdes de criatividade e resolu¢cdes de problemas;
o Elaboracdo de documentos e materiais de suporte.

3. QUADRO | - Remuneragdao e carga horaria semanal

Carga Horaria , ~
Vaga Semanal Tipo Remuneracédo Mensal Bruta
Auxiliar Pedagogico 40 horas _ CR* R$ 3.050,00
(Trabalho presencial)

* Cadastro Reserva

3.1 Oferecemos beneficios: Auxilio Alimentag&o e/ou refei¢édo, plano de Saude e Odontologico

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢cfes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulério eletrénico
https://forms.gle/i6f1ZDdQ7EdH6KNUS de acordo com o cronograma da selec¢éo;

4.2 Serdo convocados para 22 etapa os 10(dez) primeiros candidatos inscritos, de acordo com a
ordem da pontuagdo na analise documental ou de inscri¢do, sendo os demais convocados a
cada necessidade da vaga.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

4.4 As informacdes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas
declaractes e documentos apresentados.

4.5 O candidato, através de autorizacdo no formulario de inscricdo autoriza a Fade-UFPE,
utilizar as informacdes exclusivamente para o processe seletivo deste edital.

5. SELECAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro
del1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei
5.484/92, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sédo portadores seja
compativel com as atribuicdes do objeto do cargo pretendido.

5.2 Em obediéncia ao art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao disposto na
Lei n°. 5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as pessoas
portadoras de deficiéncia. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selecdo em
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igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecao,
ao dia, horario e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital.

5.4 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo
de qualquer etapa devera solicitar, antes da data, o cronograma da referida etapa pelo e-mail
documentosedital@fade.org.br,com o prazo minimo de 72 horas da data prevista.

5.5 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia, observando
a ordem de classificacao final.

6. DA SELECAO - QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

- . . Pontuacéo Pontuacéo
Etapa Descricéo Tipo/Carater Minima Maxima
01 Inscricdes + Analise Clas_sn‘_lcatgr'la e 20 100
Documental Eliminatoria
02 Entrevista Classificatoria / 70 100
Eliminatoria

*Atendendo Requisitos item 2.1 e 6.2.1

6.1 Primeira Etapa - Inscri¢des + Analise Documental

6.1. As inscri¢Bes serdo realizadas de forma online através de link a ser indicado, conforme item
4.1.

6.1.1 A relacéo de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

6.1.2 As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos basicos (item 2.1) estdo automaticamente
eliminadas.

6.2 A avaliacdo curricular sera composta de uma analise da Comprovacdo Documental, de
acordo com a necessidade do projeto e da atividade a ser desenvolvida.

6.2.1 A documentagdo serd analisada, juntamente com a primeira etapa, e receberd a
pontuacgdo respectiva, conforme critérios estabelecidos no QUADRO II.

6.2.3 Para comprovagdo documental, os (as) candidatos(as) deverdo anexar
obrigatoriamente, ao formulario de inscrigdo, em documento Unico, formato PDF, o
curriculum vitae, certificados de cursos, palestras, ou congressos, juntamente com a
comprovacao de experiéncia, conforme item 2.1.2.

6.2.4 A apresentacdo dos originais a seguir, se dara no ato da contratagdo, sob pena de
eliminacdo imediata caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacao
Obrigatoérios:

e Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

e Curriculum Vitae atualizado e comprovado;
e Histoérico escolar;
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Diploma ou comprovacao de escolaridade exigida no item 2.1;

Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso);

RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Carteira do conselho regularizada(se for caso).

Facultativos (caso tenha):

Comprovantes de tempo de servigo e experiéncia profissional, mediante copia da pagina
do contrato de trabalho registrado em CTPS. Declaragéo de prestagdo de servicos em
orgdo publico, em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos
Humanos do 6rgédo e, na auséncia deste setor, devera estar assinada pelo dirigente
méaximo da Unidade Executora. A comprovacdo de prestadores de servigcos autbnomos
devera ocorrer através dos Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou contrato de
prestacao de servicos, que demonstre a experiéncia profissional informada;
Comprovacao de experiéncia de estagio, que devera ser através de copia do termo de
estagio devidamente assinado por todas as partes envolvidas (Faculdade/Aluno/Orgéo
Interveniente/Concedente);

Certificados/declaracdes de capacitacdo e de participagdo em eventos na area de
atuacao do cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas pelo
MEC;

Comprovacao de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagéo através
da apresentacdo do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes
envolvidas, em papel timbrado do érgao.

6.2.5 O candidato devera anexar ao formulario de inscricdo, a documentagdo comprobatoria
prevista no item 5.2.2. A documentagao sera utilizada para confirmar as informag6es declaradas
na inscricdo, e a ndo comprovacgao dessas informagfes implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

6.2.6 A classificacdo dar-se-4 na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada
candidato, ap6s a analise curricular.

6.2.7 A Andlise Documental composta, que trata da confirmagédo da documentacao.

VALOR
Ql\l/ilﬁ)l(\:IAIEADA[\)EéE UNITARIO DOS | VALOR MAXIMO
’ PONTOS DE PONTOS A
TITULOS lTEglESéAEI\'\IAO A ATRIBUIDOS SEREM
POR ATRIBUIDOS
CONSIDERADOS ANO/TITULO
Experiéncia comprovada na
utilizacéo de_ AVAs de projetos 01 40 40
governamentais (Inovaula, AVAMEC
Interativo, AVAMEC, etc) (20 meses)
Experiéncia comprovada em criagédo
de recursos educacionais e
instrucionais sobre utilizacdo de
AVAs com diferentes ferramentas 01 20 20
(Google Slides, PowerPoint, Canva,
Figma, Gamma e HeyGen) (20
meses)
Experiéncia comprovada em auxilio e 01 40 40
acompanhamento de programas




educacionais regidos pelo MEC (20
meses)

Total maximo de pontos na analise

. 100
curricular

(*) Sem aproveitamento de fracéo.

O candidato devera enviar no ato da inscri¢cdo, conforme item 6.2.3, ficando ciente que a ndo
comprovacao das informac¢des lancadas no site da inscricdo causara a eliminacdo automéatica
do candidato.

6.3 Segunda Etapa — Entrevista

6.3.1 Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetoria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do candidato sobre &area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades.

6.3.2 A Entrevista técnica serd, de pontuada de 0 a 100 e serdo considerados, na avaliagdo
subjetiva, os pontos a seguir.

Habilidades comportamentais (20 pontos);

Habilidades técnicas na prética (descricao) (45 pontos);

Comunicacao Eficaz (10 pontos);

Inteligéncia Emocional (15 pontos);

Contextualizagdo dos dados informados no ato de inscri¢éo (5 pontos);
Comunicacao verbal em inglés (5 pontos).

6.3.3 O candidato que né&o atingir a pontuacdo minima conforme quadro I, sera
automaticamente eliminado.

6.3.4 Para efeito de classificacdo sera considerada a soma dos pontos da andlise documental +
desafio técnico + pontuacgdo obtida na entrevista.

6.3.5 As entrevistas serdo realizadas, de forma presencial, agendada com antecedéncia de 48
horas, e registrada por e-mail dos candidatos, que devera ser confirmada.

6.3.6 A ndo confirmacgdo do agendamento da entrevista acarretard a eliminagdo automatica do
candidato.

6.3.7 A entrevista serd conduzida por uma comissdo composta da coordenacédo do projeto e
profissionais atuantes no projeto.

6.3.8 A divulgacéo do resultado desta Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste
Edital.

6.3.9 O resultado do processo seletivo, resultante da classificagcdo desta etapa para 0s
candidatos que ndo forem eliminados nas etapas anteriores, sera divulgado no endereco
eletrbnico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

6.3.10 Os candidatos serao convocados para esta etapa ap6s a divulgacdo do resultado da
primeira etapa no endereco eletrénico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste
Edital.




7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dard mediante a aplicacéo
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que: possuir maior pontuacao obtida
na analise do curriculo, ou com maior idade;

7.2 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nem de outros
candidatos.

7.3 Nao serd aceito nenhum documento anexo, quando da interposicdo do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

7.4 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo,
de forma presencial ou remota, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir
de sua divulgagéo ou ao final do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulario
apresentado no ANEXO Il devidamente fundamentado, enviado por e-mail
documentosedital@fade.org.br ou protocolado junto a Fade-UFPE, no endereco Av.
Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no horéario das 9h as 16h.

7.5 As respostas das interposicfes se dardo através de publicagdo no site da Fade-UFPE
citando apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O
detalhamento da resposta sera enviado por e-mail, para o e-mail do candidato.

8. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicacéo do edital 15/07/2026

1# Etapa - Inscri¢Bes 15/07/2026 17/07/2026
12 Etapa + E:I(\)/ﬁ\ll%?:%%%o 22 Etapa 2210712026
22 Etapa - Entrevistas 24/07/2026
Resultado 22 Etapa 27/07/2026
Interposicdo Recurso 28/07/2026
Resultado Recurso 29/07/2026
Resultado Final 30/07/2026

9. DO REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Os selecionados serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Portanto, ndo ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a
gualquer momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

9.2 Os contratados serdo remunerados com um salario bruto mensal de acordo com Quadro |I.
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9.3 A carga horaria é de acordo com Quadro |, o horéario é das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, de segunda a sexta.

9.4 As atividades seréo executadas presencialmente na Avenida Prof. Moraes Rego, 1235,
Edificio DINE/POSITIVA, Sala 115 - Cidade Universitaria, Recife - PE.

10. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

10.1 E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas
dos editais e comunicados feitos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo,
divulgados no site da Fade-UFPE, conforme cronograma;

10.2. O candidato que ja tenha vinculo com a Fade, podera participar do processo seletivo, mas
no ato da contratacdo, ndo podera ter outro vinculo de RPA, CLT ou Bolsa, nem ter sido
desligado de vinculo CLT a menos de 90 dias.

10.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame. Para a contratagédo, o candidato devera néo registrar
antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.4 O candidato convocado que ndo comparecer para a entrega da documentacdo de
contratagdo estara automaticamente eliminado.

10.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacéo do Processo Seletivo de
gue trata este Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 15 de Julho de 2026.

Assinado de forma digital por
MAIRA GALDINO DA ROCHA MAIRA GALDINO DA ROCHA

PITTA:03997206422 PITTA:03997206422
Dados: 2026.07.15 16:09:26 -03'00'



@,

FADE

YFPE ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

(enviar para emaildocumentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenac&o do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO
() dalnscricdo
() Avaliagédo (Analise documental + Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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