EDITAL RPA N° 049/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA PROGRAMAS APOIADOS PELA Fade-UFPE

A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
informa que no periodo 04 de maio de 2026 até as 23h e 59 minutos do dia 8 de maio de 2026, estarao
abertas as inscrigdes para candidatos a vagas para compor o Cadastro de Reserva, para possivel atuagao
nos Programas apoiados pela Fade-UFPE.

1. DO SERVICO — REQUISITOS GERAIS
. I Valor bruto
Servigo Requisitos do Servico
Gestor de Graduagdo em Comunicagdo Social ou Marketing ou Publicidade ou areas | R$ 2.000,00
Midias Sociais | afins; experiéncia em gestdo de redes sociais institucionais ou produgao de
conteudo digital.
Desenvolvedor | Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou areas | R$ 3.000,00
correlatas; experiéncia em desenvolvimento web e manutengao de
plataformas digitais.
Analista de Graduagao em Estatistica ou Ciéncia de Dados ou Administragdo ou R$ 2.000,00
Business Sistemas de Informacgao ou areas correlatas; experiéncia com analise de
Intelligence (BIl) | dados e ferramentas de BI.
Intérprete de | Formagéo ou certificagdo em LIBRAS; experiéncia em interpretagdo em R$ 2.000,00

LIBRAS

eventos educacionais ou académicos.

1.1 — Detalhamento dos servigos por tipo:

Tipo Servigo

Detalhamento do servigo

Gestor de Midias

e Planejar e executar estratégias de comunicacao digital do Projeto PACTO EJA;

Sociais e Produzir conteudos institucionais para redes sociais;
e Divulgar cursos, formagdes e eventos do projeto;
e Monitorar métricas de alcance e engajamento;
e Produzir relatérios periddicos de desempenho das midias.

Desenvolvedor e Desenvolver e manter plataformas digitais vinculadas ao PACTO EJA;
e Apoiar integragéo entre sistemas e ambientes virtuais de aprendizagem;
e Realizar manutengao técnica das ferramentas digitais do projeto;
e Garantir estabilidade e seguranga dos sistemas.
Analista de e Coletar e analisar dados das agdes do PACTO EJA;
Business

Intelligence (BI)

e Construir dashboards e relatérios analiticos;
e Desenvolver indicadores de monitoramento e avaliagao;
e Apoiar a gestdo com dados para tomada de decisao.

Intérprete de
LIBRAS

e Garantir acessibilidade comunicacional nas atividades do projeto;
e Apoiar a inclusdo de pessoas surdas nas agdes formativas.

e Realizar interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais em eventos e formagdes;

1.2 — O pagamento do servico sera realizado mediante entrega do produto demandado ou entrega de
relatério de atividades realizadas conforme contrato assinado.

1.3 — Na remuneragéo bruta estipulada no quadro do item 1, incidem todos 10s tributos federais e estaduais,
previstos na legislagédo (INSS, ISS e IRRF)




1.4 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as demandas do Programa e devidamente acordadas
com a Coordenacao no ato das entrevista.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagdo do edital 04/05/2026
Inscricbes 04/05/2026 08/05/2026
Inscri¢cdes deferidas
Divulgagdo do cronograma das entrevistas (12 12/05/2026
etapa)
12 Etapa — Entrevistas
2% Etapa — Analise Curricular 14/05/2026 15/05/2026
Resultado final preliminar 18/05/2026
Recurso contra o resultado final preliminar 19/05/2026
Resultado dos recursos Qontra o resultado final 20/05/2026
preliminar
Resultado Final 21/05/2026
2.2. ETAPAS
2.2.1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas, conforme quadro abaixo:
Etapa Descrigao Tipo/Carater Pontqag:ao M'.n Ima Peso %
(Eliminatéria)
01 Entrevista Classificatoria e 70 60%
Eliminatéria
02 Avaliagao Classificatoria . 40%
Curricular

2.2.2. Para efeito de classificacdo sera considerada a média entre a pontuagao obtida na analise curricular e
a pontuagao obtida na entrevista.

2.2.3. Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do(a) candidato(a) que possuir maior pontuagao obtida na analise do curriculo
ou, permanecendo o empate, o(a) candidato(a) com a maior idade.

2.2.4. A classificagao dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcangados por cada candidato(a), apos as
duas etapas, sem aproveitamento de fragao.

2.2.5. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico www.fade.org.br, na data
prevista no cronograma deste Edital.

2.2.6. O(A) candidato(a) selecionado(a) para compor o cadastro de reserva de vagas sera convocado por e-
mail para apresentar, na data e local informados pela Fade-UFPE, os seguintes documentos obrigatérios:

(i) Copia de documento de identificacdo com foto;
(i) Copia de CPF;
(iii) Copia de titulo de eleitor e comprovagédo de quitagao eleitoral;
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(iv) Copia de quitacdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;
(v) Curriculum Vitae atualizado, preferencialmente da Plataforma Lattes;Curriculum Vitae atualizado,
preferencialmente da Plataforma Lattes;
(vi) Comprovantes de experiéncia exigidos como requisitos basicos de cada fungéo, definidos no
item 1;

(vii) Diploma ou comprovagéo de escolaridade;
(vii)  Comprovante de Residéncia;

(ix) RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), se for o caso;
(x) Comprovante de registro no PIS/PASEP/NIT, e
(xi) Para o(a) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa portadora de deficiéncia na fase de inscri¢cées, a

autodeclaragéo original e o laudo médico original ou em coépia autenticada em cartorio.
2.2.6. INSCRICOES

2.2.6.1. As inscricoes deverao ser feitas por meio do formulario eletrénico disponivel acessando o link
https://forms.gle/pzReBU9QwzzNnKq36

2.2.6.2. No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente escolher o estado onde reside, uma
vez que é requisito basico para contratagao, e anexar ao formulario de inscricdo os seguintes documentos:
(i) Cépia de documento de identificagao com foto;
(ii) Curriculo, prefererencialmente da plataforma Lattes, devidamente comprovado, conforme
descrito no item 2.2.8;
(iii) Documentagdao comprobatéria da graduagao e experiéncia, quando for exigido no item 1.1.

2.2.6.3. As informacbes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da verdade, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil e
criminal caso se verifique falsidade nas informacgdes, declaracdes e documentos apresentados.

2.2.6.4. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato autoriza a Fade-UFPE a realizar o tratamento
de seus Dados Pessoais com a finalidade de atender as condi¢des e obrigagbes estabelecidas neste Edital e
Processo Seletivo.

2.2.6.5 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento. O conhecimento das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas deste Processo Seletivo. O(A) candidato(a) que, por
qualquer motivo, deixar de atender a qualquer condigao, obrigacdo ou norma aqui estabelecida, a qualquer
tempo, sera eliminado do certame.

2.2.7. PRIMEIRA ETAPA - ENTREVISTA
2.2.7.1. Serao entrevistados apenas os candidatos cuja inscri¢do tiver sido deferida neste Processo Seletivo.

2.2.7.2. As entrevistas serdo individuais e realizadas de forma presencial ou remota por ferramenta
selecionada pela comissdo, tais como: WhatsApp ou Google Meet, agendada com antecedéncia de no
minimo 12 horas, no dia e horario informado pela FADE por meio de mensagem enviada para o e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo. O envio do e-mail sera considerado como aviso efetivo,
independentemente da confirmacgéo de recebimento pelo(a) candidato(a).

2.2.7.3. A entrevista sera conduzida por uma comissao composta da coordenagdo do Programa e
profissionais atuantes no Programa.

2.2.7.4. Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do(a) candidato(a) sobre a area de desenvolvimento em geral e seus conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades, conforme critérios e pontuagdes abaixo:

(i) Dominio de conhecimentos especificos para a vaga escolhida (0 a 30 pontos);

(i) Apresentacéo de experiéncia profissional e/ou projetos que participou (0 a 30 pontos);

(iii) Clareza na exposigéo (0 a 20 pontos);

(iv) Disponibilidade de tempo apara atuar, conforme necessidade do Programa (0 a 20 pontos).

2.2.8. SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO CURRICULAR


https://forms.gle/pzReBU9QwzzNnKq36

2.2.8.1. O candidato(a) devera obrigatoriamente anexar ao formulario de inscricdo, a documentagao
técnica comprobatéria da sua experiéncia, de acordo com as informacdes que forneceu em seu curriculo e
no formulario preenchido no ato da inscri¢ao.

Segue a relagdo de documentos que poderdo ser aceitos:

(i) Comprovagao de tempo de servigo e experiéncia profissional CLT (cépia da pagina da CTPS
com registro);

(ii) Declaragao de prestagéo de servigos em 6rgao publico, em papel timbrado, assinada pelo setor
de Recursos Humanos do 6rgao ou pelo dirigente maximo da entidade;

(iii) Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou contrato de prestagéo de servigos (no caso de
prestadores de servigos autbnomos);

(iv) Certificados/declaracbes de capacitacdo e de participagdo em eventos na area de atuagado da

vaga, emitidas por entidades credenciadas pelo MEC; (vi) Comprovacdo de periodo de
experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovacgao (copia do Termo de Bolsa assinado por todas
as partes envolvidas).

2.2.8.2. A apresentagdo da documentagéo técnica original a que se refere o item anterior se dara no ato da
contratacao.

2.2.8.3. A analise da documentagao técnica sera realizada por profissionais habilitados e conforme critérios
estabelecidos no quadro de Pontuagao abaixo:

Quantidade Valor Unitario dos
, Maxima de L Valor Maximo de Pontos
Titulos Pontos Atribuidos o
ltens/Ano Atribuidos

Considerados por Ano/Titulo

Certificado de especializacdo em
Marketing ou Comunicagéo Digital ou
Midias Sociais ou Publicidade e
Propaganda ou areas correlatas
(apenas para a fungdo de Gestor de
Midias Digitais);

Certificado de especializagdo em
Desenvolvimento de Sistemas ou
Ciéncia da Computagdo ou Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou areas
correlatas (apenas para a fungdo de
Desenvolvedor);

Certificado de especializacdo em
Business Intelligence (Bl) ou Ciéncia de
Dados (Data Science) ou Andlise de 01 20 20
Dados ou Big Data ou Estatistica
Aplicada ou areas correlatas (apenas
para a funcdo de Analista de Bl);

Certificado de especializagdo em
LIBRAS ou Tradugao e Interpretagéo de
LIBRAS ou Educacdo Especial ou
Educacgao Inclusiva ou areas correlatas
(apenas para a fungéo de Intérprete de
LIBRAS);

Certificado de especializacdo em
Gestdo Publica ou Administragdo ou
Gestdo de Projetos ou Secretariado
Executivo ou areas correlatas (apenas
para a funcdo de Apoio administrativo);

Certificados/declaragbes de conclusao

em cursos na area do cargo pretendido 05 04 20
(min 8 horas)
Experiéncia profissional no cargo além 05 12 60




€

FADE

UFPE
do exigido no item 2.1
Total maximo de pontos na analise ) ) 100
curricular

2.2.8.4. Com excecao da titulacdo, somente serdo aceitos as experiéncias e cursos realizados nos ultimos
cinco anos (01/05/2021 a 30/04/2026

3. DO RECURSO
3.1. E facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo,

impreterivelmente no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgag¢éo do resultado, para o e-mail
documentosedital@fade.org.br.

3.2. Sera considerado documento, para fins de interposicdo de recurso, exclusivamente o formulario de
recurso anexo a este Edital, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a). Demais documentos
enviados para fins de recurso ndo serdo recebidos e analisados.

3.3. As respostas das interposicdes de recurso serdo publicadas no site da FADE, indicando o CPF do(a)
candidato(a) e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento da resposta podera
ser enviado para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao, mediante solicitagéo formal.

3.4. Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do(a)
candidato(a) nas demais etapas.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos, etapas
dos editais e comunicados divulgados no site da Fade-UFPE a respeito do Processo Seletivo, assim como as
mensagens enviadas por e-mail. Serdo consideradas como validas e recebidas, independentemente de
confirmacgdo, as comunicagdes enviadas pela FADE para os enderecos de e-mails cadastrados pelo
candidato no ato da inscrigao.

4.2 Os selecionados serdo contratados mediante contrato de prestacdo de servigos. Portanto, ndo ha
nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das
partes.

4.3 — As atividades serao realizadas presencialmente no Campus | da UFPB.

4.4. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 04 de maio de 2026.
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ANEXO — FORMULARIO EXCLUSIVO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
(enviar para e-mail documentosedital@fade.org.br)

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenacéo do Programa,

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

VAGA:

SOLICITAGAO DE REVISAO:

Inscrigao

Primeira Etapa - Entrevista
Segunda Etapa - Analise Curricular
Resultado final

(
(
(
(

~— — — ~—

RAZOES DO RECURSO:

INFORMAR O ITEM DO EDITAL SUPOSTAMENTE DESCUMPRIDO:

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO — AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(enviar para e-mail documentosedital@fade.org.br)
Eu, , carteira de identidade (RG) n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , para fins de inscricdo no

processo seletivo para cadastro de reserva em estagio nos Programas apoiados pela Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE), conforme estabelecido no Edital,

declaro optar pela participagdo na condi¢gao de candidato(a) PCD, conforme laudo médico anexo.
Declaro, ainda, estar ciente de que, em sendo constatada a nao veracidade desta declaragao, serei
automaticamente eliminado do processo seletivo e excluido do cadastro de reserva, assim como sera

encerrada qualquer relagédo de estagio em andamento.

Recife, de de

Assinatura
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