EDITAL BOL N° 048/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
PROJETOS APOIADOS PELA Fade-UFPE

A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
informa que no periodo 04 de maio de 2026 até as 23h e 59 minutos do dia 8 de maio de 2026, estardo
abertas as inscrigdes para candidatos a vagas para compor o Cadastro de Reserva, para possivel atuagao
nos Programas apoiados pela Fade-UFPE.

1. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS

—_

Vaga Requisitos Basicos Horario e Local Tipo Valor da Bolsa
- Técnico administrativo lotado no
Centro de Educacéo; 4 (quatro) horas Cadastro de
ASSISTENTE | - Graduag&o em qualquer area; semanais Reserva  com
DE PESQUISA - |- Mestrado em Educagdo ou ‘rfé'g::ea dfongazr R$ 3.150,00
I Gestio nas “Organi’za<.;.6es IC_:c;(r:r?I:uL;FIPB - da ho,mologagéo
Aprendentes ou Politicas Publicas, p do resultado.
Gestéo e Avaliagdo da Educacéo;
20 (vinte) horas gadastro de
; 5 semanais eserva com
DISCENTEDE |- Discente de graduagdo em validade de 12 RS 700,00
GRADUAGCAO | Pedagogia da UFPB; Local: UFPB - meses, a contar ’
Cam .usl da homologacgéo
P do resultado.
.1 O(A) bolsista desenvolvera as seguintes atividades:.
Vaga Atividades

ASSISTENTE DE

- Desenvolver estudos técnicos para a realizagdo de encontros sincronos;

- Desenvolver estudos e pesquisa sobre alfabetizagdo na EJA, participando dos grupos de
trabalho do projeto, visando a elaboragédo de artigos cientificos/papers a serem apresentados
em eventos académico-cientificos e publicados em livros e/ou periodicos.

- Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas de ingresso dos participantes nos
Cursos;

- Assistir a coordenagao na identificagéo e gerenciamento dos riscos.

PESQUISA - | - Gerenciar processos académicos e administrativos relacionados a pesquisa e a extensao no
ambito da UFPB;
- Utilizar as ferramentas indicadas pela coordenagédo para acompanhamento de atividades, com
atengao ao versionamento de entregas e relatorios;
- Alimentar e disponibilizar, a partir de duvidas frequentes, base de conhecimento do Programa
buscando reduzir a curva de aprendizagem dos usuarios no uso do sistema e participacdo nas
acgoOes pré-definidas.
- Participar das atividades formativas presenciais e remotas relacionadas a Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA), alfabetizagao e politicas publicas educacionais;
- Realizar levantamento, leitura e analise critica de referenciais tedricos e normativos
relacionados a EJA e a alfabetizagao;
- Desenvolver atividades de pesquisa voltadas a identificagdo, andlise e sistematizagdo de
praticas pedagogicas e experiéncias exitosas na EJA;
- Apoiar o processo de curadoria de experiéncias, com base em critérios cientificos,
DISCENTE DE pedagdgicos e metodoldgicos definidos pela coordenagéo do projeto;
GRADUACAO - Utilizar ferramentas digitais e metodoldgicas para organizagdo, analise e registro de dados e

informagdes da pesquisa;

- Participar de reunides de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de pesquisa
e extensao;

- Colaborar na organizagdo de eventos académicos, seminarios e agdes formativas vinculadas
ao projeto;

- Executar outras atividades académico-cientificas correlatas, compativeis com os objetivos do
Programa PACTO EJA.




1.2 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. O conhecimento das normas contidas neste edital € requisito essencial para participagdo em
quaisquer das etapas deste Processo Seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender a qualquer
condigdo, obrigagédo ou norma aqui estabelecida, a qualquer tempo, sera eliminado do certame.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagéo do edital 04/05/2026
Inscrigbes 04/05/2026 08/05/2026
Inscrigbes deferidas
Divulgagao do cronograma das entrevistas (12 12/05/2026
etapa)
12 Etapa — Entrevistas
22 Etapa — Analise Curricular 14/05/2026 15/05/2026
Resultado final preliminar 18/05/2026
Recurso contra o resultado final preliminar 19/05/2026
Resultado dos recursos Qontra o resultado final 20/05/2026
preliminar
Resultado Final 21/05/2026
2.2. ETAPAS

2.2.1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas, conforme quadro abaixo:

Pontuagéao
Etapa Descrigao Tipo/Carater Minima Peso
(Eliminatoria)

Classificatdria e

0,
Eliminatoria 70 60%

01 Entrevista

02 Avaliacao Curricular Classificatéria - 40%

2.2.2. Para efeito de classificagdo sera considerada a média ponderada dos pontos da andlise documental mais a
pontuagédo obtida na entrevista e desafio.

2.2.3. Em caso de empate, a classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios,
em favor do(a) candidato(a) que possuir maior pontuacéo obtida na analise do curriculo ou, permanecendo o empate, o(a)
candidato(a) com a maior idade.

2.2.4. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico www.fade.org.br, na data prevista no
cronograma deste Edital.

2.2.5. O(A) candidato(a) selecionado(a) para compor o cadastro de reserva de vagas sera convocado por e-mail para
apresentar, na data e local informados pela Fade-UFPE, os seguintes documentos obrigatérios:

(i) Copia de documento de identificagdo com foto;

(ii) Copia de CPF;

(iii) Copia de titulo de eleitor e comprovagédo de quitagdo eleitoral;

(iv) Copia de quitagdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;

(v) Curriculum Vitae atualizado, preferencialmente da Plataforma Lattes;Curriculum Vitae atualizado,
preferencialmente da Plataforma Lattes;

(vi) Declaragéo funcional (técnico/a) ou declaragdo de regularidade de matricula (discente);

(vii) Diploma ou comprovagéo de escolaridade (técnico/a);
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(viii) Comprovante de Residéncia;
(ix) RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), se for o caso, e
(x) Para o(a) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa portadora de deficiéncia na fase de inscricbes, a

autodeclaragao original e o laudo médico original ou em cdépia autenticada em cartoério.
2.2.6. PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — FASE | - INSCRIGOES

2.2.6.1. As inscri¢cdes deverao ser feitas por meio do formulario eletrénico disponivel acessando o link
https://forms.gle/CTp7hbaSri489SCz7

2.2.6.2. No ato da inscrigédo o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar os seguintes documentos:

(i) Cépia de documento oficial com foto;

(ii) Curriculum Lattes devidamente comprovado;

(iii) Documentagédo comprobatéria da escolaridade e/ou experiéncia;

(iv) Apenas para os(a) candidatos que se enquadrarem como pessoas com deficiéncia, enviar a

autodeclaragao no modelo anexo, preenchida e assinada, acompanhada do laudo médico original ou copia
autenticada em cartério atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas. Devera constar no laudo
médico que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragbes. Caso ndo entregue o laudo médico em conformidade, o(a)
candidato(a) participara somente da ampla concorréncia.

2.2.6.3. As informagbes inseridas no ato de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato e corresponderao a
manifestagdo expressa da verdade, sem prejuizo de eventual responsabilizagéo civil e criminal caso se verifique falsidade
nas informacgdes, declaragdes e documentos apresentados.

2.2.6.4. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato autoriza a Fade-UFPE a realizar o tratamento de seus
Dados Pessoais com a finalidade de atender as condi¢des e obrigagdes estabelecidas neste Edital e Processo Seletivo.

2.2.7. PRIMEIRA ETAPA - ENTREVISTA
2.2.7.1. Serao entrevistados apenas os candidatos cuja inscrigdo tiver sido deferida neste Processo Seletivo.

2.2.7.2. As entrevistas serdo individuais e realizadas de forma presencial ou remota por ferramenta
selecionada pela comissdo, tais como: WhatsApp ou Google Meet, agendada com antecedéncia de no
minimo 12 horas, no dia e horario informado pela FADE por meio de mensagem enviada para o e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo. O envio do e-mail serd considerado como aviso efetivo,
independentemente da confirmagéo de recebimento pelo(a) candidato(a).

2.2.7.3. A entrevista sera conduzida por uma comissdo composta da coordenagdo do Programa e
profissionais atuantes no Programa.

2.2.7.4. Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do(a) candidato(a) sobre a area de desenvolvimento em geral e seus conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades, conforme critérios e pontuagdes abaixo:

(i) Dominio de conhecimentos especificos para a vaga escolhida (0 a 30 pontos);
(i) Apresentagéo de experiéncia profissional e/ou projetos que participou (0 a 30 pontos);
(iii) Clareza na exposigao (0 a 20 pontos);

(iv) Disponibilidade de tempo apara atuar, conforme necessidade do Programa (0 a 20 pontos).
2.2.8. SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO CURRICULAR
2.2.8.1. O candidato(a) devera obrigatoriamente anexar ao formuldrio de inscricdo, a documentagao técnica
comprobatéria da sua experiéncia, de acordo com as informagdes que forneceu em seu curriculo e no
formulario preenchido no ato da inscri¢gdo, nos ultimos 5 (cinco) anos - entre 01/05/2021 e 30/04/2026, com
excecgao dos diplomas ou certificados de educacgao formal.

Segue a relagdo de documentos que poderdo ser aceitos:

(i) Comprovagao de tempo de servigo e experiéncia profissional CLT (cépia da pagina da CTPS
com registro);

(ii) Declaragao de prestagéo de servigos em érgao publico, em papel timbrado, assinada pelo setor
de Recursos Humanos do 6rgao ou pelo dirigente maximo da entidade;

(iii) Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou contrato de prestagéo de servigos (no caso de

prestadores de servigos autbnomos);
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(iv) Certificados/declaracbes de capacitacdo e de participagdo em eventos na area de atuagado da
vaga, emitidas por entidades credenciadas pelo MEC;
(v) Comprovacdo de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagdo (cépia do

Termo de Bolsa assinado por todas as partes envolvidas).

2.2.8.2. A apresentagdo da documentagéo técnica original a que se refere o item anterior se dara no ato da
contratacao.

2.2.8.3. A analise da documentagao técnica sera realizada por profissionais habilitados e conforme critérios
estabelecidos no quadro de Pontuagao abaixo:

Quantidade Valor Unitario dos
, Maxima de L Valor Maximo de Pontos
Titulos Pontos Atribuidos -
ltens/Ano Atribuidos

Considerados por Ano/Titulo

Certificaflo d? elspecializagéo em EJA 01 20 20
ou Gestéo Publica

Experiéncia na fiscalizagao de
convénios, lTED, cqntratos 05 08 40
administrativos ou instrumentos
congéneres

Participagdo em projetos de pesquisa 05 08 40
ou extensdo

Total maximo de pontos na analise 100
curricular

3. DO RECURSO

3.1. E facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, impreterivelmente
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgagdo do resultado, para o e-mail
documentosedital@fade.org.br.

3.2. Sera considerado documento, para fins de interposigdo de recurso, exclusivamente o formulario de recurso anexo a
este Edital, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a). Demais documentos enviados para fins de recurso
ndo serao recebidos e analisados.

3.3. As respostas das interposi¢des de recurso serdo publicadas no site da FADE, indicando o CPF do(a) candidato(a) e
o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento da resposta podera ser enviado para o e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, mediante solicitagéo formal.

3.4. Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do(a) candidato(a) nas
demais etapas.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, etapas dos editais e
comunicados divulgados no site da Fade-UFPE a respeito do Processo Seletivo, assim como as mensagens enviadas por
e-mail. Serdo consideradas como validas e recebidas, independentemente de confirmagdo, as comunicagdes enviadas
pela FADE para os enderecos de e-mails cadastrados pelo candidato no ato da inscrigéo.

4.2 Os selecionados serao contratados como Bolsista, atendendo que a legislagéo sobre o vinculo.

4.3. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o
da cidade de Recife, PE.

Recife, 04 de maio de 2026.
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ANEXO — FORMULARIO EXCLUSIVO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
(enviar para e-mail documentosedital@fade.org.br)

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto,

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

VAGA:

SOLICITAGAO DE REVISAO:

) Inscrigéo

) Primeira Etapa - Entrevista

) Segunda Etapa - Analise Curricular
) Resultado final

—~ e~~~

RAZOES DO RECURSO:

INFORMAR O ITEM DO EDITAL SUPOSTAMENTE DESCUMPRIDO:

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO — AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(enviar para e-mail documentosedital@fade.org.br)
Eu, , carteira de identidade (RG) n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , para fins de inscricdo no

processo seletivo para cadastro de reserva em estagio nos Programas apoiados pela Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE), conforme estabelecido no Edital,

declaro optar pela participagdo na condi¢gao de candidato(a) PCD, conforme laudo médico anexo.
Declaro, ainda, estar ciente de que, em sendo constatada a nao veracidade desta declaragao, serei
automaticamente eliminado do processo seletivo e excluido do cadastro de reserva, assim como sera

encerrada qualquer relagédo de estagio em andamento.

Recife, de de

Assinatura
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