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PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA NO
Projeto CIn-UFPE/SAMSUNG

EDITAL EST n° 080/2025

A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna
publico este Edital de Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo para formagao de cadastro reserva para atuar no Projeto sera regido por este

Edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com a Coordenacgao do Projeto. O prazo
de validade do edital sera de 03 (trés) meses, contados a partir da data de publicagdo do

resultado final do presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

2. DA VAGA
Carga Horaria
Vaga/Cargo Requisitos diaria/
semanal
Requisitos minimos: aluno devidamente matriculado em cursos de
graduacdo em Ciéncia da Computag¢ao, Engenharia da computacao
ou cursos afins de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com pelo menos 3 semestres de curso até a
sua conclusao, (previsdo de término de curso em 06/2027 ou
12/2027), que contemple o estagio no campo de atuacao relacionada
a vaga que esta sendo oferecida, nos termos da Lei n°11.788 de
05/09/2008.
Requisitos desejaveis: Conhecimentos (nogbes ou dominio) sobre
Estagiario em |algumas destas areas: Instalagéo, configuragéo e administragéo de 30 horas
Administragéo de | servidores com Windows Server 2016/superior e distribuigdes linux. Semanais
Sistemas de Tl — | Conhecimento em sistemas de virtualizagdo Hyper-v; Conhecimento | (exclusivamente
OPS — Cadastro |em administracdo ambiente em Active Directory; Conhecimentos em presencial)
Reserva servidores de Aplicacao IIS; Apache; banco de dados SQL Server,
PostgreSQL e MySQL. |Instalagdo e manutengdo de Segunda

desktops/notebooks (estacbes de trabalho) presencialmente e/ou
com softwares de acesso remoto, browsers, antivirus, Office 365 e
outros softwares licenciados), periféricos, acessérios e impressoras.
Gestdo e manutengao de rede de computadores e periféricos, rede
elétrica estabilizada e rede de voz; Conhecimentos sistemas
operacionais Windows (10 e 11). Habilidade de servir como suporte
de Tl a wusuarios finais em 02 niveis distintos: equipes de
desenvolvimento e administrativa; Conhecimentos de aplicativos de
acesso remoto para atendimento a usuarios. Conhecimento em
software e processos de gestdo de servicos (ex: GLPI).
Conhecimento em cabeamento estruturado e Switches (Rack).
Capacidade de autogestdo e de realizar multiplas tarefas
simultadneas; Capacidade de aprender novas tecnologias, autodidata
e com forte interesse em desenvolvimento técnico continuo e
encarreiramento; Dominio da lingua Inglesa em nivel intermediario
para leitura, escrita e compreensao; Diferencial: Conhecimentos da
plataforma de Ferramentas de Conteinerizagdo, cultura DEVOPS,
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nogdes sobre linguagens em codificagado de dados (por exemplo,
Json e Yaml), shell script, Ansible e/ou administragdo de SO Linux.

Competéncias comportamentais: bom relacionamento interpessoal
e colaboragcdo com equipes de desenvolvimento, flexivel e
cooperativo, boa comunicagdo, capacidade de aprendizado,
resolugao de problemas proatividade, autogerenciamento.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Vagal/Cargo Atividades

Atuar realizando Suporte Técnico aos usuarios (aspectos de
hardware e software) de forma presencial e/ou remota,
Estagiario em Administracao de administracdo de rede e servidores, envolvimento direto de
Sistemas de Tl - OPS — Cadastro |forma colaborativa em todo o ciclo de desenvolvimento de

reserva software através da cultura DevOps, realizando tarefas e
atribuicdes para garantir o apoio ao time de desenvolvimento e
administrativo.

4. QUADRO | - DA REMUNERAGAO

Vaga/Cargo* N° de vagas Bolsa mensal Beneficios
Estagiario em Auxilio transporte mensal no valor de
Administragao de Cadastro R$ 1.300,00 R$ 100,00 e Vale alimentacao e/ou
Sistemas de Tl - OPS Reserva refeicdo totalizando R$ 750,00 por més.

*Cadastro reserva

5. DAS INSCRIGOES

As inscricbes deverao ser realizadas, conforme cronograma deste edital, através do
preenchimento de todos os dados solicitados no formulario eletrénico, incluindo o anexo
dos  documentos  descritos  no item 7.4, no  seguinte  endereco:
https://forms.gle/9Jbt8PSzge4AeQS48

6. QUADRO Il - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Etapas Pontuagido Minima - Maxima
12. Analise curricular e comprovag¢ao documental De 60 a 100 pontos
22, Entrevista Técnico-Comportamental De 70 a 100 pontos

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigcoes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme Item 5.1.

7.2. As inscricdes que ndo atenderem os requisitos basicos (item 2), serdo automaticamente eliminadas.

7.3.E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes inseridas no ato de inscricdo e
corresponderdao a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagado civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
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declaragdes e documentos apresentados.
7.4. O candidato deve anexar os documentos comprobatérios abaixo, durante o preenchimento do
formulario de inscrigao:
a) Curriculum Vitae Atualizado e comprovado;
b) Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID), para os
portadores de necessidades especiais.

8. PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAO CURRICULAR E COMPROVAGAO DOCUMENTAL

8.1. Os critérios a serem avaliados na analise documental para o cargo ofertado sdo os constantes no
QUADRO II.

8.1.1. QUADRO lIl - DA PONTUAGAO

CARGO: Estagio em Administracao de Sistemas em TI- OPS

Descrigao Maximo Valor Unitario dos Maximo de Pontos
de Itens Pontos Atribuidos* Atribuidos*
Experiéncia (estagio, bolsa de pesquisa de 3 10 (por semestre) 30

inovagdo ou experiéncia profissional) em
Administragdo de Sistemas utilizando o Windows
Server ou Linux ou Windows

Conhecimento na lingua Inglesa; 4 05 (por nivel) 20

Experiéncia de estagio, bolsa de pesquisa de 2 10 (por semestre) 20
inovagdo ou experiéncia profissional na area
Administracao de Sistemas de Tl - OPS

Cursos complementares nas areas de 2 5 (por curso) 10
Administracao de
Sistemas de Tl (concluido ou em andamento)

Experiencia em utilizagdo de processos e gestao 4 5 (por semestre) 20
de servigos (ITSM, ITIL, etc.)
PONTUAGAO MAXIMA - - 100

*Sem aproveitamento de frago.

8.1.2. Todas as informacdes inseridas no ato de inscricdo e descritas no curriculo anexado,
deverdo ser apresentadas/COMPROVADAS no ato da 22 Etapa — Entrevista Técnico-
Comportamental, de acordo com os requisitos/modelos descritos no item 9.1.3. sob pena de
desclassificacao

8.1.3. A ordem de classificacdo e convocacao para prova dar-se-a na ordem decrescente dos
pontos alcancados por cada candidato, apdés a analise documental, a pontuagdo minima
exigida é de 60 pontos.

8.1.4. A divulgacdo do resultado da 12 Etapa, prazo recursal, divulgacao final obedecera ao
cronograma estabelecido no item 11 deste Edital

9. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA TECNICO-COMPORTAMENTAL
9.1.1. Na entrevista sera avaliada a trajetoria profissional citada no curriculo enviado, assim como
conhecimento técnico, perfil comportamental e habilidades gerais para o desenvolvimento das
atividades.
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9.1.2. A entrevista sera individual e acontecera em data e horario a ser estabelecido para cada
candidato, com utilizacao de ferramenta online.

9.1.3. O candidato devera enviar para o e-mail selecaosamsung@cin.ufpe.br sob o titulo
“comprovacao _curricular’ até a data da realizacdo de sua entrevista, os documentos
abaixo relacionados atendendo ao disposto no item 3.4, no intuito de comprovar as
informacdes curriculares de acordo com as exigéncias legais:

a) RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

b) Comprovacao da escolaridade minima, conforme item 2.

c) Comprovantes de experiéncia profissional efou certificados que comprovem o
conhecimento/titulos solicitados no QUADRO III.

9.1.4. A convocacao para esta fase dar-se-a conforme ordem classificatéria. Todos os candidatos
classificados na 12. Etapa estdo aptos a participarem da 22. Etapa. Contudo, serdo
convocados para as entrevistas obrigatoriamente os 03 primeiros candidatos classificados
para o cargo. Caso seja da necessidade do Projeto, outros candidatos poderao ser
convocados para a entrevista, seguindo a ordem de classificacao.

9.1.5. Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a qualquer momento, no periodo
da validade deste edital, serem convocados pelo Projeto Cin-UFPE/SAMSUNG para participar
da 22, etapa.

9.1.6. A entrevista abordara:

Pontos da trajetdria profissional citados no curriculo enviado para a primeira etapa;
Conhecimento do candidato sobre o cargo; competéncias, conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento das atividades no cargo pretendido.

9.1.7. A Entrevista sera pontuada de 0 a 100.
9.1.8. A pontuacido minima para aprovagao nesta fase é de 70 pontos.

9.1.9. O resultado final do processo seletivo, sera por classificagdo decrescente de pontuacao da
228 etapa, para os candidatos que nao forem eliminados na etapa anterior. Sera divulgado no
endereco eletronico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO
10.1. A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se darda mediante a aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:
a) Obtiver maior pontuagao na Entrevista;
b) Maior Idade
10.2. O candidato podera interpor recurso ao final do processo seletivo, de forma presencial, mediante
documento escrito e protocolado na Fade-UFPE, no endere¢co Rua Académico Hélio Ramos, 336 —
Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo constante do Anexo I.
10.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nem recursos
interpostos contra avaliacido, nota ou resultado de outros candidatos.
10.4. Nao sera aceito qualquer documento no ato da interposi¢cédo do recurso, sendo recebido apenas
o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
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11. QUADRO IV- CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final

Publicagao do edital 27/10/25
Inscrigao 27/10/25 02/11/25
12 Etapa: Avaliacao curricular 03/11/25 a 05/11/25

Divulgagao da 12 Etapa + Convocacao para 22 Etapa 06/11/25

22 Etapa: Entrevista Técnico-Comportamental 10/11/25 13/11/25
Resultado da 22 Etapa 14/11/25
Interposi¢édo de recurso 14/11/25
Resultado Final 17/11/25

12. DO REGIME DE ESTAGIO

12.1.0s selecionados serao contratados pela Fade-UFPE, nos Termos da Lei n° 11.788 de 05/09/2008.
A concessao de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
termo de compromisso de estagio ser rescindido a qualquer momento por qualquer das partes,
sem qualquer direito de indenizagdo, mediante simples comunicagao prévia.

12.2.A carga horaria e a bolsa mensal devem seguir os valores discriminados no Quadro I. O horario
de entrada e saida do estagiario sera de acordo com o turno indicado para realizagdo do estagio.

12.3.0 local de trabalho sera no Centro de Informatica localizado no campus da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), Campus Recife, na Av. Jornalista Anibal Fernandes, S/N° Cidade
Universitaria, Recife-PE.

13. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1.E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no
site da Fade-UFPE, conforme cronograma.

13.2.Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratagcdo, o candidato ndo podera ter registro de antecedentes
criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; o candidato devera
satisfazer as seguintes condigoes:

13.3.No ato da contratacao realizar a entrega dos documentos conforme solicitado pela equipe de RH
do Projeto CIn/Samsung.

13.4.0s casos omissos serao resolvidos pela Fade-UFPE e a Coordenacgao do Projeto.

13.5.0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade do Recife/PE.

Recife, 27 de outubro de 2025.

Assinatura Eletronica

) Assinado de forma digital por
( IRACI PEREIRA DO
NASCIMENTO:43249809420

FADE Dados: 2025.10.27 14:56:58
-0300
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ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A Fade-UFPE,
SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constate da etapa do processo seletivo que
corresponde a referente ao Edital no / pelas

razdes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2025.
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