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Palavra da Diretora Presidente 
 

É com alegria que apresentamos o Relatório Anual de Gestão 2024 da Fade-UFPE. 

O nosso Plano de Ações foi pautado com a premissa de promover a reavaliação de 
cada área com iniciativas que mirem alcançar um atendimento com excelência e 
efetividade para os nossos parceiros. Buscamos a manutenção do equilíbrio 
financeiro e a modernização de nossa infraestrutura, evidenciando ser uma Fundação 
comprometida com o aprimoramento de sua atuação e que segue investindo na 
formação dos recursos humanos, na otimização dos processos e na inovação 
tecnológica e de gestão para o aprimoramento da nossa atuação, buscando a 
excelência na gestão de projetos e reafirmando nosso compromisso com a UFPE e 
com toda comunidade acadêmica e científica das demais apoiadas. 

Ao longo de 2024, nós nos empenhamos no 
gerenciamento de 438 projetos, abrangendo 
áreas essenciais como ensino, pesquisa, 
extensão e desenvolvimento institucional, entre 
outros, que resultando na movimentação de 
recursos que alcançaram a expressiva marca de 
R$ 320,7 milhões, refletindo a confiança 
depositada em nossa capacidade de gerir 
distintas atividades, de forma eficiente e 
transparente.  

Consolidar a visão de futuro da Fade-UFPE por 
meio de seus valores é condição para garantir 
ações efetivas e resultados positivos; por isso, 
continuaremos atuando com ética, 
competência, inovação, dinamismo e agilidade, 

integração, responsabilidade, comprometimento e criatividade, valorizando 
integralmente nossos colaboradores. Assim, será possível cuidar das pessoas, 
promovendo sua conexão com a instituição, contribuindo com um ambiente cada vez 
mais promissor e com maior qualidade de vida. 

Finalizo agradecendo o empenho e profissionalismo de todos os colaboradores que 
contribuem diariamente para estes resultados. O comprometimento de todos os 
profissionais e gestores ao longo desse ano possibilitou o êxito frente a grandes 
desafios e garantiu uma gestão compartilhada e bem executada entre a Fade, a UFPE 
e nossas demais apoiadas. 

 

Boa leitura. 

Maira Galdino da Rocha Pitta 
Profa. Maira Galdino da Rocha Pitta 

Diretora Presidente 
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Apresentação 
 

O Relatório Anual de Gestão da Fade-UFPE materializa como o trabalho e o 
comprometimento de cada membro da comunidade, e resulta em valor agregado 
para todos os envolvidos com a Fundação. Seu objetivo é dar transparência às ações 
da Fundação para o nosso Conselho de Curadores, para o Conselho Universitário da 
UFPE e demais apoiadas, para a curadoria de fundações do Ministério Público de 
Pernambuco, como também para nossos diversos parceiros e demais interessados 
na atuação da nossa Fundação. 

Todas as informações apresentadas referem-se ao período compreendido entre 1° de 
janeiro e 31 de dezembro de 2024, divididas em quatro blocos, que permitem ao leitor 
conhecer a Fade-UFPE e as atividades desenvolvidas de forma gradual: 

No primeiro capítulo, apresentamos a visão geral da Fade-UFPE, um resumo de sua 
história, suas estratégias de gestão e estrutura de governança. 

No segundo capítulo, apresentamos os resultados dos objetivos estratégicos que 
foram elaborados para o Plano de Ação 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No terceiro capítulo, falamos sobre nossa atuação no gerenciamento dos projetos da 
UFPE e demais apoiadas ao longo do ano, evidenciando algumas iniciativas e projetos 
que a Fade-UFPE apoiou em 2024. Apresentaremos alguns projetos realizados pela 
UFPE e demais apoiadas, como o projeto Análises Sobre o Estado do Conhecimento 
das Mudanças Climáticas no Brasil – Rede Clima, o Compromisso Nacional da Criança 
Alfabetizada: Educação Infantil e o projeto Inovações Terapêuticas e de Diagnóstico 
para Infecções Causadas pelos Vírus da Dengue, Zika e Chikungunya. 

No quarto e último capítulo, apresentamos os resultados e desempenho institucional 
na gestão de projetos ao longo do ano. 

No apêndice, há a lista de todos os projetos aprovados no decorrer do ano. 

Por mais de quatro décadas, a Fade-UFPE vem desempenhando um papel crucial na 
gestão compartilhada de projetos em educação, ciência, tecnologia e inovação, 
sempre em parceria com a UFPE e demais apoiadas e em prol da sociedade. 

Estamos focados em aprimorar continuamente a gestão com a valorização e 
capacitação dos colaboradores, inovação em processos e investimento em 
tecnologia da informação, para atender sempre melhor aos nossos parceiros. 
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Nossa história 
A Fade-UFPE, é uma instituição privada, sem fins lucrativos, constituída na 
forma de fundação de apoio, que tem por finalidade dar apoio a projetos de 
pesquisa, ensino, extensão e de desenvolvimento institucional, científico e 
tecnológico, de interesse das instituições federais de ensino superior (IFES) 
e das instituições de pesquisa (ICT). Como fundação de apoio, é parte 
fundamental no Sistema Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação 
(SNCT&I) do País.  

Com mais de quatro décadas de existência, é hoje uma instituição 
consolidada, representando um patrimônio de grande valor para a 
comunidade acadêmica da UFPE e para todos os seus parceiros, promovendo 
a integração e gestão de projetos que fomentam as ligações entre a 
sociedade e a academia. Há 43 anos a Fade vem desenvolvendo ações que 
geram resultados positivos e beneficiam a sociedade, através de projetos 
tecnológicos, científicos, sociais, culturais e de inovação, estabelecendo-se 
com o principal elo entre as instituições apoiadas e os órgãos financiadores 
e promovendo benefícios para a sociedade em geral. 

A Fade-UFPE está credenciada como a única fundação de apoio da UFPE e 
autorizada como fundação de apoio de mais nove outras instituições, sete no 
estado de Pernambuco (UNIVASF, UFAPE, IFPE, IFSertãoPE, HC-
UFPE/EBSERH, HU-UNIVASF/EBSERH e FUNDAJ), uma no estado da Paraíba 
(UFPB)e uma do estado de Sergipe (UFS). Pela amplitude das instituições 
apoiadas a Fade-UFPE possui atuação em cinco estados do Nordeste. 
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Nossos Princípios  
 

 

 

Nossa Governança 
A governança da Fade-UFPE está estabelecida em sintonia com a legislação 
pertinente às fundações de apoio e as boas práticas do setor. As 
responsabilidades e atribuições dos órgãos de governança encontram-se 
estabelecidas em nosso Estatuto. 

Conselho de Curadores: instância deliberativa superior da Fade-UFPE, 
composto por membros designados pelo Reitor da UFPE e referenciados 
pelo Conselho Universitário, entre docentes e representantes da 
comunidade estadual;  

Conselho Fiscal: instância fiscalizadora dos atos econômico-financeiros da 
Fade-UFPE, composto por membros indicados pelo Conselho de Curadores; 

Diretoria Executiva: instância administrativa e executiva superior da Fade-
UFPE, que delibera e executa questões estratégicas, negociais e normativas 
relacionadas à administração da Fundação e ao cumprimento do seu papel 
institucional;  

Assessorias: estruturas ligadas à Diretoria Executiva, que possuem como 
principal atribuição o assessoramento direto à Diretoria, gerentes e público 
interno, relacionadas aos processos de Planejamento Estratégico, Jurídicos, 
de Inovação e Captação de Projetos, de Compliance e Controle Interno e de 
Tecnologia de Informação; 

Gerências: A Fade-UFPE é constituída por cinco gerências qualificadas e 
aptas a planejar e tratar diversos assuntos ligados a uma fundação de apoio. 
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Cada uma delas é responsável por mitigar perdas e maximizar acertos em 
suas áreas, controlar e potencializar as metas pré-definidas no Planejamento 
Anual, bem como os objetivos e desafios pertencentes aos princípios e 
valores da Fundação. Estão divididas nas seguintes áreas: 

 Área de Projetos: composta pelas Gerências de Projetos 1, 2 e 3, está 
direcionada para o gerenciamento dos projetos desenvolvidos em 
parceria com a UFPE e outras instituições apoiadas;  

 Área de Administração e Finanças: responsável pela administração 
geral, financeira e contábil da Fundação, sendo composta pela 
Gerência Administrativo-Financeira;  

 Área de Recursos Humanos: responsável pela seleção, manutenção e 
desenvolvimento dos recursos humanos que atuam nos projetos e na 
sede da Fundação, sendo composta pela Gerência de Recursos 
Humanos. 

Setor de Comunicação: integrado à Assessoria de Planejamento, dá suporte 
às demais áreas da Fundação, contribuindo para o desenvolvimento dos 
objetivos e metas institucionais, trabalhando para que as informações sejam 
transmitidas de forma clara, eficaz e estratégica, contribuindo para o sucesso 
da Fade-UFPE e a construção de relacionamentos positivos com os seus 
públicos-alvo. 
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Nossas Apoiadas 

 

A principal referência temporal de criação da Universidade Federal de 
Pernambuco é o 11 de agosto de 1946, data de fundação da Universidade do 
Recife (UR). A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) é uma das 
melhores universidades do País em ensino (graduação e pós-graduação) e 
pesquisa. No âmbito internacional, a instituição está entre as 1200 melhores 
do mundo e a 13° melhor do país, segundo o QS World University Rankings 
2025. 

A UFPE também se destaca em avaliações nacionais que levam em 
consideração os índices de desempenho dos alunos de graduação no Exame 
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), a estrutura das instituições 
e o investimento em professores e nos cursos, reunidos agora no Índice Geral 
de Cursos (IGC), e da titulação e produção científica dos professores da pós-
graduação – pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (Capes), estas duas avaliações do Ministério da Educação. 

Possui 03 campi (Recife, Caruaru e Vitória de Santo Antão), 12 Centros 
Acadêmicos, 109 cursos de graduação presenciais regulares, 05 cursos de 
graduação a distância, 145 cursos de pós-graduação stricto sensu, sendo 75 
Mestrados Acadêmicos, 17 Mestrados Profissionais e 53 Doutorados. 

 
 
A Universidade Federal da Paraíba (UFPB) foi criada pela Lei Estadual n° 1.366, 
de 02 de dezembro de 1955, e instalada sob o nome de Universidade da 
Paraíba como resultado da junção de algumas escolas superiores. 
Posteriormente, com a sua federalização, aprovada e promulgada pela Lei n° 
3.835 de 13 de dezembro de 1960, foi transformada em Universidade Federal 
da Paraíba, incorporando as estruturas universitárias existentes nas cidades 
de João Pessoa e Campina Grande. 
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Com a criação da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) no início 
de 2002, houve o desmembramento de quatro, dos seus sete campi. Sendo 
assim, a UFPB ficou composta legalmente pelos campi de João Pessoa 
(capital), Areia e Bananeiras, passando os demais campi (Campina Grande, 
Cajazeiras, Patos e Sousa) a serem incorporados pela UFCG. Dentro do Plano 
de Expansão das instituições públicas de ensino superior, denominado 
Expansão com Interiorização, do Governo Federal, a UFPB criou em 2005 mais 
um campus, no Litoral Norte de Estado, abrangendo os municípios de 
Mamanguape e Rio Tinto. 

No ensino de graduação, a UFPB possui 123 cursos, sendo 112 presenciais e 11 
na modalidade de educação à distância. O número de alunos ativos, em 2022, 
foi de aproximadamente 33 mil estudantes. No ensino de pós-graduação, a 
Instituição contabiliza 123 cursos, sendo 43 de doutorados e 60 mestrados 
acadêmicos, bem como 2 doutorados e 18 mestrados profissionais. Também 
são ofertadas 17 residências médicas, 5 residências não-médicas e 9 
especializações. 

                                  
Primeira Universidade Federal a ter sua sede implantada no interior do 
Nordeste, a Univasf surgiu com a missão de levar o ensino público superior 
de qualidade ao Semiárido, numa proposta ousada de estar presente, desde 
a sua origem, em três dos nove estados da Região Nordeste. Foi criada pelo 
então presidente Fernando Henrique Cardoso, em 2002, por meio da Lei n° 
10.473, de 27 de junho de 2002, a Fundação Universidade Federal do Vale do 
São Francisco (Univasf), com sede na cidade de Petrolina, em Pernambuco. 

A instituição foi criada inicialmente com três campi: Petrolina (PE), Juazeiro 
(BA) e São Raimundo Nonato (PI). A partir do Programa de Reestruturação e 
Expansão das Universidades Federais (Reuni), instituído em 2007 pelo 
Decreto n° 6.096, a Universidade pôde ampliar o número de cursos ofertados, 
dando origem à criação de outros dois campi: Campus Ciências Agrárias 
(CCA), localizado na zona rural de Petrolina e Campus Senhor do Bonfim (BA). 
Em 2012, foi aprovada pelo Conselho Universitário (Conuni) a criação do 
Campus Paulo Afonso (BA), que oferta o segundo curso de medicina da 
Univasf. 

Atualmente, a universidade conta com 30 cursos de graduação, sendo 29 na 
modalidade presencial e um à distância. Na pós-graduação, são oferecidas 
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67 opções de mestrado, doutorado, especializações e residências com 
ensino presencial e online. 

 
A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) tem sua origem 
no ano de 2018, a partir da Lei Federal n° 13.651, de 11 de abril de 2018, através 
do desmembramento da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 
/ Unidade Acadêmica de Garanhuns (UAG). Essa Unidade havia sido criada no 
ano de 2005, por meio de programa de expansão universitária. Desta forma, 
a UFAPE assumiu toda a estrutura física, patrimonial e de pessoal da 
UAG/UFRPE. 

Em 1° de janeiro de 2019, por meio do Decreto n° 9.660, o Poder Executivo 
vinculou a UFAPE como entidade da administração pública federal. Em 30 de 
janeiro de 2019, a Reitoria da UFRPE publicou a Portaria n° 132/2019-GR, que 
instituiu a comissão de transição para a implantação da UFAPE. A comissão 
foi composta tanto por servidores da sede/UFRPE quanto por servidores da 
UAG/UFRPE (UFAPE). Atualmente, a UFAPE oferece nove cursos de graduação 
e cinco programas de pós-graduação stricto sensu em áreas como ciências 
agrícolas, ciências ambientais, tecnologia e humanidades. 

 
 
Criada oficialmente em 15 de maio de 1968, a UFS está presente nos 
municípios de São Cristóvão, Laranjeiras, Aracaju, Itabaiana e Lagarto, 
ofertando 5.640 vagas em 106 opções de curso através de processo seletivo 
anual. Através da Educação a Distância, são oferecidas outras 1.300 vagas em 
cursos situados em quinze polos do estado: Arauá, Areia Branca, Brejo 
Grande, Estância, Japaratuba, Laranjeiras, Lagarto, Poço Verde, Porto da 
Folha, São Domingos, Carira, Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora da 
Glória, Propriá e São Cristóvão. 
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A Universidade Federal de Sergipe preza por ser uma instituição pública e 
gratuita que tem como missão interagir com a sociedade produzindo, 
disseminando e conservando ideias e conhecimentos, formando 
profissionais e cidadãos críticos e éticos, contribuindo deste modo para o 
fortalecimento da democracia e para a melhoria da qualidade de vida. 

 
A pedra fundamental da construção do Hospital das Clínicas foi lançada na 
década de 50, durante o reitorado do professor Joaquim Amazonas. 
Contudo, a sua inauguração ocorreu no dia 14 de setembro de 1979 pelo 
Reitor Paulo Frederico do Rêgo Maciel. Essa iniciativa marcou a transferência 
dos setores do Pedro II - primeira unidade hospitalar ligada à UFPE – para o 
Hospital das Clínicas. 

A mudança iniciada em 1979 estendeu-se até o começo da década de 80. O 
primeiro setor transferido foi o laboratório. Em 1980, foi a vez dos 
ambulatórios de iniciação ao exame clínico e terapêutico. Em 1981, 
começaram a funcionar as clínicas especializadas, como cirurgia geral, 
reumatologia e gastroenterologia. As enfermarias foram os últimos setores 
trabalhados nesse processo. Entre 1984 e 1985, foi criado o Serviço de 
Doenças Infecto-Parasitárias (DIP). 

Em 11 de dezembro de 2013, a Universidade Federal de Pernambuco assinou o 
contrato de adesão com a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
(Ebserh) e a partir de janeiro de 2014, a Ebserh passou a gerir o Hospital das 
Clínicas da UFPE e a desenvolver o plano de reestruturação, construindo um 
novo modelo de gestão para reconduzir o Hospital das Clínicas no patamar 
de excelência na assistência, ensino e pesquisa. 

Localizado no Campus Recife da UFPE, o Hospital das Clínicas fornece um 
serviço hospitalar de qualidade à população local e regional. São ofertadas 
especialidades ambulatoriais em diversos campos, incluindo cirurgias, 
suporte para gestantes, maternidade, pediatria, cardiologia, fisioterapia, 
entre outras. Munido de instrumentos médicos e estrutura de qualidade, o 
Hospital das Clínicas é uma referência regional entre hospitais universitários. 



 

13 
 

 

O Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros, também 
chamado de HU-Univasf, foi inaugurado em 2008 para atender às demandas 
da região e servir como local de formação de profissionais de saúde da 
Univasf. O hospital passou a fazer parte da Rede Ebserh em 2015, após um 
contrato firmado entre o Governo Federal e a universidade. 

Localizado em Petrolina (PE), o HU-Univasf é referência para 53 municípios de 
Pernambuco e Bahia, atendendo cerca de 2 milhões de habitantes pelo 
Sistema Único de Saúde (SUS). O hospital oferece atendimentos de alta 
complexidade e tem destaque em especialidades como ortopedia, 
neurocirurgia e cirurgia vascular. Em 2024, realizou mais de 83 mil 
atendimentos, 5.463 cirurgias e cerca de 289 mil exames laboratoriais e de 
imagem. 

Como hospital-escola, atualmente conta com 10 programas de residência 
médica, uma residência multiprofissional em intensivismo e uma residência 
uniprofissional de enfermagem em urgência e emergência, contemplando, 
no total, 134 residentes. O HU-Univasf também desenvolve projetos de 
pesquisa e extensão, fortalecendo a integração entre ciência, ensino e 
assistência à população. 

 
As origens do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Pernambuco (IFPE) remontam ao ano de 1909, quando foi criada a Escola de 
Artífices do Estado, e ao surgimento das escolas agrotécnicas federais ao 
longo da primeira metade do século XX. 

Com 16 campi distribuídos do litoral ao sertão de Pernambuco, mais uma 
ampla rede de Educação a Distância, formada por 11 polos, o IFPE alia seu viés 
profissionalizante de origem, voltado às demandas do mercado produtivo e 
da indústria, ao desenvolvimento do saber científico e a uma formação 
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humanística. Mais do que profissionais, formam-se cidadãos, cientistas, 
indivíduos aptos não só a integrar com excelência a cadeira produtiva, mas a 
transformá-la, contribuindo para impulsionar o desenvolvimento 
socioeconômico da região à sua volta. 

Possui 131 cursos que atendem cerca de 20 mil estudantes em diferentes 
níveis e modalidades de formação: ensino médio, técnico, superior nas 
modalidades Tecnológico, Licenciatura e Bacharelado, além de 
especialização e mestrado. Os últimos anos têm sido dedicados, 
especialmente, ao fomento de pesquisa aplicada e de novas tecnologias. 
Produtos desenvolvidos por docentes e estudantes do IFPE são, atualmente, 
patenteados e absorvidos pelo mercado, contribuindo para avanços nas mais 
diversas áreas. 

 
 

 
 
Criado nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a partir da 
transformação do Centro Federal de Educação Tecnológica de Petrolina 
(CEFET Petrolina), o IFSertãoPE está presente em diferentes cidades do 
sertão pernambucano, com sete campi em funcionamento – Petrolina, 
Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e 
Serra Talhada. Além dos campi, conta hoje com três centros de referência nos 
municípios de Afrânio, Petrolândia e Sertânia, ampliando a oferta de ensino 
público e gratuito para essas localidades. 
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A Fundação Joaquim Nabuco (Fundaj), vinculada ao Ministério da Educação, 
foi criada em 21 de julho de 1949 pelo sociólogo e então deputado federal 
Gilberto Freyre. A instituição foi inicialmente denominada Instituto Joaquim 
Nabuco de Pesquisas Sociais, em homenagem ao abolicionista Joaquim 
Nabuco, e tem como missão promover estudos e pesquisas nas ciências 
sociais, com foco nas regiões Norte e Nordeste do Brasil. 

Ao longo de seus 75 anos de existência, a Fundaj se consolidou como uma 
referência em pesquisas, educação e cultura no Norte e Nordeste do país. A 
instituição abriga importantes espaços culturais, como o Museu do Homem 
do Nordeste, que reúne acervos representativos das culturas negra, indígena 
e branca, e o Centro Cultural Engenho Massangana, antiga residência de 
Joaquim Nabuco. 

A Fundação desenvolve programas de formação e capacitação, com 
destaque para o Programa Institucional de Iniciação Científica (PIBIC), que 
atende estudantes do ensino médio e superior, incentivando o pensamento 
crítico e a produção científica. São oferecidos diversos cursos de pós-
graduação, lato e stricto sensu, contribuindo para o aprimoramento de 
profissionais nas áreas de ciências sociais e humanas.
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Resultados Objetivos do Plano de Ação 
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Anualmente a Fade-UFPE elabora seu Plano de Ação tomando como 
referência os preceitos estabelecidos em seu Estatuto, visando, 
primordialmente, dar previsibilidade e transparência às ações a serem 
empreendidas pelos gestores da Fundação no exercício. Para o ano de 2024, 
a Fade-UFPE desenvolveu um Plano de Ação que contemplou 07 objetivos 
estratégicos, distribuídos entre as seguintes perspectivas: 

 Aprendizagem e Crescimento: Relacionada à organização, o seu 
crescimento, o processo de aprendizado e os seus ativos e recursos. 
Envolve as pessoas, processos/procedimentos, tecnologia e 
infraestrutura como os elementos de caracterização; 

 Processos Internos: Relacionada aos processos ou procedimentos 
críticos para a realização dos objetivos das demais perspectivas.  

 Clientes: Pela natureza das atribuições da Fade-UFPE, considera-se a 
perspectiva que primeiramente orienta a organização e que incluem os 
principais grupos como sendo a comunidade acadêmica e os 
parceiros e financiadores. 

 Econômico-financeira: Refere-se às ações para a melhoria dos 
resultados econômico-financeiros. São metas que se relacionam com 
a rentabilidade e o crescimento e, neste caso, se articulam com 
Receitas, Despesas e Orçamento (Planejamento e Execução). 

Essa estrutura pode ser conferida na Figura 1. 

 
Figura 1 – Plano de Ação 2024 composto por sete objetivos estratégicos, distribuídos em quatro 

perspectivas 
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O trabalho da gestão foi caracterizado pela busca por um serviço mais célere 
e eficiente e no desenvolvimento de estratégias para estreitar os laços com 
as apoiadas, com os parceiros e com os financiadores.  As ações 
empreendidas ao longo do período também buscavam divulgar a 
importância do trabalho realizado e mitigar as dificuldades enfrentadas para 
a sua execução. 

Confira, a seguir, como essas ações foram implementadas ao longo do ano. 

Gestão de Recursos Humanos 
 

Sob a responsabilidade da Gerência de Recursos Humanos, este eixo tem 
como objetivo a valorização integral dos colaboradores da Fundação, Em 
cumprimento às metas da Fundação, está voltado para a atenção ao 
desenvolvimento dos colaboradores da Fade-UFPE, incluindo a realização de 
treinamentos em diversas áreas, a ampliação de parcerias para oferecer aos 
colaboradores benefícios além dos obrigatórios e a implementação de um 
plano de cargos e remuneração adequado às necessidades da Fade-UFPE. 

Ao longo do ano, a Fade-UFPE ofereceu ou possibilitou a participação dos 
colaboradores em treinamentos em diversas áreas, tais como: Contabilidade 
e Finanças, Gestão de Obras e Projetos de Engenharia, Compras e 
Contratações, Gestão de Pessoas e Gestão e Liderança. Foram realizadas 
palestras para apresentar alguns dos projetos desenvolvidos pelas nossas 
apoiadas e palestras com temas motivacionais aos colaboradores da 
fundação.  

Em relação às melhorias nos processos da área de Recursos Humanos, em 
2024 a Fade-UFPE reavaliou os processos da área, tanto os relacionados à 
administração de pessoal, quanto os relacionados à gestão de pessoas. 
Estabeleceu um plano de ação para a otimização dos processos, que 
incluíram a ampliação da equipe para atuação focada no atendimento aos 
colaboradores, não apenas os lotados na sede da Fundação, mas também 
aqueles que atuam nos projetos apoiados. No que tange a implementação da 
sua Política de Cargos e Remuneração, a Fade-UFPE estabeleceu uma nova 
tabela de remuneração, fruto do trabalho conjunto da Gerência de Recursos 
Humanos com uma consultoria especializada, e realizou os enquadramentos 
pertinentes. 

Em relação às ações para a promoção da qualidade de vida no trabalho, 
através do seu Programa de Endomarketing, extensivo também aos projetos, 
a Fade-UFPE desenvolveu ações de valorização da diversidade cultural e 
promoção de momentos de descontração e integração entre os 
colaboradores, reforçando laços entre as equipes e criando um ambiente de 
trabalho positivo e colaborativo.  Os esforços foram centrados no 
reconhecimento e valorização das equipes, estimulando o senso se 
pertencimento e a motivação dos colaboradores, incentivando a busca pela 
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excelência e superação constante dos desafios, fundamental no 
fortalecimento da relação da Fade com seu colaborador. 

A Fundação tem investido no Programa Jovem Aprendiz, visando incentivar a 
criação de oportunidades de emprego para novos talentos. O programa é 
uma iniciativa federal criada a partir da Lei nº 10.097/2000, que visa oferecer 
o primeiro emprego formal a jovens brasileiros, integrando trabalho e 
aprendizado em sala de aula. Na Fade-UFPE, o programa é realizado em 
parceria com o Senac, que oferece aulas de capacitação relacionadas às 
funções exercidas pelos jovens aprendizes em diversos setores, como 
administrativo, jurídico e as gerências de projetos. A iniciativa possibilita que 
os jovens adquiram conhecimentos gerais e específicos relacionados aos 
serviços oferecidos pela Fundação, especialmente através da convivência 
com trabalhadores mais experientes. No total, a Fundação já recebeu jovens 
12 trabalhadores.  

 

Captação e Gestão de Projetos 
 
Em atuação conjunta da Assessoria de Inovação e Captação e das Gerências 
de Projetos, este eixo foca na prospecção, ampliação da carteira de parceiros 
pesquisadores e financiadores, e na gestão integral dos projetos. 

Com relação às ações relacionadas à de Gestão de Projetos, no último ano, a 
Fade-UFPE ampliou a equipe dos Núcleos de Gestão, criou uma nova 
Gerência de Projetos para atender exclusivamente os projetos com 
financiamento público federal (TED e Emendas) e criou uma unidade para 
atendimento as demandas de prestação de contas. 

Durante o ano de 2024, a Fade-UFPE desenvolveu atividades focadas no 
fortalecimento da presença e da imagem da Fade através de estratégia de 
marketing físico e virtual, além de participar de vários eventos e feiras de 
inovação para manter consolidada a imagem da Fundação como um 
importante ator no ecossistema de inovação em nosso Estado. Dentre estes 
eventos destacamos a participação da Fade-UFPE na Campus Party NE; 
Rec’n’Play; Conferência Nacional de CT&I; Encontro Norte e Nordeste de 
Fundações de Apoio às IFES e ICTs-ENNFAIES; Vitrine de Inovação da UFPE, 
tendo sido responsável pela curadoria da sala de negócios; Desafios Day; 
encontros mensais da Rede NIT Recife; Finep Day; Congresso Inova.a; entre 
outros. Neste processo, a Fade-UFPE atuou buscando o fortalecimento de 
redes de conexões com potenciais financiadores públicos e privados e com 
as ICTs apoiadas, promovendo, sempre que pertinente, a aproximação entre 
as partes para fomentar a construção de novos projetos. 
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Ainda na área de prospecção, a Fundação iniciou tratativas para o 
desenvolvimento de ações na área de Cultura. A Fade-UFPE apoiou a 
submissão de 05 propostas de suas apoiadas, sendo 02 da UFPE, 02 da UFS e 
01 da UFPB, em chamada da FINEP para a recuperação e expansão de acervos 
históricos e científicos, o que resultou em aproximadamente R$ 36,87 
milhões captados em projetos na área de arte e cultura. 
 

 

 

Com relação às ações relacionadas à Gestão dos Projetos, no último ano, a 
Fade-UFPE ampliou a equipe dos núcleos, criou uma nova gerência de 
projetos para atender exclusivamente os projetos com financiamento 
público federal (TED e Emendas) e uma unidade para atendimento às 
demandas de prestação de contas, por se tratar de um importante 
instrumento para a transparência no processo de gestão financeira dos 
projetos. 

 

Gestão Jurídica  
 

Sob a responsabilidade da Assessoria Jurídica, as ações desenvolvidas neste 
eixo tiveram como principal objetivo o desenvolvimento de estratégias e 
implementação de procedimentos para a garantia da segurança jurídica nas 
ações da Fundação, além de esclarecer aos nossos parceiros sobre as áreas 
de atuação da Fade e suas limitações.  

Ao longo do ano, foi realizada uma atuação preventiva, através do 
monitoramento contínuo de ações, detectando falhas e aplicando medidas 
para evitar, reduzir ou corrigir erros que pudessem comprometer o alcance 
das metas e objetivos institucionais, melhorando, inclusive, o 
relacionamento com o Ministério Público Estadual - Centro de Apoio 
Operacional de Defesa do Patrimônio Público e Terceiro Setor (CAO-PPTS). 

Em 2024, foram feitas algumas adequações nos procedimentos internos para 
dar maior celeridade às compras e contratações no âmbito dos projetos. Foi 
trabalhada a padronização de documentos e minutas de instrumentos 
jurídicos, tais como os Termos de Outorga de Bolsa; foram elaboradas novas 
minutas para contratos de prestação de serviço e instrumentos 
convocatórios utilizados nas Seleções Públicas e Pregões; e colaborou-se 
com a implantação da Seleção Pública Eletrônica na Fundação. 
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Compliance e Controle Interno 
 

O Eixo de Compliance e Controle Interno, que objetiva zelar pela proteção e 
conformidade da Fade-UFPE, estabelecendo medidas do sistema de 
integridade, está sendo executado com a colaboração de uma consultoria 
externa, especializada em Compliance.  

Ao longo de 2024, foram realizadas as adequações à LGPD, implementando 
as políticas de segurança da informação e de proteção de dados. A Fade-
UFPE segue trabalhando no monitoramento das ações para garantir não 
apenas o cumprimento das normas legais relacionadas ao tema, mas também 
confiabilidade em nossos processos e atividades. 

 

Gestão da Tecnologia de Informação 
 

O eixo de Gestão da Tecnologia da Informação esteve sob a responsabilidade 
da Assessoria de TI, visando dar passos maiores na transformação digital da 
Fade-UFPE e na consequente melhoria dos serviços da Fundação como um 
todo. 

Em 2024, a Fade-UFPE contou com uma consultoria especializada em 
Tecnologia da informação e realizou investimentos voltados à governança, 
segurança da informação e estudos para o desenvolvimento de novos 
sistemas, visando atender da melhor forma os projetos apoiados.  

Ao longo de todo o ano, a Fade-UFPE manteve os investimentos na melhoria 
da infraestrutura, para garantia da continuidade dos serviços com 
efetividade, segurança e confiabilidade: 

 

 

 

Comunicação 
O eixo Gestão da Comunicação, objetiva promover ações que garantam a 
melhoria do relacionamento com nosso público alvo, contribuindo para o 
fortalecimento da imagem e o cumprimento da missão institucional.  
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Em 2024, a Fade-UFPE elaborou uma estratégia de comunicação voltada para 
a intensificação de sua presença nas redes sociais, visando divulgar o 
trabalho realizado pela instituição e aproximá-la do público. A fim de 
transmitir uma imagem mais moderna e atrativa, a Fade-UFPE reformulou o 
design de seu Website e dos perfis no Instagram e Linkedin. 

A Fundação intensificou a divulgação de iniciativas realizadas por suas 
instituições parceiras, editais, participação em eventos externos, campanhas 
e datas comemorativas. Simultaneamente, foram criados novos conteúdos, 
tais como:  

 O Radar de Oportunidades, realizado em conjunto com a Assessoria de 
Inovação e Captação de Projetos, que divulga semanalmente editais, 
bolsas de estudo e iniciativas de desenvolvimento científico, 
classificados de acordo com a área de conhecimento; 

 A série de vídeos Minuto Fade, que explica de forma didática a 
estrutura e funcionamento da Fundação;  

 A série de publicações Apoiadas em Foco, que reúne as principais 
notícias das nossas instituições apoiadas; e  

 O jornal interno trimestral Se Liga, Fadeano, que faz um resumo de 
todos os acontecimentos do trimestre, incluindo celebrações, 
treinamentos, palestras, projetos e participação em eventos externos 
para fins de divulgação e registro histórico. 

Para fundamentar a elaboração de estratégias de atuação eficazes, a 
Fundação realiza consultas anuais aos seus colaboradores sobre as ações de 
comunicação e marketing realizadas e analisa as estatísticas fornecidas pelas 
redes sociais para melhoria contínua de nossas práticas. 
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Gestão Administrativa e Financeira 
A Fade-UFPE muito avançou nos processos de gestão administrativa e 
financeira nos últimos anos, com a implementação de novos procedimentos, 
tais como o sistema de gerenciamento eletrônico de documentos, melhorias 
nos procedimentos contábeis e a atualização patrimonial dos bens, em 
especial os adquiridos para os projetos da UFPE e demais apoiadas. 

A Fundação vem realizando o efetivo controle de receitas e despesas, 
fechando os exercícios com superávit sempre crescente possibilitando a 
realização de importantes investimentos, tais como os realizados na área de 
tecnologia da informação e infraestrutura da nossa sede. 

Em 2024, a Fade-UFPE promoveu uma reforma significativa em sua sede. Na 
área externa, foi construída uma área de convivência e uma sala de 
treinamento. O estacionamento foi ampliado e também foi construído um 
bicicletário. Na área interna, foram realizadas melhorias em todos os setores, 
com uma nova rede elétrica e nova rede lógica, pintura e nova iluminação, 
respeitando os aspectos ergonômicos.  
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Resultado Financeiro e Contábil 
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Frente à sua missão de apoiar a UFPE e demais apoiadas em suas atividades 
de pesquisa, ensino e extensão e desenvolvimento institucional, a Fade-UFPE 
tem trabalhado comprometida com um desenvolvimento econômico 
sustentável. A Fade-UFPE encerrou o ano de 2024 com resultado financeiro 
positivo de R$ 6.339.822,83, referente à diferença entre as receitas totais de 
R$ 19.016.389,28 e as despesas totais de R$ 12.676.566,45. 
 
 

Contas 2024 2023 

Receitas Ordinárias - sem Restrição 19.016.389,28 23.572.021,98 

Receita da Administração 14.469.830,46 11.883.920,47 

Receita Financeira 4.241.638,37 4.254.014,06 
Reversão de provisão de Convênios 

encerrados 
0,00 6.893.204,68 

Outras Receitas Operacionais 304.920,45 540.882,77 

Receitas Ordinárias - com Restrição 247.698.881,35 186.714.059,33 

Execução de recursos de projetos 
(Receitas) 

247.698.881,35 186.714.059,33 

      

Custos e Despesas Gerais 12.676.566,45 9.806.762,84 

Despesas Administrativas 2.995.546,91 2.359.675,61 

Despesas Tributárias 7.383,09 6.910,14 

Despesas Financeiras 8.810,14 5.498,44 

Despesas com Pessoal 9.475.724,01 7.064.585,15 

Despesas de Convênios 189.102,30 46.692,03 

Provisão para riscos trabalhistas e civis 0,00 323.401,47 

Despesas Ordinárias (Execução de 
projetos) 247.698.881,35 186.714.059,33 

Execução orçamentária de projetos 
(Despesas) 

247.698.881,35 186.714.059,33 

      

Superávit/(Déficit) do Exercício 6.339.822,83 13.765.259,14 
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Atuação na Gestão de Projetos 
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A gestão das atividades de apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensão, 
desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e de inovação é a que 
concentra a maior parte dos esforços da Fade-UFPE. A Fade-UFPE busca a 
excelência na gestão de projetos a partir de um modelo de gestão integrado, 
baseado nas melhores práticas em gerenciamento de projetos. Atuando em 
todas as fases do ciclo de vida do projeto, desde seu início, com a 
identificação de oportunidades, até seu encerramento, com a prestação de 
contas, a Fade-UFPE oferece aos professores e pesquisadores a gestão de 
atividades administrativas e financeiras, permitindo que se concentrem no 
desenvolvimento de seus projetos. 

Por entender a importância da sua atuação, a área de Projetos está 
estruturada em Núcleos de Gestão de Projetos, que acompanham as três 
fases, Iniciação, Execução e Encerramento, de forma estruturada e 
compartilhada com as demais áreas da instituição, para juntos alcançarem 
um objetivo maior e promover soluções inovadoras para o gerenciamento 
dos projetos. 

Na fase de Iniciação, todas as solicitações da UFPE e demais apoiadas para 
apresentação de propostas aos projetos são recepcionadas e avaliadas, com 
o enquadramento necessário às exigências dos agentes financiadores, 
visando assegurar o cumprimento das metas estabelecidas para cada 
projeto. A Fade-UFPE auxilia no planejamento administrativo, logístico, 
orçamentário e financeiro para apoiar aos projetos que serão executados 
pela UFPE e demais apoiadas.  

Em 2024 foram iniciados 146 projetos, sendo 81,51 % deles vinculados à UFPE, 
sendo esta instituição responsável por 86,93 % dos novos recursos 
aprovados, que somaram um montante de R$ 335,5 milhões, conforme 
detalhamento nas Tabelas 1 e 2: 

Tabela 1: Evolução quantitativo dos novos projetos iniciados por ano (2020-2024), 
por instituição apoiada 

 

 

 

 

Instituição 
Apoiada 2020 2021 2022 2023 2024 

UFPE 76 115 98 103 119 
EBSERH-HC-

UFPE 
0 0 0 2 9 

IFPE 5 1 4 6 6 
UFPB 14 4 7 4 6 

IFSertãoPE 0 1 1 0 2 
UFAPE 0 1 0 0 2 

UFS 0 0 0 0 2 
UNIVASF 5 2 0 2 0 

Total 95 122 110 117 146 
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Instituição 
Apoiada 

2020 2021 2022 2023 2024 

UFPE 78.548.271,30 261.914.723,05  130.705.359,39 178.400.581,99 291.691.780,81 
UFPB 6.658.299,25         772.783,12  9.441.845,93 10.242.015,34 30.548.017,32 

EBSERH-
HC-UFPE 0,00 0,00 0,00 61.302,60 7.201.7469,00 

UFS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.384.684,80 
IFPE 1.318.620,16         171.150,00  1.356.496,58 8.963.511,63 1.599.139,15 

UFAPE 0,00           83.380,00  0,00 0,00 1.159.417,54 
IFSertãoPE 0,00         172.000,00  400.000,00 0,00 961.137,33 
UNIVASF 5.339.172,86         554.543,00  0,00 230.000,00 0,00 

Total 86.525.190,71 262.942.036,17 141.903.701,90 197.897.411,56 335.545.645,95 

Tabela 2: Evolução do volume de novos recursos aprovados para os projetos 
iniciados por ano (2020-2024), por instituição apoiada 

 

A reunião de abertura do projeto é um marco que simboliza a passagem da 
fase de Iniciação para a fase de Execução. O acompanhamento se estende até 
a prestação de contas final aos agentes financiadores. Esse processo 
continuado realizado pelos Núcleos de Gestão de Projetos é fundamental 
para a otimização das etapas e a garantia da excelência na gestão dos 
projetos junto com os pesquisadores. 
Ao longo de 2024, foram gerenciados 439 projetos que, juntos, mobilizaram 
mais de R$ 320,7 milhões. 
A maior parte dos projetos possui financiadores da esfera pública federal 
(55,87%), seguido de financiadores da esfera privada (36,65%) e empresas de 
economia mista como a Petrobras (6,32%), conforme detalhamento na Tabela 
3, a seguir: 

 
Instituição 

Apoiada 2020 2021 2022 2023 2024 

UFPE 140.154.291,07 164.542.643,23 158.436.987,40 187.217.443,35 295.036.908,15 

UFPB 2.853.596,46 2.073.368,54 7.552.701,98 4.214.836,76 20.096.360,68 
IFPE 6.720,00 619.209,50 3.145.608,09 3.015.557,33 4.202.198,12 

UNIVASF 1.802.682,28 1.831.470,54 2.161.003,11 2.031.880,28 656.092,20 
IFSertãoPE 0,00 0,00 172.000,00 400.000,00 136.807,50 

UFAPE 0,00 58.366,00 0,00 25.014,00 0,00 

UFS 0,00 0,00 0,00 0,00 26.800,00 
HC-UFPE/EBSERH 0,00 0,00 0,00 4.475,00 560.623,29 

Total 144.817.289,81 169.125.057,81 171.468.300,58 196.909.206,72 320.715.789,94 

Tabela 3: Evolução do volume de recursos geridos nos projetos em execução por 
ano (2020-2024), por instituição apoiada 

 

A Fade-UFPE também oferece o suporte necessário para viabilizar a 
contratação de pessoal, aquisição de bens e insumos, passagens, diárias e 
demais serviços necessários para assegurar a adequada execução dos 
projetos. 
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Durante o ano de 2024, a Fade-UFPE realizou 3.430 processos de compra e 
contratação no mercado nacional, somando um montante executado de R$ 
76.707.675,71. 

Rubrica 2020 2021 2022 2023 2024 
Material de Consumo 10.062.151,06 4.821.005,99 4.128.041,12 4.749.569,26 6.398.605,90 
Material Permanente 12.241.658,31 18.412.312,41 17.665.604,22 20.983.961,03 31.032.109,07 
Obras e Instalações 2.750.857,05 1.123.835,53 640.476,86 73.210.975,80 4.391.694,09 

Passagem 125.922,97 180.950,54 1.153.561,19 1.568.345,24 2.325.745,81 
Serviços Pessoa 

Física 3.346.492,92 6.706.844,15 6.632.302,95 5.505.547,29 15.925.496,03 

Serviços Pessoa 
Jurídica 6.961.239,09 12.954.748,28 11.906.742,26 17.201.215,30 16.634.024,81 

Total 35.488.321,40 44.199.696,90 42.126.728,60 123.219.613,92 76.707.675,71 

Tabela 4: Comparativo dos valores executados comaquisições nacionais de 
produtos e serviços (R$), por ano (2020-2024) 

 
Quanto às aquisições internacionais, entre produtos e serviços, foi 
contabilizado em 2024 o montante de R$ 11.471.620,02, sendo 88,38% 
relativos à utilização da cota do Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq), conforme a legislação vigente. 

 

Benefício Lei 
8.010/91 

2020 2021 2022 2023 2024 

Sem isenção 1.904.495,73 1.260.995,66 810.142,84 2.207.831,69 1.333.469,87 

Com isenção 3.695.158,23 5.755.274,05 8.223.638,30 10.964.035,37 10.138.150,15 

Total 5.599.653,96 7.016.269,71 9.033.781,14 13.171.867,06 11.471.620,02 

Tabela 5: Comparativo dos valores executados com aquisições internacionais de 
produtos e serviços (R$), por ano (2020-2024) 

 
A Fade-UFPE beneficiou a participação de 1.383 bolsistas nos projetos 
apoiados, somando um montante de R$ 30.917.643,20 investidos a título de 
bolsa, sendo as bolsas de pesquisa e inovação responsáveis por 80,50% do 
montante investido. 

 

Categoria 2020 2021 2022 2023 2024 

Pesquisa e Inovação 11.202.799,63 17.227.160,71 21.759.033,22 21.636.934,21 24.940.233,87 

Ensino      991.683,35  2.145.583,90 4.700.725,06 5.580.215,64    4.990.681,46  
Extensão 426.685,00 489.800,00 21.156,00 101.412,95 986.727,87 

Total 12.621.167,98 19.862.544,61 26.480.914,28 27.318.562,80 30.917.643,20 
Bolsistas 762 1.172 1.288 1.297 1.383 

Tabela 6: Comparativo dos valores investidos em bolsas pela Fade-UFPE, por ano 
(2020-2024) 
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Em obediência à legislação vigente, e em consonância com o regulamento 
específico de cada instituição, a Fade-UFPE repassou o montante de R$ 
8.247.705,02, para as suas apoiadas. 

Instituição Apoiada  2020 2021 2022 2023 2024 

UFPE 3.926.996,30 4.915.302,57   
6.472.412,08  8.959.845,78 8.216.879,70 

UFPB 0,00 12.535,54          4.758,11  16.172,48 11.234,04 
IFPE  0,00 25.226,25 0,00 11.905,40 0,00 
UFS 0,00 0,00 0,00 0,00 3.216,00 
HC-EBSERH 0,00 0,00 0,00 2.036,25 16.375,28 

Total 3.926.996,30 4.953.064,36 6.477.170,19 8.989.959,91 8.247.705,02 

Tabela 7: Comparativo dos valores repassados às instituições apoiadas por ano 
(2020-2024) 

 

Por fim, completa-se o ciclo de vida do projeto com a fase de Encerramento. 
A Fade-UFPE realiza a prestação de contas obedecendo às regras estipuladas 
nas legislações vigentes e nos contratos assinados com cada financiador, 
desempenhando um papel crucial na transparência e na responsabilidade 
quanto ao encerramento do projeto, quando todas as entregas foram 
concluídas e suas atividades finalizadas.  
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Desempenho na Gestão de Projetos 
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Alguns Projetos Apoiados 
 
A cada ano, a Fade-UFPE gerencia projetos das mais diversas áreas do 
conhecimento. Com o apoio administrativo e financeiro oferecido pela 
Fundação, pretendemos dar aos coordenadores (as) mais tranquilidade para 
se dedicarem exclusivamente aos seus projetos. 

Nas próximas páginas são apresentados os relatos de alguns projetos, de 
diferentes áreas e instituições apoiadas, que exemplificam a forma de 
atuação e as várias expertises Fade-UFPE na gestão de projetos. 

Essas e outras iniciativas podem ser encontradas no espaço “Projetos”, 
disponível em nosso sítio na internet, um mecanismo que tem como objetivo 
dar transparência e visibilidade às atividades realizadas na Fade-UFPE, 
contribuindo para a divulgação científica dos projetos e iniciativas 
desenvolvidos pelas nossas apoiadas, com o suporte da Fundação. 

 

Adote Um Vira-Lata 
 

O projeto promove a castração e adoção 
responsável de cães e gatos vira-lata, 
visando reduzir o número de animais em 
situação de abandono, prevenir zoonoses 
e desconstruir o preconceito associado 
aos bichos. 

As principais ações do projeto são a 
esterilização, tratamento de doenças e 
divulgação de adoção de animais. São 
contemplados pelo projeto cães e gatos 
que se encontram em abrigos e lares 
temporários, bem como animais 
abandonados no campus de Recife da 
UFPE e arredores. 

De caráter extensionista, a iniciativa utiliza as redes sociais para divulgar os 
bichos disponíveis para adoção responsável, além de publicar conteúdos 
educativos relacionados à saúde e cuidados aos pets. O projeto serve como 
capacitação para estudantes habilitados para planejar, implementar e avaliar 
medidas de saúde voltadas para o controle de zoonoses e o manejo 
populacional de cães e gatos. 

 

Título do projeto: Adote Um Vira-Lata 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Profª. Ariene Cristina Dias Guimarães Bassoli 
Financiamento: UFPE 
Duração do projeto: 3 anos (de 27/10/2022 a 26/10/2025) 
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Análises Sobre O Estado Do Conhecimento Das Mudanças 
Climáticas No Brasil – Rede Clima 
 

Coordenado pelo professor Moacyr Araújo, o projeto tem como objetivo 
geral subsidiar a Rede Brasileira sobre Mudanças Climáticas Globais – Rede 
Clima, cujo propósito principal é impulsionar a geração de conhecimento e o 
avanço científico e tecnológico na área de mudanças climáticas no Brasil. 

Anualmente, desastres naturais relacionados ao clima causam grandes danos 
à população, especialmente aos habitantes de áreas de risco. Além das 
perdas humanas, as catástrofes geram elevados prejuízos econômicos para a 
sociedade. 

Devido à maior 
proximidade com o 
oceano, zonas costeiras 
como o município do 
Recife são ainda mais 
suscetíveis a eventos 

meteorológicos 
extremos. Apesar disso, o 
Brasil ainda não possui 
estudos suficientes sobre 
a vulnerabilidade das 
cidades litorâneas em 

relação aos impactos das mudanças climáticas. A Rede Clima da UFPE 
cumpre, portanto, o importante papel de suprir a demanda por pesquisas 
sobre esse tema. 

O projeto também pretende contribuir com conhecimentos e tecnologias 
modernas que permitam ao Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de 
Desastres Naturais (Cemaden) realizar o monitoramento e emissão de alertas 
de desastres naturais de forma eficaz, auxiliando na previsão e minimização 
dos efeitos de desastres climáticos em Pernambuco. 

Título do projeto: Análises Sobre o Estado do Conhecimento das Mudanças 
Climáticas no Brasil – Rede Clima 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Prof. Moacyr Araújo 
Financiamento: UFPE 
Duração do projeto: 2 anos (de 07/06/2023 a 24/06/2025) 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 
 

Cadeia Produtiva do Licuri 
O projeto de pesquisa tem a finalidade de desenvolver bioprodutos 
farmacêuticos, cosmetológicos e alimentícios à base da planta Licuri 
(Syagruscoronata), estimulando o extrativismo e a produção de derivados do 
licuri em comunidades tradicionais do semiárido da Bahia, fomentando o 
desenvolvimento econômico da região e colaborando para a preservação da 
biodiversidade da caatinga. 

O licurizeiro produz uma amêndoa rica em ácido láurico, mesma substância 
responsável pela maioria dos benefícios do coco. Por essa razão, o óleo de 
licuri tem grande potencial como matéria-prima para fármacos com ação 
hidratante, antissinais, antioxidante, anti-inflamatória e analgésica. Outras 
partes do licuri, como a polpa e o resíduo da amêndoa, também podem ser 
aproveitadas para a fabricação de produtos como carnes vegetais, 
formulações parenterais e inseticidas naturais. 

 

Imagem cedida pelo projeto 

Em 2022, a pesquisa realizou sua primeira fase, com o objetivo de estudar e 
agregar valor à planta. O estudo resultou na criação de duas patentes de 
fármacos à base do óleo de licuri. Em 2024, o projeto iniciou sua segunda 
fase, que consiste em ampliar os conhecimentos científicos e desenvolver 
novas tecnologias integradas à cadeia de produção. 

 

Título do projeto: Cadeia Produtiva do Licuri 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Profª. Maria Tereza Correia 
Financiamento: Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) 
Duração do projeto: 3 anos (de 18/12/2023 a 18/12/2026)  
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Projeto Locus 4.0: Lavanderia Nazaré 
O projeto de pesquisa e inovação busca diagnosticar e realizar intervenções 
nas indústrias que compõem o Arranjo Produtivo Local de Confecções do 
Agreste Pernambucano (APLCAPE), baseando-se em preceitos de segurança 
no trabalho e ecologia. O trabalho faz parte do Programa "Locus da Inovação", 
desenvolvido pela Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação de 
Pernambuco, cujo objetivo é incentivar o desenvolvimento e inovação 
tecnológica em diversos setores da economia no estado. 

Durante um ano, o 
projeto acompanhou a 
rotina dos trabalhadores 
da Lavanderia Nazaré, 
localizada no município 
de Toritama. Através de 
enquetes com os 
funcionários e diálogos 
com os gestores, foi 
possível criar um 
diagnóstico das 
demandas da lavanderia 
e identificar uma 
necessidade de melhoria 
nas noções de ecologia 

integradas à produção de 
jeans. Foram então realizados debates no estabelecimento sobre 
sustentabilidade, segurança laboral e controle da estação de tratamento de 
efluentes. 

Por fim, o projeto elaborou atividades de intervenção no local, como 
treinamento técnico de funcionários, melhorias na estação de tratamento e 
redução do uso de água. Considerando a experiência com a empresa um 
sucesso, a equipe do projeto deseja aplicar as propostas desenvolvidas a 
outras empresas da região, trazendo ao polo de confecções do Agreste a 
marca de arranjo produtivo com alta responsabilidade socioambiental. 

 

 
Título do projeto: Projeto Locus 4.0: Lavanderia Nazaré 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Prof. Gilson Lima da Silva 
Financiamento: Cavalcanti Lavanderia Industrial Ltda 
Duração do projeto: 2 anos (de 23/09/2022 a 23/08/2024)  
 
 
 
 
 
 

Imagem cedida pelo projeto 
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Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada: Educação 
Infantil 
Iniciado pelo Ministério da Educação, trata-se de um trabalho colaborativo 
entre as cinco regiões do Brasil, cuja finalidade é qualificar os professores da 
educação infantil para a alfabetização dos estudantes desde o início da vida 
escolar. Na região Nordeste, o projeto foi deixado sob a coordenação-geral 
da Professora Telma Leal, do Centro de Educação da UFPE. 

 

Imagem cedida pelo projeto 

 

O projeto atua na formação de docentes da Educação Infantil, em uma 
perspectiva de aprofundamento de reflexões acerca do trabalho com 
oralidade, leitura e escrita, em interface com outras linguagens, na Educação 
Básica. A formação de profissionais foi uma ação em cadeia: o projeto 
capacitou 96 formadores estaduais, que ministraram encontros formativos 
para mais de 2.700 formadores municipais e regionais, os quais, por sua vez, 
tornaram-se responsáveis pela formação de milhares de professores da 
educação infantil nos seus respectivos estados e municípios. 

Os princípios básicos adotados nas ações de formação foram: reflexividade, 
mobilização, valorização do conhecimento, respeito à autonomia dos 
docentes, colaboração e constituição da identidade profissional coletiva. A 
partir desses preceitos, foram desenvolvidas estratégias formativas, como 
análise de textos, discussões em grupo, apresentação de seminários e 
vivências em escolas com alunos da educação infantil. As atividades de 
formação de docentes dispõem, ainda, de materiais didáticos de apoio, 
como livros, cadernetas e jogos educativos. 

 
Título do projeto: Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada: Educação Infantil 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Profª. Telma Leal 
Financiamento: UFPE 
Duração do projeto: 1 ano e 3 meses (de 27/12/2023 a 31/03/2025) 
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Soluções Inovadoras para Análise de Ostracodes Não-
Marinhos 
 

O trabalho visa desenvolver novas técnicas de análise, organização e 
identificação de espécies de ostracodes, a fim de elaborar um banco de 
dados digital próprio para a empresa estatal Petrobras. 

 

Os ostracodes são crustáceos microscópicos existentes na Terra há 
aproximadamente 440 milhões de anos. Por apresentarem um alto potencial 
de fossilização e serem de grande incidência nos ambientes aquáticos 
continentais, os ostracodes são ferramentas importantes dentro da 
estratigrafia biológica, ramo da geologia que analisa a formação e 
composição das camadas rochosas da Terra a partir da observação de 
fósseis. Na indústria petrolífera, esse tipo de estudo auxilia na identificação 
de potenciais reservatórios de petróleo. 

Iniciado em dezembro de 
2023, o projeto busca refinar 
técnicas de análise de 
microfósseis utilizadas pela 
indústria, como o uso de 
microscópios de baixa e alta 
potência. Atualmente, a 
iniciativa está realizando a 
captação de imagens de 
microfósseis pertencentes ao 
acervo físico da Petrobras, 
com o intuito de criar um 
banco digital com ilustrações 
em alta resolução. 

 

Título do projeto: Soluções Inovadoras para Análise de Ostracodes Não-
Marinhos 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Profª. Enelise Katia Piovesan 
Financiamento: Petrobras 
Duração do projeto: 3 anos (de 22/12/2023 a 21/12/2026) 

 

 

 

 

 

Imagem cedida pelo projeto 
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Inovações Terapêuticas e de Diagnóstico para Infecções 
Causadas pelos Vírus da Dengue, Zika e Chikungunya 
(InovaArbo) 
 
 

Executado pelo Núcleo de Pesquisa em Inovação Terapêutica Suely Galdino 
(Nupit/UFPE), o projeto tem o intuito de desenvolver novas estratégias de 
tratamento e diagnóstico para arboviroses, com foco na produção de um 
novo biossensor para aplicação no SUS. 

As arboviroses, a exemplo da 
Dengue, Zika, Chikungunya e 
Febre Amarela, configuram um 
grande desafio para a saúde 
pública, especialmente em 
regiões tropicais e 
subtropicais, sendo causadoras 
de epidemias que geram 
impactos socioeconômicos 
significativos. 

 

Atualmente, não existem terapias 
antivirais ou medicamentos 

específicos para o tratamento dessas infecções, sendo o alívio dos sintomas 
a única abordagem terapêutica disponível. O diagnóstico também enfrenta 
obstáculos como a semelhança de sintomas entre todas as arboviroses e as 
limitações de eficácia dos testes laboratoriais. 

O projeto se propõe a desenvolver candidatos a fármacos para o tratamento 
das arboviroses e novos nanodispositivos com sistemas sensores para a 
identificação dos diferentes arbovírus, com foco na produção a baixo custo 
para distribuição no Sistema Único de Saúde (SUS), de forma a minimizar os 
impactos causados por esse tipo de doença no Brasil. 

 

Título do projeto: Inovações Terapêuticas e de Diagnóstico para Infecções 
Causadas pelos Vírus da Dengue, Zika e Chikungunya (InovaArbo) 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Profª. Maria Danielly Lima de Oliveira 
Financiamento: Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) 
Duração do projeto: 3 anos (de 19/10/2022 a 19/10/2025)  

 

 

 

 

 

File:An Aedes Mosquito and Dengue, Zika, and Chikungunya 
Viruses.jpg - Wikimedia Commons 
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Projeto Praia Sem Barreiras - Estudos de Dinâmica 
Criado em 2013 pela Secretaria de Turismo de Pernambuco, o projeto Praia 
sem Barreiras promove acessibilidade nas praias do Estado por meio da 
oferta de banhos assistidos, tendo como foco pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida. 

 

Desde 2022, o Laboratório de 
Oceanografia Geológica 
(Labogeo) da UFPE ficou 
responsável pela realização 
das pesquisas que antecedem 
a adição de novas praias ao 
projeto: a análise dos 
elementos socioambientais e 
físicos do território, com 
destaque para a dinâmica 
costeira, estudo dos 
elementos que influenciam a 
estrutura e comportamento 
das regiões litorâneas. As 
pesquisas foram de extrema 
importância para a retomada 
segura das atividades do Praia 
Sem Barreiras após a 
pandemia de Covid-19. 

Em 2024, a UFPE e a Fade assinaram o convênio para realização da segunda 
edição do projeto. Nesta fase, o Labogeo tem coletado informações dos 
territórios por meio de drones e sistemas de navegação por satélite, 
permitindo uma observação rápida e precisa. Também estão sendo reunidos 
dados referentes a afogamentos e incidentes com tubarões nos locais, a fim 
de avaliar a segurança para o banho de mar. 

 

Título do projeto: Projeto Praia Sem Barreiras - Estudos de Dinâmica 
Instituição Executora: UFPE 
Coordenação: Prof. Antonio Vicente Ferreira Junior 
Financiamento: Empresa de Turismo de Pernambuco (Empetur) 
Duração do projeto: 1 ano (de 25/11/2024 a 25/03/2025) 

Imagem cedida pelo projeto 
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Considerações Finais 
 

Esperamos que os resultados apresentados neste Relatório tenham 
evidenciado o comprometimento da Fundação com a gestão responsável e 
eficiente dos projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento 
institucional científico e tecnológico e de inovação da UFPE e de suas demais 
apoiadas.  

O desempenho financeiro com resultado positivo é reflexo de um trabalho 
desenvolvido com seriedade e responsabilidade. Mais do que o resultado 
positivo em si, nos alegramos pela capacidade da Fade-UFPE de assumir 
novos desafios e rever sua estrutura e processos, para garantia de um 
atendimento mais eficaz e de melhor qualidade.  

Temos buscado novas melhorias em todos os nossos processos internos. Os 
objetivos estratégicos definidos para o próximo período evidenciam a 
continuidade do comprometimento da Fundação com a capacitação de 
recursos humanos, o aprimoramento de processos, a inovação tecnológica e 
de gestão. A busca incansável pela excelência na gestão de projetos reafirma 
o compromisso contínuo com nossas apoiadas, toda a comunidade 
acadêmica e científica e parceiros diversos. 



 

41 
 

 
 
 

Equipe da Fade 
 
Diretora Presidente 
Profª. Maira Pitta 
 
Superintendência de Projetos 
Marly da Silva 
 
Gerente de Projetos I 
David Pessoa 
 
Gerente de Projetos II 
Sâmia Sindeaux 
 
Gerente de Projetos III 
Danielle Anízia 
 
Gerente de Recursos Humanos 
Iraci Pereira 
 
Gerente Administrativo-Financeiro 
Suzan Siqueira 
 
Assessora de Planejamento 
Rosali Albuquerque 
 
Assessor de Inovação e Captação de Recursos 
Anderson Vasconcelos 
 
Assessor de Tecnologia de Informação 
Thiago Gomes 
 
Assessora Jurídica 
Raquel Guimarães 
 
Assessora de Controle Interno 
Liana Lira
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Relação de projetos iniciados em 2024 
PROJETO INSTITUIÇÃO 

APOIADA 
ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Activity monitoring for healthcare 
2024 - AMFH24 

UFPE 850.003,97 01/01/2024 31/12/2024 

HP SHORTS 2024 - HPSH24  UFPE 620.000,83 01/01/2024 31/12/2024 

Modelagem e estruturação dos 
parâmetros para a instituição da 
contabilidade regulatório na 
Companhia Pernambucana de 
Saneamento 

UFPE 144.000,00 05/01/2024 05/01/2026 

Detecção de atividades maliciosas e 
avaliação de segurança 

UFPE 414.000,00 08/01/2024 31/03/2026 

Centro de Alta Performance - UFPE UFPE 181.620,00 12/01/2024 12/01/2026 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
em hematologia clínica e 
laboratorial - à distância 

UFPE 1.610.000,00 31/01/2024 30/11/2025 

Estudo multicêntrico, randomizado, 
duplo-cego, de grupos paralelos, 
controlado por placebo para avaliar 
a eficácia e segurança de 
IPTACOPAN (lnp023) na 
glomerulopatia por C3 

HC-
UFPE/EBSERH 

257.872,40 02/02/2024 27/12/2027 

Estudo multicêntrico, randomizado, 
duplo-cego, de grupos paralelos, 
controlado por placebo para avaliar 
a eficácia e segurança de 
IPTACOPAN (lnp023) na 
glomerulonefrite 
membranoproliferativa idiopática 
mediada por imunocomplexos (IC-
MPGN) 

HC-
UFPE/EBSERH 

280.275,57 02/02/2024 30/06/2026 

Estudo multicêntrico, de braço 
único, aberto, para avaliar a eficácia 
e segurança de lnp023 oral duas 
vezes ao dia em pacientes adultos 
com síndrome hemolítico-urêmica 
atípica shua) não tratados 
anteriormente com terapia de 
inibidor do complemento 

HC-
UFPE/EBSERH 

257.366,01 02/02/2024 17/03/2027 

Cooperative agreement to support 
the joint institute for food safety 
and applied nutrition 
(environmental surface water 
sampling) 

UFPB 375.919,95 05/02/2024 30/06/2025 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Mapeamento amostral de áreas 
críticas do recife com base no 
sistema de informações geográficas 
de assentamentos precários da 
região metropolitana do recife 
(SIGAP-RMR) 

UFPE 19.992,00 05/02/2024 05/03/2024 

Ativação de atores sociais para o 
avanço do cuidado integral na APS 

UFPE 22.499.999,83 08/02/2024 31/05/2026 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
em saúde digital – EAD 

UFPE 858.000,00 20/02/2024 20/05/2025 

Membranas à base de grafeno para 
remoção de contaminantes do gás 
natural – GRAPHFILM 

UFPE 3.926.235,60 05/03/2024 04/03/2028 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
em práticas integrativas e 
complementares em saúde 

UFPE 239.360,00 13/03/2024 13/11/2025 

VII Curso de pós-graduação lato 
sensu em direito de família e 
sucessões 

UFPE 775.800,00 13/03/2024 13/10/2026 

VIII Curso de mestrado profissional 
em ergonomia UFPE 240.000,00 13/03/2024 13/09/2026 

Curso de pós-graduação lato sensu 
de residência em software UFPE 3.099.963,20 19/03/2024 30/04/2025 

Desenvolvimento e avaliação de 
fármacos e medicamentos, 
cosméticos e pesticidas através de 
ensaios de identificação química, 
performance, métodos alternativos, 
equivalência farmacêutica, 
farmacocinética, biodisponibilidade, 
bioequivalência de medicamentos e 
avaliação de exposição 

UFPE 5.776.000,00 20/03/2024 20/03/2028 

Níveis de fitase e tricinophós sobre o 
desempenho e morfometria óssea 
de frango de corte UFS 26.800,00 25/03/2024 25/08/2024 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
em direito tributário: federalismo, 
justiça e efetividade  

UFPE 976.800,00 25/03/2024 25/06/2026 

Ampliação da infraestrutura para 
análise micropaleontológica  UFPE 3.939.360,50 05/04/2024 05/04/2027 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Interculturalidade na formação de 
profissionais de saúde para o sus: 
avaliação e construção curricular de 
um enfoque multidisciplinar e 
intersetorial para a sensibilidade 
cultural e melhoria na atenção à 
saúde 

UFPE 3.240.000,00 08/04/2024 08/04/2026 

Desenvolvimento de nova versão do 
SO Android validação de 
componentes de software de 
plataforma 

UFPE 8.409.612,66 10/04/2024 30/04/2025 

Desenvolvimento de nova versão do 
SO Android validação de 
componentes de software de 
plataforma (COMPLEMENTAR) 

UFPE 8.614.583,02 10/04/2024 30/04/2025 

Desenvolvimento de nova versão do 
SO Android validação de 
componentes de software de 
plataforma (EMBRAPII) 

UFPE 1.999.761,00 10/04/2024 30/04/2025 

Desenvolvimento e inovação na 
qualidade de produtos e software 
baseados em técnicas de ia, 
robótica, automação e engenharia 
de software (COMPLEMENTAR)  

UFPE 3.309.509,72 10/04/2024 30/04/2025 

Desenvolvimento e inovação na 
qualidade de produtos e software 
baseados em técnicas de ia, 
robótica, automação e engenharia 
de software 

UFPE 3.118.098,00 10/04/2024 30/04/2025 

Desenvolvimento e inovação na 
qualidade de produtos e software 
baseados em técnicas de ia, 
robótica, automação e engenharia 
de software (EMBRAPII) 

UFPE 1.999.735,12 10/04/2024 30/04/2025 

XII Curso de pós-graduação lato 
sensu em planejamento tributário 

UFPE 1.401.520,00 10/04/2024 10/01/2026 

Projeto e implementação de 
dispositivo seguro para atualização 
over-the-air (OTA) de firmwares em 
ecus veiculares (VEHICLE_OTA) 

UFPE 979.308,00 29/04/2024 29/10/2025 

Residência em TIC 45 - robótica e 
inteligência artificial  

UFPE 5.372.778,54 29/04/2024 02/05/2025 

ROAD - análise automática de vias 
para manutenção inteligente de 
veículo 

UFPE 1.499.623,39 02/05/2024 02/11/2025 



 

46 
 

PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Automação na gestão de processos 
de cobranças administrativas da 
capes 

UFPE 860.275,72 03/05/2024 31/08/2025 

I Workshop anatômico da UFPE: 
sistema locomotor 

UFPE 15.600,00 06/05/2024 06/11/2024 

Desenvolvimento de metodologia 
para estimativa de confiabilidade de 
um novo equipamento de 
completação: welltec annular barrier 
- feed through (WAB-FT®) 
considerando novo design da válvula 
de compensação 

UFPE 111.081,60 10/05/2024 10/01/2025 

Projeto de pesquisa educação e 
enfrentamento da desigualdade 
social: dimensionando entraves, 
construindo perspectivas 

UFPE 1.786.329,60 16/05/2024 16/05/2031 

VII Curso de pós-graduação lato 
sensu em direito contratual 

UFPE 747.560,00 20/05/2024 20/08/2026 

Educação de jovens e adultos das 
áreas de assentamentos e de 
acampamentos de reforma agrária 
da região nordeste 

UFPE 2.000.000,00 22/05/2024 17/07/2025 

Desenvolvimento de carga teste rlc 
para micro redes 

UFPE 349.729,48 23/05/2024 23/06/2025 

Ciência de dados para contabilidade 
& negócios - DATACON 

UFPE 5.500,00 24/05/2024 24/11/2024 

Programa internacional de estudos 
avançados em marketing e inovação 
para a sustentabilidade 

UFPE 97.549,18 27/05/2024 27/05/2029 

Formação de professores e formação 
de leitores para a rede de ensino 
municipal de recife 

UFPE 201.600,00 27/05/2024 26/04/2025 

MONAN: plataforma inteligente 
para o diagnóstico e 
desenvolvimento da comunicação e 
aprendizagem da criança autista. 

UFPE 3.980.508,00 28/05/2024 27/05/2027 

Introdução de processos auxiliares 
na cadeia produtiva da mandioca 
associada à agricultura familiar 
aproximando cooperativas a 
biorrefinarias 

UFS 2.357.884,80 28/05/2024 28/05/2027 

Alfabetizar letrando: tecnologia 
assistiva e aprendizagem de 
estudantes com deficiência. 

UFPE 2.757.335,49 28/05/2024 28/05/2027 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Tecnologia assistiva para autonomia 
cotidiana/laboral de pessoas com 
deficiência e formação de recursos 
humanos.   

UFPE 1.703.346,21 28/05/2024 28/05/2027 

Métodos multiescala baseados em 
técnicas de volumes finitos aplicados 
à simulação de reservatórios 

UFPE 2.556.516,77 31/05/2024 30/05/2027 

Métodos multiescala baseados em 
técnicas de volumes finitos aplicados 
à simulação de reservatórios 

UFPE 166.860,00 31/05/2024 30/05/2027 

ISD - baú refrigerado UFPE 21.600,00 07/06/2024 30/04/2025 

ISD - baú refrigerado (EMBRAPII) UFPE 86.200,00 07/06/2024 30/04/2025 

ISD - baú refrigerado (SEBRAE) UFPE 46.800,00 07/06/2024 30/04/2025 

Estudo fase 3, randomizado, duplo-
cego, controlado com placebo, 
multicêntrico, para avaliar a eficácia 
e a segurança de alxn1850 
administrada via subcutânea em 
participantes adolescentes e adultos 
com hipofosfatasia não tratados 
anteriormente com alfa-asfotase 

HC-
UFPE/EBSERH 

848.359,98 17/06/2024 17/06/2029 

Curso de pós-graduação lato sensu 
em citologia clínica - Turma IX UFPE 374.400,00 17/06/2024 17/03/2026 

Valorização integral de cactáceas do 
semiárido nordestino como fontes 
de bioinsumos funcionais para a 
indústria de alimentos. 

UFPB 2.992.500,00 24/06/2024 24/06/2027 

Inclusão de pessoas com deficiência 
no trt-13: implementação de ações 
para melhorias nos ambientes, 
processos e postos de trabalho. 

UFPE 175.037,64 02/07/2024 02/02/2025 

Produtos para otimização do uso e 
conservação da água 

UFAPE 988.577,54 11/07/2024 11/07/2027 

Neurorobótica educacional: uma 
proposta de inclusão de crianças 
com severas deficiências motoras na 
robótica educacional 

UFPE 3.884.673,73 11/07/2024 11/07/2026 

II curso de pós-graduação lato sensu 
em bim: projeto e fabricação digital 
no ambiente construído 

UFPE 761.400,00 15/07/2024 15/06/2026 

I Curso de pós-graduação lato-sensu 
em ciência de dados (turma ii) 

UFPE 584.400,00 15/07/2024 15/04/2026 

VI Curso de doutorado profissional 
em engenharia de produção (turmas 
regulares I e II) 

UFPE 532.500,00 18/07/2024 01/09/2032 



 

48 
 

PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Estudo da prevalência de alelos da 
Apolipoproteína l1 (apol1) entre 
indivíduos de ascendência africana 
recente ou origem geográfica com 
doença renal proteinúrica 

HC-
UFPE/EBSERH 

1.441.225,00 23/07/2024 06/11/2025 

Estudo de fase 2/3, adaptativo, 
duplo-cego, controlado por placebo 
para avaliar a eficácia e a segurança 
do VX-147 em participantes adultos 
e pediátricos com doença renal 
proteinúrica mediada por apol1 

HC-
UFPE/EBSERH 

1.482.902,77 23/07/2024 31/10/2028 

Elaboração do plano nacional da 
pesca artesanal 

UFPE 4.238.646,40 23/07/2024 28/06/2025 

Realização do Mestrado Profissional 
em Engenharia de Produção (Turmas 
regulares I e II) 

UFPE 955.000,00 24/07/2024 24/01/2028 

Fomentando fazeres e saberes 
ancestrais: a roda de capoeira e o 
ofício de mestre(a) em seus gingados 
interdependentes por diferentes 
municípios de Pernambuco 

UFPE 253.461,60 30/07/2024 18/12/2024 

Abelhas sem ferrão na caatinga: 
manejo sustentável e educação 
ambiental 

UFPE 43.283,22 01/08/2024 01/08/2025 

Programa de extensão do núcleo de 
línguas e culturas 

UFPE 8.106.600,00 02/08/2024 03/08/2027 

THARROS - estudo de Fase III 
randomizado, duplo-cego, de grupos 
paralelos, multicêntrico, para avaliar 
a eficácia do inalador dosimetrado 
de budesonida, glicopirrônio e 
fumarato de formoterol em 
comparação com MDI de 
glicopirrônio e fumarato de 
formoterol nos resultados 
cardiopulmonares na doença 
pulmonar obstrutiva crônica. 

HC-
UFPE/EBSERH 

683.149,41 06/08/2024 30/12/2028 

Ampliando as fronteiras de avaliação 
em políticas públicas 

UFPE 249.000,00 06/08/2024 06/08/2025 

Sistema de informações gerenciais 
acadêmicas: cooperação UFPE-
UNIVASF 

UFPE 259.272,00 09/08/2024 09/04/2026 

Síntese, simulação e otimização de 
uma unidade de produção de 
combustíveis renováveis: diesel 
verde e bioquerosene de aviação 

UFPE 1.999.977,00 16/08/2024 30/05/2026 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Realização do projeto das edições 
XVII, XVIII e XIX do curso de 
especialização em gestão da 
manutenção - pós-graduação lato 
sensu (EAD) 

UFPE 1.987.500,00 27/08/2024 27/04/2027 

Visão computacional para 
monitoramento de sistemas 
submarinos 

UFPE 944.288,77 04/09/2024 25/10/2025 

9º encontro de pesquisa educacional 
em Pernambuco (EPEPE) 

UFPE 27.000,00 05/09/2024 05/02/2025 

Estudo de fase 3, randomizado, 
duplocego, controlado por placebo, 
para avaliar a eficácia e 
segurança de ravulizumabe em 
participantes adultos com 
nefropatiapor imunoglobulina a 
(IGAN) 

HC-
UFPE/EBSERH 

1.271.118,01 11/09/2024 02/04/2030 

Sistemas de informações gerenciais 
acadêmicas: cooperação UFPE-
UFAPE 

UFPE 120.002,04 13/09/2024 13/05/2025 

XV encontro nacional de águas 
urbanas (ENAU) e V simpósio de 
revitalização de rios urbanos (SRRU) 

UFPE 70.000,00 15/09/2024 15/03/2025 

Curso de mestrado profissional em 
educação básica para servidores em 
exercício na secretaria de educação 
da prefeitura do recife - 2ª turma 

UFPE 645.655,20 17/09/2024 17/12/2026 

Saberes indígenas: territórios 
etnoterritórios: serra negra 

IFSERTÃO-PE 496.099,83 17/09/2024 17/12/2025 

Diagnóstico da cadeia leiteira no 
agreste pernambucano e promoção 
do desenvolvimento sustentável e 
integrado da agricultura familiar 

IFPE 200.000,00 17/09/2024 17/09/2025 

Checklist inteligente para 
acompanhamento de liberação de 
equipamento h02 

UFPE 203.016,16 18/09/2024 18/06/2025 

Análise de impacto dos projetos 
estruturadores do SEBRAE-PE UFPE 587.880,00 27/09/2024 01/10/2026 

Projeto túnel do tempo do MEC UFPE 1.123.197,60 27/09/2024 28/02/2025 

Desenvolvimento e aprimoramento 
de sistema de diagnóstico sobre 
permanência do aluno (SDPA) para 
turmas do ensino fundamental, anos 
finais 

UFPE 210.000,00 02/10/2024 02/08/2026 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Ativa para gestão e planejamento de 
aulas para ensino de biotecnologia UFPE 269.000,00 02/10/2024 02/12/2026 

Pesquisa e desenvolvimento de 
novas experiências para o clique 
escola, MEC 

UFPE 426.974,64 03/10/2024 31/10/2025 

Modernização da base de 
instrumentos do laboratório de 
medidas elétricas 

UFPE 28.739,58 07/10/2024 07/08/2025 

Curso MOOC em educação escolar 
quilombola 

UFPE 269.126,40 09/10/2024 31/03/2026 

XII curso de pós-graduação lato 
sensu em direito civil, empresarial e 
do consumidor. 

UFPE 525.600,00 10/10/2024 10/12/2026 

II curso de pós-graduação lato sensu 
em direito médico e judicialização da 
saúde. 

UFPE 491.400,00 10/10/2024 10/12/2026 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
(especialização) em direito penal e 
processo penal. 

UFPE 521.100,00 10/10/2024 10/01/2027 

Terra da gente: criação de projetos 
técnicos de crédito fundiário para 
famílias agricultoras em 
Pernambuco 

IFPE 170.000,00 11/10/2024 11/10/2025 

Avanços integrados em mobilidade 
inteligente, segurança veicular e 
eficiência energética 

UFPE 3.471.179,30 16/10/2024 16/10/2027 

Plano municipal de segurança 
pública e defesa social (PMUSPDS) 
para a secretaria municipal de 
defesa social.  

UFPE 256.772,00 16/10/2024 16/03/2025 

Desenvolvimento da ferramenta 
operacional para previsão do vento 
local e geração de usina eólica em 
escalas horária/diária/mensal 
baseada em métodos inteligentes 
para adaptação de parâmetros e 
reconfiguração de modelos (projeto 
complementar) 

UFPE 1.337.951,71 18/10/2024 18/06/2025 

Quantum Finance UFPE 834.934,59 21/10/2024 21/10/2026 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
em direito público: constitucional, 
administrativo, tributário e 
previdenciário. 

UFPE 498.900,00 23/10/2024 23/01/2027 

V Curso de pós-graduação lato sensu 
em processo civil contemporâneo 

UFPE 421.320,00 23/10/2024 23/12/2026 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

II curso de especialização em 
nutrição hospitalar e terapia 
nutricional 

UFPE 543.299,80 24/10/2024 24/12/2026 

Residência tecnológica em 
engenharia de sistemas de 
calibração dos módulos de 
propulsão para a indústria 
automotiva, Turma II. 

UFPE 761.641,32 01/11/2024 01/11/2025 

Residência tecnológica em 
engenharia de sistemas de controle 
de propulsão para a indústria 
automotiva 

UFPE 842.364,42 04/11/2024 04/11/2025 

I Curso de pós-graduação lato sensu 
em governança de cemitérios, 
funerárias e negócios do setor do 
luto 

UFPE 518.000,00 04/11/2024 04/08/2026 

 IV simpósio do programa de pós-
graduação em fisioterapia da UFPE e 
do II meeting internacional do 
programa de pós-graduação em 
Fisioterapia da UFPE 

UFPE 7.750,00 08/11/2024 08/04/2025 

Infra UFPE: expansão do parque de 
equipamentos de médio e grande 
porte, e infraestrutura para a 
pesquisa científica e inovação em 
laboratórios multiusuários de 
pesquisa da UFPE 

UFPE 19.995.068,23 11/11/2024 11/11/2027 

Residência tecnológica em 
desenvolvimento de software para o 
setor automotivo Turma II. 

UFPE 698.816,73 11/11/2024 11/11/2025 

Neurociência de sistemas e 
computacional: uma abordagem 
integrada 

UFPE 299.156,51 13/11/2024 13/11/2026 

Alfabetização e escolarização inicial 
de jovens e adultos nas áreas de 
assentamentos e de acampamentos 
de reforma agrária da região 
nordeste 

UFPE 49.996.775,84 18/11/2024 18/04/2026 

Reestruturação e ampliação de 
laboratório de pesquisa para a 
ampliação das pesquisas orientadas 
à demanda nacional por tecnologias 
sociais aplicadas à goma do cajueiro 
como ferramenta de 
desenvolvimento socioeconômico da 
cajucultura nordestina por meio da 
bioeconomia. 

UFPE 1.000.000,00 18/11/2024 16/07/2026 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Tecendo o futuro da educação com 
inteligência artificial aplicada a 
audiodescrição 

UFPE 275.642,40 19/11/2024 30/05/2025 

Alfabetização e diversidade de 
aprendizagem em salas de aula 
regulares na educação quilombola 

UFPE 497.218,30 19/11/2024 07/10/2025 

Formação continuada de 
professores/as indígenas que atuam 
na educação básica e na função de 
coordenadores/as pedagógicos nas 
escolas do povo Kapinawá (PE) e 
Akroá-Gamella (MA) 

UFPE 100.000,00 19/11/2024 19/09/2025 

Realização do projeto jornada de 
alfabetização de jovens e adultos 
nas periferias 

UFPE 21.840.159,11 19/11/2024 10/10/2025 

Estudo técnico ambiental e 
elaboração de laudos, diagnósticos e 
pareceres referentes às condições de 
dinâmica costeira, a fim de subsidiar 
a expansão e implantação do 
projeto praia sem barreiras nos 
locais pretendidos 

UFPE 52.488,00 25/11/2024 24/05/2025 

Curso de formação continuada de 
educação em direitos humanos: 
afirmando, defendendo e 
promovendo a educação em direitos 
humanos com os educadores 
pernambucanos 

UFPE 86.006,60 26/11/2024 26/11/2025 

Oferta de cursos de graduação 
(licenciatura) e especialização na 
modalidade de educação à distância. 

IFSERTÃO-PE 465.037,50 27/11/2024 27/05/2029 

Pesquisa e desenvolvimento de 
materiais digitais para cursos a 
serem publicados nas plataformas 
Avamec e Avamec interativo, 
utilizando conteúdo da SEB/MEC. 

UFPE 551.326,42 28/11/2024 30/06/2026 

Instituto de tecnologias quânticas da 
UFPE 

UFPE 14.865.732,17 02/12/2024 01/12/2027 

Programa Huawei Power Generation IFPE 456.554,79 29/11/2024 29/07/2025 
Investigação do potencial das rochas 
vulcânicas da suíte magmática 
Ipojuca para armazenamento 
geológico de carbono (GCS) na 
região do complexo industrial-
portuário de SUAPE, PE (co2pe) 

UFPE 5.764.608,92 03/12/2024 28/10/2027 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Práticas de manejo inovadoras para 
aumentar a eficiência e a 
racionalidade do uso da água em 
unidade de reciclagem de 
acumuladores elétricos de chumbo-
ácido 

UFPE 50.000,00 04/12/2024 04/05/2025 

Práticas de manejo inovadoras para 
aumentar a eficiência e a 
racionalidade do uso da água em 
unidade de reciclagem de 
acumuladores elétricos de chumbo-
ácido 

UFPE 20.000,00 04/12/2024 04/05/2025 

Estudo fase 3, randomizado, duplo 
cego, controlado com placebo e 
multicêntrico para avaliar a eficácia 
e segurança de alxn1850 versus 
placebo administrado via 
subcutânea em participantes 
pediátricos (2 a < 12 anos de idade) 
com hipofosfatasia que não 
receberam tratamento prévio com 
alfa-asfotase. 

HC-
UFPE/EBSERH 

679.199,85 04/12/2024 09/12/2029 

Desenvolvimento de painéis de 
indicadores 

IFPE 23.433,00 06/12/2024 06/12/2025 

Infraestrutura multiusuária para a 
pesquisa da UFPB 

UFPB 19.696.938,92 11/12/2024 11/12/2027 

Sistema de reconhecimento de 
caracteres em placas veiculares 

IFPE 300.000,00 11/12/2024 26/04/2025 

Estudo da cadeia produtiva do 
artesanato de Pernambuco  

UFPE 230.000,00 11/12/2024 02/09/2025 

Planejamento de ações e atividades 
de pesquisa e desenvolvimento da 
BahiaFarma 

UFPE 149.160,00 11/12/2024 09/07/2025 

Restauração e atualização de 
equipamentos multiusuários de 
pesquisa da UFPE 

UFPE 17.317.540,56 13/12/2024 13/12/2026 

Análise numérica e experimental dos 
efeitos geomecânicos decorrentes 
do armazenamento de co2 em meios 
geológicos – projeto co2geomec 

UFPE 8.021.841,51 16/12/2024 16/06/2027 

Observatório do trabalho de 
Pernambuco 

UFPE 2.000.000,00 16/12/2024 16/12/2026 

Curso de medicina do NCV-CAA-
UFPE, em busca da excelência. 

UFPE 832.976,00 18/12/2024 18/12/2025 

Próteses orofaciais 3d UFPE 160.500,00 18/12/2024 18/12/2025 
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PROJETO INSTITUIÇÃO 
APOIADA 

ORÇAMENTO VIGÊNCIA INICIAL VIGÊNCIA FINAL 

Implantação do centro de tele 
oftalmologia e inteligência artificial 
no sertão do Araripe 

UFPE 695.500,00 20/12/2024 20/12/2025 

Projeto gradação UFPE 200.000,00 23/12/2024 23/12/2025 

Programa de formação de 
alfabetizadores e docentes dos anos 
iniciais do ensino fundamental pela 
superação do analfabetismo e 
qualificação da EJA 

UFPB 3.945.948,37 28/12/2024 31/12/2026 

Analytics de comportamento em 
cabines de veículos 

UFPE 499.993,01 29/12/2024 29/12/2025 

Rede pernambucana de 
enfrentamento ao cancer de 
pâncreas 

UFPE 149.774,45 30/12/2024 30/12/2025 

Sistema de produção de água 
atmosférica movido a energia solar 
para residências em Pernambuco 

IFPE 449.151,36 30/12/2024 30/12/2026 

Etapa inicial (etapa 1) do projeto de 
implantação do parque multiusuário 
de ensino, pesquisa e extensão do 
instituto do complexo econômico-
industrial da saúde (PICEIS) - Etapa 1 

UFPE 466.297,44 30/12/2024 30/12/2025 

 Escola da terra-compromisso 
criança alfabetizada - formação 
continuada em letramento e 
alfabetização nas escolas do campo, 
das águas e das florestas 

UFPE 250.000,00 30/12/2024 30/10/2025 

Desenvolvimento de metodologia de 
gestão e controle dos recursos 
financeiros do MCID destinados a 
regularização fundiária 

UFPE 385.396,06 30/12/2024 30/06/2026 

Requalificação do espaço físico do 
núcleo de desenvolvimento 
farmacêutico e cosmético para 
fortalecimento da estrutura de 
ensino, pesquisa, extensão e 
interação com a sociedade 

UFPE 267.500,00 30/12/2024 30/12/2025 

Plano periferia viva: urbanização da 
comunidade do Aratú UFPB 1.974.210,00 30/12/2024 30/10/2025 

Mestrado profissional em linguística 
e ensino - MPLE UFPB 1.562.500,08 30/12/2024 30/12/2027 

Formação continuada em educação 
especial: políticas, colaboração e 
práticas em diálogo com as 
interfaces do território do agreste 
meridional de Pernambuco 

UFAPE 170.840,00 31/12/2024 28/02/2025 
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