EDITAL RPA N° 060/2025

EDITAL DE SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) e torna
publico o Edital de Selegao para a contratagao de Prestadores de Servigos para atuagdo em projeto apoiado
pela Fade-UFPE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade da Selecdo esgotar-se-a apds 03 (trés) meses, a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de cancelar esta Selegao, a qualquer tempo, mediante justificativa..
2. DO SERVIGO, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS
2.1 Perfil Formagao e Atividades

(a) SERVICO I: Servigos de Assessoramento Juridico

Exigéncias do Perfil — Profissional com Graduag&o em Direito;
Experiéncia minima de 1 ano em projetos sociais com juventude em vulnerabilidade sociorracial.

Desejavel: atuacdo anterior com populacdo negra, LGBTQIAPN+, egressos/as do sistema socioeducativo,
usuario de alcool e outras drogas.

Descrigcdo do Servigo: Promogéo de agdes educativas sobre acesso a justi¢a, direitos humanos, garantias
legais e enfrentamento ao racismo e a violéncia institucional.

- Atuagao no servico de desenvolvimento de metodologias participativas que fortalegam o conhecimento dos
direitos e deveres entre adolescentes e jovens.

- Execugéo de oficinas, rodas de conversa, encontros e dindmicas educativas sobre cidadania, justica social
e legislagdes especificas (ECA, Estatuto da Juventude, Lei Maria da Penha, uso de drogas etc.).

- Atuagao na formacao critica e o protagonismo juvenil frente as violagdes de direitos.

- Atuacgdo no dialogo com defensorias publicas, Ministério Publico, juizados, organiza¢des da sociedade civil
e movimentos sociais.

- Atuacdo no acompanhamento de casos com orientagao juridica inicial e os devidos encaminhamentos para
0s orgaos competentes.

- Execugéo do servigo de atendimento juridico a jovens e familias nos territorios.

- Execucdo do servico de acompanhamento de jovens e seus familiares no processo de emissao de
documentos pessoais.

- Elaboragado de materiais educativos e informativos acessiveis, voltados a juventude e adaptados a realidade
dos territorios.

- Realizagao do servigo de diagnéstico e mapeamento territorial;

- Atuagao na articulagao institucional e mobilizagdo comunitari;

- Atuagao na selecgao e gestao dos participantes;

- Atuagao no servico de acompanhamento multiprofissiona;.

- Participagédo em reunides com foco na perspectiva juridico-educativa;

- Sistematizagdo de praticas e elaboragéo de relatérios que contribuam para o aprimoramento das agdes de
educagao juridica popular;

- Participagdo em reunides de planejamento e formagéo continuada promovidas pelo projeto ou pela rede.

(b) SERVICO II: Servigos de Apoio a Redugéo de Danos

Exigéncias do Perfil — Profissional com Ensino médio completo;
- Residir no territério de atuagéo.



- Preferencialmente curso técnico em Redugao de danos

- Experiéncia minima de 1 ano em contextos de vulnerabilidade e uso problematico de alcool e outras drogas;
- Conhecimento das politicas de Redugao de Danos e de Saude Mental;

- Desejavel: atuagéo anterior com populagdo negra, LGBTQIAPN+, egressos/as do sistema socioeducativo,
usuario de alcool e outras drogas.

Descricdo do Servigo: Execucdo de atividades educativas e estratégias de cuidado para jovens em
contextos de uso de substancias psicoativas;

- Execugdo de oficinas, rodas de conversa e orientagdes com foco em autocuidado, prevencgéo de riscos e
uso seguro;

- Realizagdo do servigo de escutas e abordagens baseadas no respeito, na ética e na ndo criminalizagdo dos
jovens usuarios;

- Atuacdo no acolhimento e criagao de vinculos com os jovens em situagdo de vulnerabilidade sociorracial
agravada;

- Elaboragao de insumos de prevencgio (quando disponiveis), como preservativos e materiais informativos;

- Orientagao sobre praticas de cuidado com o corpo e com a salide menta;.

- Encaminhar e acompanhar usuarios junto a servicos de saude (UBS, CAPS AD), assisténcia e outros
equipamentos publicos;

- Articulagao de agbes com a rede intersetorial de cuidado e acolhimento;

- Realizagéo servigo de diagnostico e o mapeamento territorial,

- Atuagao na articulacao institucional e mobilizagdo comunitaria;

- Atuacao na selegao e gestao dos participantes;

- Atuacao no servigo de acompanhamento multiprofissional;

- Participagdo em reunides de planejamento e formagéo continuada promovidas pelo projeto ou pela rede.

3. VALORES E PACOTES DE SERVICOS

3.1 - Valores dos servigos
3.1.3 — O pagamento sera realizado mediante entrega de relatério de atividades realizadas mensalmente.

3.1.3 — O numero de parcelas esta estipulado em 15 parcelas.

4. DAS INSCRIGOES

41 As inscricdes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
https://forms.gle/k99CgFEpiiH7wHT96 de acordo com o cronograma da Selecao;

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3 As informagdes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagao civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas declaragbes e
documentos apresentados.

5. DA SELECAO - QUADRO Il - Fases da Selegdo

. . . Pontuacgao Pontuagao
Etapa Descrigcao Tipo/Carater Minima Maxima
Inscrigoes +
01 Comprovagao Eliminatéria 50 100
Documental

5.1. Primeira Etapa — Inscri¢des + Comprovagdo Documental
5.1.1 As inscrigdes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 4.1.

5.1.2 As inscri¢gdes que nao atenderem os requisitos basicos (item 2.1), estdo automaticamente eliminadas.




5.2. A comprovagdo documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A documentagao
sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuacdo respectiva, conforme critérios
estabelecidos nos QUADROS Il e Il

5.2.1. Para comprovagdo documental, os candidatos deverdo anexar ao formuldrio de inscricao,
documento Unico, formato PDF, as comprovacdes de experiéncia, seguindo prazo de inscrigdo do
cronograma

5.2.2. A apresentacado dos originais se dara no ato da contratagdo, sob pena de eliminagédo imediata caso
haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacao.

Obrigatérios:
e Carteira de Identidade ou CNH + CPF;
e Comprovante de Residéncia, (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

e Comprovante de Inscrigao na Prefeitura(se for o caso)

Facultativos (caso tenha)

e Comprovantes de experiéncia profissional, mediante copia da pagina do contrato de trabalho
registrado em CTPS. Declaragdo de prestacdo de servicos em érgdo publico, em papel timbrado
devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do érgéo e, na auséncia deste setor, devera
estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora.

e Prestadores de servigcos autbnomos devera ocorrer através dos Recibos de Pagamentos de
Auténomo (RPA) ou contrato de prestacado de servicos, que demonstre a experiéncia profissional

informada;

6. QUADRO Il — Quadro de Pontuacao para as vagas
Quantidade Valor Unitario -
Titulos Maxima de dos Pontos Valor Maximo de
o Pontos
Itens/Ano Atribuidos por Atribuidos
Considerados Ano/Titulo

Comproyagao de experiéncia na 02 o5 50
execugao do servigo(24 Meses)
Portfolio de trabalhos

) 50
realizados(comprovados)
Total _ _ 100

(*)Sem aproveitamento de fragao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solugado dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que tiver maior idade;

7.2 Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.3 Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outros candidatos.

7.4 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposi¢céo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.5 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa da Selecdo, de forma presencial,
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgagao ou ao final do prazo do
Edital, conforme cronograma, mediante formulario apresentado no ANEXO IlI, devidamente fundamentado
enviado por email documentosedital@fade.org.br ou protocolado junto a Fade-UFPE, no endereco Av.
Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no horario das 9h as 16h.
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7.6 As respostas das interposi¢des se dardao através de publicagao no site da Fade-UFPE citando apenas o
CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento da resposta sera
disponibilizado para o candidato na recepgao da Fade-UFPE, em envelope lacrado.

7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do
candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu andamento
normal.

7.8 As respostas das interposigdes, quando se tratar de questbes técnicas, serdo feitas pela area de
Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes legais, a
avaliagao e resposta serdo dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

8. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicacao do edital 26/08/2025
12 Etapa - Inscrigées + Comprovagao 26/08/2025 29/08/2025
Documental
Resultado 12 Etapa 04/09/2025
Interposicao Recurso 05/09/2025
Resultado Final 08/09/2025

9. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, etapas dos editais e
comunicados feitos pela Comissao responsavel pela Selegéo, divulgados no site da Fade-UFPE, conforme
cronograma;

9.2 Para este edital o tipo vinculo estabelecido sera de Prestacao de servigo-RPA, mediante assinatura de
contrato com parametros de acordo com esse tipo de relagdo contratual. O pagamento esta diretamente
atrelado a entrega de relatorio das atividades realizadas ou produto.

9.3 O prestador inscrito para este edital, ndo podera ter nenhum outro vinculo com a Fade-UFPE, como
estagio, CLT ou outro contrato de prestagédo de servico com menos de 120 dias de encerramento.

9.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para
participagdo em quaisquer das etapas da Selec¢do. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender
as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame. Para a contratacdo, o candidato devera nao
registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

9.4 O candidato que ndo cumprir os prazos para a entrega da documentagcdo de contratacdo estara
automaticamente eliminado.

9.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao da Selecdo de que trata este Edital, sera
o da cidade de Recife, PE.

Recife, 26 de agosto de 2025
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenacéo do Projeto

SOLICITAGAO DE REVISAO
() dalInscricdo
() Analise documental

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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