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EDITAL N2 057/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS
PARA PROJETOS APOIADOS PELA Fade-UFPE

A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) informa que no
periodo de 25 de julho de 2024 até as 23h e 59 minutos do dia 28 de julho de 2024, estardo abertas as inscrigdes para
candidatos a vagas de estagio remunerado, para compor o Cadastro de Reserva de Estagiarios, para possivel atuagdo
nos projetos apoiados pela Fade-UFPE.

1. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGCAO E REQUISITOS
Vagas Requisitos Basicos Carga Horaria e Atividades a serem Tipo Bolsa +
Local desenvolvidas Auxilio
Transporte
Apoiar na Organizagao
dos materiais dos
(i) Estar regularmente encontros formativos. -
matriculado(a) e | 20 horas | Apoio a pesquisa
frequentando curso superior | semanais.(Manha | bibliografica (fisica e | Cadastro
de Pedagogia, | ou Tarde) online). - Elaboracédo de Reserva
Estagio de | Biblioteconomia ou Letras a resenhas. -  Visitas (CR)
apoio partir do 3°(terceiro) periodo | Estagio Presencial | técnicas a espagos de
Pedagégico | até o  penultimo em | no enderego: | leitura voltados a | Validade
instituicdo de ensino superior | Av. Professor primeira infancia, com | 12 meses,
reconhecida pelo MEC, que | Moraes Rego, S/N - | registros fotograficos e | acontarda | R$ 1.021,43
contemple o estagio no | Cidade Universitaria, | giario  de bordo. - | homologag
campo de atuacao Recife PE. CEP: Organizagao de aodo
relacionado a vaga; 50670-420. informacdes do curso | resultado.

Conhecimentos basicos de
uso de recursos tecnoldgicos
como Canva, PPT.

(i) Nao ter qualquer tipo de
vinculo empregaticio, de
prestacdo de servigos ou de
bolsa com a Fade-UFPE;

“Leitura com bebés e
criangas pequenas na

Educacéao Infantil:
espagos, acervos e
mediagdes”. -

Arquivamento eletronico
de materiais do curso. -
Acompanhamento
mensal dos encontros
formativos das 3 turmas
do curso. - Apoio aos
cursistas na elaboracao
dos banners para o
trabalho de concluséo. -
Apoio no controle de
frequencia e emissdo de
certificados.

1.1 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. O conhecimento das normas contidas neste edital é requisito essencial para participagdo em
quaisquer das etapas deste Processo Seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender a qualquer
condicao, obrigagdo ou norma aqui estabelecida, a qualquer tempo, sera eliminado do certame.

1.2 O(A) candidato(a) selecionado(a) para vaga de estagio devera cumprir as exigéncias de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste edital, e outras que poderao vir a ser necessarias, expressas em Termo de Compromisso de Estagio,
nos termos da Lei n® 11.788/2008, que sera assinado pelo(a) selecionado(a) quando convocado para ocupar vaga.

1.3. Na forma do § 5° art. 17 da Lei n° 11.788/2008, do total das vagas que surgirem, 10% (dez por cento) serao
reservadas para candidatos(as) que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado.

1.4. Considera-se 0 estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino regular em instituicbes de Educacgéo

Superior.

2. DO PROCESSO SELETIVO




2.1. CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagéo do edital 25/078/2024
12 Etapa — Inscri¢des + Analise Documental 25/07/2024 | 28/07/2024
22 Etapa 29/07/2024 | 31/07/2024
Resultado 22 Etapa 01/0/2024
Interposicao Recurso 02/08/2024
Resultado Final 05/06/2024
2.2. ETAPAS
2.2.1. O Processo Seletivo sera composto de trés etapas, conforme quadro abaixo:
Pontuacao
Etapa Descricao Tipo/Carater Minima Pontuacao Maxima
(Eliminatodria)
01 Inscrigbes+ Analise Documental Classificatéria 0 100
02 Entrevista Eliminatéria 0 100

2.2.2. Para efeito de classificagdo sera considerada a soma dos pontos da analise documental mais a pontuagao obtida
na entrevista.

2.2.3. Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva dos seguintes
critérios, em favor do(a) candidato(a) que possuir maior pontuagé@o obtida na andlise do curriculo ou, permanecendo o
empate, o(a) candidato(a) com a maior idade.

2.2.4. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico www.fade.org.br, na data prevista no
cronograma deste Edital.

2.2.5. O(A) candidato(a) selecionado(a) para compor o cadastro de reserva de vagas sera convocado por e-mail para
apresentar, na data e local informados pela Fade-UFPE, os seguintes documentos obrigatérios:
(i) Carteira de Identidade ou CNH;

(i) CPF;

(iii) Curriculum Vitae atualizado e comprovado;

(iv) Histdrico escolar;

(v) Diploma ou comprovagéo de escolaridade;

(vi) Comprovante de Residéncia;

(vii) RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), se for o caso, e

(viii) Para o(a) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa portadora de deficiéncia na fase de inscrigbes, a

autodeclaragéo original e o laudo médico original ou em cdpia autenticada em cartdrio.
2.2.6. PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — FASE | — INSCRICOES

2.2.6.1. As inscri¢cdes deverao ser feitas por meio do formulario eletrénico disponivel acessando o link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrEPMLuUSygMtl icNMAMYFY3I2cYwv9p1DDIJPxP5jEolcQ/viewform

2.2.6.2. No ato da inscri¢édo o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar os seguintes documentos:

(i) Curriculum lattes + comprovagéo

(ii) Documentagao comprobatdria da escolaridade (comprovante de matricula);

(iii) Apenas para os(a) candidatos que se enquadrarem como pessoas com deficiéncia, enviar a
autodeclaragdo no modelo anexo, preenchida e assinada, acompanhada do laudo médico original ou cépia
autenticada em cartério atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas. Devera constar no laudo
médico que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragbes. Caso nao entregue o laudo médico em conformidade, o(a)
candidato(a) participara somente da ampla concorréncia.
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2.2.6.3. As informagbes inseridas no ato de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e corresponderdo a
manifestagédo expressa da verdade, sem prejuizo de eventual responsabilizagéo civil e criminal caso se verifique falsidade
nas informacgdes, declaragées e documentos apresentados.

2.2.6.4. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato autoriza a Fade-UFPE a realizar o tratamento de seus
Dados Pessoais com a finalidade de atender as condi¢cdes e obrigacbes estabelecidas neste Edital e Processo Seletivo.

2.2.7. PRIMEIRA ETAPA - FASE Il - AVALIACAO DOCUMENTACAO TECNICA

2.2.7.1. Serao convocados para a terceira etapa os 10(dez) primeiros candidatos inscritos e classificados na primeira
etapa e que atenderem aos requisitos basicos da vaga estabelecidos no quadro do item 1. Os demais poderdo ser
convocados nas hipdteses de eliminagao dos primeiros classificados e assim sucessivamente.

2.2.7.2. O candidato(a) devera obrigatoriamente anexar, no ato da inscri¢do , a documentagao técnica comprobatéria da
sua experiéncia, de acordo com as informacdes que forneceu em seu curriculo e no formulario preenchido no ato da
inscrigao.

Segue a relagédo de documentos

(i) Comprovagéao de tempo de servigo e experiéncia profissional CLT (cépia da pagina da CTPS com registro);

(ii) (i) Declaragido de prestagdo de servicos em 6rgdo publico, em papel timbrado, assinada pelo setor de
Recursos Humanos do érgao ou pelo dirigente maximo da entidade;

(iii Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou contrato de prestagao de servigos (no caso de prestadores
de servigos autbnomos);

(iv) (iv) Comprovagcéo da experiéncia de estagio (cépia do termo de estagio assinado por todas as partes
envolvidas (Faculdade/Aluno/Orgéo Interveniente/Concedente);

(v) (v) Certificados/declaracdes de capacitagdo e de participagdo em eventos na area de atuagdo da vaga,

emitidas por entidades credenciadas pelo MEC; (vi) Comprovagao de periodo de experiéncia como bolsista
de pesquisa ou inovagao (copia do Termo de Bolsa assinado por todas as partes envolvidas).

2.2.7.3. A apresentagao da documentagao técnica original a que se refere o item anterior se dara no ato da contratagao.

2.2.7.4. A analise da redacao e da documentagao técnica sera realizada por profissionais habilitados e conforme critérios
estabelecidos no quadro abaixo:

Valor maximo de
pontos a serem
atribuidos

Quantidade maxima de
Documentacgao itens/ano a serem
considerados

Valor unitario dos pontos
atribuidos por ano/titulo

Experiéncia comprovada nas
atividades como bolsista 02 40 80
Pibic/Extensao

Declaragao ou Certificado de
Participagdo em  Cursos,

Seminarios, Workshops e 02 10 20
Congressos em dareas (8

horas)

Total maximo de pontos na 100

analise curricular

2.2.7.5. A classificagdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcangados por cada candidato(a), apds a andlise
curricular, sem aproveitamento de fracéo.

2.2.8. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA
2.2.8.1. Serao entrevistados apenas os candidatos aprovados na primeira fase deste Processo Seletivo.

2.2.8.2. As entrevistas serdo individuais ou coletivas, a critério da FADE, e realizadas de forma presencial ou remota por
ferramenta selecionada pela comisséo, tais como: WhatsApp ou Google Meet, agendada com antecedéncia de no
minimo 24h horas, no dia e horario informado pela FADE por meio de mensagem enviada para o e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao. O envio do e-mail sera considerado como aviso efetivo, independentemente da
confirmacgéo de recebimento pelo(a) condidato(a).

2.2.8.3. A entrevista sera conduzida por uma comissdo composta da coordenacgéo do projeto e profissionais atuantes no
projeto.
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2.2.8.4. Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o conhecimento do(a)
candidato(a) sobre a area de desenvolvimento em geral e seus conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades, conforme critério e pontuagdo abaixo:

Critério Pontuacao
Habilidades Comportamentais 40
Habilidades Técnicas na Pratica 30
Comunicagao Eficaz 20
Inteligéncia Emocional 10

3. DO RECURSO

3.1. E facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, impreterivelmente
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgagcdo do resultado, para o e-mail
documentoseditais@fade.org.br.

3.2. Sera considerado documento, para fins de interposigao de recurso, exclusivamente o formulario de recurso anexo a
este Edital, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a). Demais documentos enviados para fins de recurso
ndo serao recebidos e analisados.

3.3. As respostas das interposicdes de recurso serdo publicadas no site da FADE, indicando o CPF do(a) candidato(a) e
o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento da resposta podera ser enviado para o e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, mediante solicitacdo formal.

3.4. Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do(a) candidato(a) nas
demais etapas.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, etapas dos editais e
comunicados divulgados no site da FADE a respeito do Processo Seletivo, assim como as mensagens enviadas por e-
mail. Serao consideradas como validas e recebidas, independentemente de confirmacéo, as comunicacdes enviadas pela
FADE para os enderecos de e-mails cadastrados pelo candidato no ato da inscrigéo.

4.2. Este Processo Seletivo ndo cria obrigagdo de contratagdo para a Fade-UFPE, podendo ser cancelado a qualquer
tempo. A Fade-UFPE reserva-se o direito de republicar ou langar um novo edital, caso o perfil da vaga néo seja
preenchido.

4.3. O foro para dirimir quaisquer questbes relacionadas a realizagcdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o
da cidade de Recife, PE.

Recife, 25 de julho de 2024

Assinado de forma digital por
FA D FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA
UFPE UNIVERSID:11735586000159
) Dados: 2024.07.25 18:30:11 -03'00"



ANEXO — FORMULARIO EXCLUSIVO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para emaildocumentosedital@fade.org.br)

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto,

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

VAGA:

SOLICITAGAO DE REVISAO:
() Primeira Etapa
() Segunda Etapa
() Terceira Etapa

RAZOES DO RECURSO:

INFORMAR O ITEM DO EDITAL SUPOSTAMENTE DESCUMPRIDO:

Recife, de de

Assinatura



LIFFPE
ANEXO — AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(enviar para emaildocumentosedital@fade.org.br)
Eu, , carteira de identidade (RG) n°
inscrito(a) no CPF sob o n® , para fins de inscricdo no processo seletivo para cadastro de

reserva em estagio nos projetos apoiados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Pernambuco (Fade-UFPE), conforme estabelecido no Edital, declaro optar pela participagdo na condi¢cdo de candidato(a)

PCD, conforme laudo médico anexo.
Declaro, ainda, estar ciente de que, em sendo constatada a ndo veracidade desta declaragédo, serei automaticamente
eliminado do processo seletivo e excluido do cadastro de reserva, assim como sera encerrada qualquer relagdo de

estagio em andamento.

Recife, de de

Assinatura
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