EDITAL RPA N° 023/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PRESTADORES DE SERVICOS

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna
publico o Processo Seletivo para preenchimento de Vagas e Cadastro Reserva de Prestadores de Servigos
para atuagao no projeto de seu interesse.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apos 03 (trés) meses, a partir da
data de publicagdo da homologacgao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga n&o seja preenchido.
2. DO SERVIGO, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS
2.1 Perfil Formagao e Atividades

(a) SERVICO: Aplicagédo de pesquisa e Analise de dados

Perfil Profissional - Formagao superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Estatistica, Ciéncia de
Dados ou areas afins (bacharel, tecnélogo ou licenciatura).

Descrigdo do Servigo: Coletar, inserir, transformar, qualificar e enriquecer dados oriundos de diferentes
fontes. Criar e apresentar andlises baseadas em estatisticas e visualizagbes de dados. Propor, definir e
implementar arquiteturas para solu¢des de grande volume de dados. Modelar, catalogar e administrar dados
e metadados de acordo com os preceitos da governanga de dados. Realizar outras atividades compativeis
com o cargo.

3. VALORES E PACOTES DE SERVICOS

3.1 Valores e descrigao dos pacotes de servigos
3.1.2 — Cada pacote sera no valor de R$1.309,52 (um mil, trezentos e nove reais, cinqlienta e dois centavos)

3.1.3 — O pagamento sera realizado mediante entrega do produto demandado ou entrega de relatério de
atividades realizadas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
https://forms.gle/m57tFE3PoQosYpUD8 de acordo com o cronograma da selegao;

4.2 Serado convocados para 22 etapa a cada grupo de 10(dez) candidatos de acordo com a ordem
decrescente da pontuagdo de analise documental ou de inscrigdo(data e hora), até que todos sejam
convocados atendendo necessidade da(as) vaga(as) e até a validade do Edital.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 As informagdes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagao civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas declaracbes e
documentos apresentados.



5. DA SELEGCAO - QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

I . . Pontuacao Pontuagao
Etapa Descrigao Tipo/Carater Minima Maxima
01 Inscrigbes™ Eliminatéria 0 Inscrito(a)
02 Comprovagao Classificatoria/Eliminatoria 50 100
Documental

5.1. Primeira Etapa - Inscrigbes

5.1.1 As inscrigdes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 4.1.

5.1.2 A relagéo de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

5,1.3 As inscri¢cdes que ndo atenderem os requisitos basicos (item 2.1), estdo automaticamente eliminadas.

5.2. Segunda Etapa - Comprovagdo Documental

5.2.1 A comprovacao documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A documentagao
sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e receberd a pontuagao respectiva, conforme critérios

estabelecidos nos QUADROS Il e lll.

5.2.2. Para comprovagdo documental, os candidatos deverdo anexar ao formuldrio de inscricdo, as

comprovagoes de experiéncia, seguindo prazo de inscrigdo do cronograma

5.2.3. A apresentagao dos originais se dara no ato da contratagdo, sob pena de eliminagédo imediata caso

haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentagéo.

Obrigatérios:

Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

Curriculum Vitae Atualizado

Comprovante de Residéncia, (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1

Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Comprovante de Inscrigdo na Prefeitura(se for o caso)

Facultativos (caso tenha)

Comprovantes de experiéncia profissional, mediante cépia da pagina do contrato de trabalho
registrado em CTPS. Declaragdo de prestacdo de servicos em 6rgao publico, em papel timbrado
devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do érgéo e, na auséncia deste setor, devera

estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora.

Prestadores de servigos autbnomos devera ocorrer atravées dos Recibos de Pagamentos de

Auténomo (RPA) ou contrato de prestacdo de servicos, que demonstre a experiéncia profissional

informada;

Comprovacédo de periodo de experiéncia como estagiario ou bolsista de pesquisa ou inovagao

através da apresentagdo da Declaragao ou Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as

partes envolvidas, em papel timbrado do 6rgéo;




6. QUADRO Ill — Quadro de Pontuagéo para as vagas

Quantidade Valor Unitario Valor Maximo de
Titulos Maxima de dos Pontos
o Pontos
Itens/Ano Atribuidos por Atribuidos
Considerados Ano/Titulo
Comprovagao de experiéncia na
o s . 01 70 70
atividade de aplicagao de pesquisa
Portfélio de trabalhos realizados 01 30 30
Total _ _ 100

(*)Sem aproveitamento de fragéo.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solugdo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que tiver maior idade;

7.2 Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.3 Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagédo, nota ou resultado de outros candidatos.

7.4 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposi¢céo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.5 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, de forma
presencial, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgagédo ou ao final do
prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulario apresentado no ANEXO lll, devidamente
fundamentado enviado por email documentosedital@fade.org.br ou protocolado junto a Fade-UFPE, no
endereco Av. Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no horario das 9h as 16h.

7.6 As respostas das interposi¢des se dardo através de publicagdo no site da Fade-UFPE citando apenas o
CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento da resposta sera
disponibilizado para o candidato na recepcéo da Fade-UFPE, em envelope lacrado.

7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do
candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu andamento
normal.

7.8 As respostas das interposi¢cbes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas pela area de
Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questbes legais, a
avaliagao e resposta serdo dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.



8. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagao do edital 26/02/2024

12 Etapa - Inscricdes 26/02/2024 03/03/2024
Divulgagao 05/03/2024

12 Etapa + Convocagéao 22 Etapa

22 Etapa 07/03/2024 08/03/2024
Resultado 2?2 Etapa 11/03/2024
Interposicdo Recurso 12/03/2024
Resultado Final 13/03/2024

9. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os atos, etapas dos editais e
comunicados feitos pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site da Fade-UFPE,
conforme cronograma;

9.2 Para este edital o tipo vinculo estabelecido sera de Prestagao de servigo-RPA, mediante assinatura de
contrato com parametros de acordo com esse tipo de relagdo contratual. O pagamento esta diretamente
atrelado a entrega de relatério das atividades realizadas ou produto.

9.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para
participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame. Para a
contratagdo, o candidato devera nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

9.4 O candidato convocado que ndo comparecer para a entrega da documentagdo de contratacdo estara
automaticamente eliminado.

9.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital, sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 26 de Fevereiro de 2024.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
(enviar para e-mail documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto

SOLICITAGAO DE REVISAO
() dalnscricéo
() Analise documental

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura



