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FADE

EDITAL 085/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE - Fade-UFPE.

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para atuagdo nos
Projetos de seu interesse.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratacao de profissionais para atuarem em diversosprojetossera
regido por este edital e executado pela Fade-UFPE.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds doze(12)meses, a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

1.3 A Fade-UFPE se reserva o direito de langcar um novo edital caso o perfil da vaga nao seja
compativel com o edital em vigor.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS.
2.1Servigo — lluminagao Cénica

2.1.1 - Requisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicado de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia minima de 01(um) ano na
area de iluminagao cénica.

2.1.2 - Descrigao do Servico:Montar sistema DMX de iluminagéo e conectar seus aparelhos,
como dimmers, splitters e consoles. Fazer cabeamento do sistema, verificando a tenséo e
carga para evitar acidentes. Montar unidades fixas e méveis de acessorios de canhdes de
luz, em espetaculos de pequeno, médio e grande porte, seguindo projeto do iluminador da
companhia ou artista para dotar o espetadculo dos efeitos cénicos previstos. Afinar
refletores de luz, aplicando-lhes gelatina na proporcéo correta, obtendo cores e efeitos
previstos, para atender ao estabelecido no plano do iluminador. Verificar o estado de
funcionamento da iluminagdo cénica, solicitando manutencdo eletrbnica, para garantir
condicoes de perfeito funcionamento da aparelhagem. Criar patch, cenas e chases. Operar
a mesa de iluminacao cénica (modelos como Avolities, GrandMA, Smartfade e outras de
comum uso) em espetaculos de pequeno, médio e grande porte, seguindo orientacdo do
iluminador, guiando-se pelos roteiros para obter os efeitos programados. Auxiliar na
conservagao e limpeza de equipamentos elétricos do palco (canhdes, mesas, luminarias,
refletores). Executar outras tarefas correlatas conforme necessidades do servico e
orientagao superior.

2.2 Servigo —Técnica de Som

2.2.1 - Requisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicado de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia minima de 01(um) ano na
area de iluminagao sonorizagao.



2.2.2 - Descricao do Servico:Fazer o reconhecimento acustico do local onde sera montado
o som, verificando o0 posicionamento das caixas acusticas, mesa de operagao, e outros,
para obtencdo da melhor qualidade de som; Selecionar os equipamentos a serem
utilizados, organizando-os para o transporte aos locais requisitados, a fim de garantir a
seguranca dos mesmos; Observar o padrdao da rede de energia elétrica do local,
verificando as necessidades de adaptacao a tensao, para interligar o aparelho; Montar o
sistema de sonorizagdo, conectar os microfones e instrumentos, mesa de comando,
equalizador, divisor de frequéncia, camara de eco, modulos de poténcia e caixas acusticas
corretamente para que a aparelhagem nao se danifique; Providenciar as extensdes de
cabos necessarias, ligando-as por meio de soldas ou outros sistemas de conexdo, para
satisfazer as condicdes de operacao do equipamento; Testar os equipamentos montados,
observando o funcionamento dos mesmos, para proceder ao controle e as regulagens
necessarias; Operar mesa de som de digital, (como Soundcraft, Behringer, Yamaha e
outras em uso no mercado), fazer o processamento digital, aplicar compressor, gate,
equalizador grafico e garantir um som de qualidade nos eventos. Elaborar a fita magnética
ou outras midias atuais, executando gravacbes, a fim de preparar o material para
divulgacao dos eventos, gravacdes de programas e outros; Desmontar a aparelhagem,
organizando-a corretamente, a fim de prepara-la para os proximos eventos; Solicitar,
previamente, o material necessario ao bom andamento do seu trabalho; Zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando consertos e manutencgéo, para assegurar
perfeitas condigdes de funcionamento; Observar as normas e os regulamentos do seu local
de trabalho, procedendo de acordo com 0s mesmos para assegurar o perfeito
funcionamento do local e o bom atendimento ao publico; Executar outras atribuicées afins

3. QUADRO | — Remuneracdo mensal do cargo e carga horaria semanal

SERVICOS JORNADA VALOR DO SERVICO(Diaria)
lluminagao Cenica Diaria R$ 500,00
Técnica de Som Diaria R$ 500,00

* Cadastro Reserva.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢coes deverao ser feitas atraves de preenchimento de formulario eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/1CzYi1VsWx5]Us-ILPfRIDIAR X quxc7Xtul NBXrSFHjX8/edit
de acordo com o cronograma da selegao;

4.1.1 — No ato da inscricdo deverdo ser anexadas, ao formulario em formato PDF e documento
Unico a documentagao conforme item 6.2.2.1.

4.2 Serao convocados para 22 etapa a cada grupo de 10(dez) candidatosde acordo com a ordem
decrescente da pontuacao da analise documental ou de ordem da inscricdo, até que todos
sejam convocados atendendo necessidade da(as) vaga(as) e até a validade do Edital.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 As informacgdes inseridas no ato de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
declarac6es e documentos apresentados.

5. DA SELECAO



QUADRO Il - Fases do processo seletivo (Cargo Projecionista)

% PONTUACAO | PONTUACAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
1 Inscricbes Eliminatéria 0 Inscrito(a)
> Comprovacao Eliminatéria 20 100
documental +
Entrevista Classificatéria/Eliminatéria 50 100

5.1. Primeira Etapa:Inscricdes
5.1.1 As inscri¢des serao realizadas online através do link conforme item 4.1

5.1.2 — O candidato que nao atende os requisitos basicos do item 2.1.1 e 2.1.2 esta
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

5.2. Segunda Etapa: Comprovagéo Documental + Entrevista

5.2.1A documentacao sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuacao
respectiva, conforme critérios estabelecidos nos QUADROS Il e Ill.

5.2.2 A andlise das documentacdes levara em consideracdo, prioritariamente, 0s requisitos
necessarios a cada funcao (formacao académica e/ou profissional), tempo de servi¢co na areae a
capacitacao profissional.

5.2.2.1 A analise documental compreende:

a) Atribuicdo de pontuacao pelos titulos e experiéncia profissional apresentados, que sera realizada
com base nos critérios definidos e indicados nos Quadros Il e lll e levara em conta apenas o que
for documentalmente comprovado no ato da inscrigao;

b) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagéo, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentagado de um titulo nao exclui a consideragéo de outro.

5.2.2 Os procedimentos para comprovacao documental obedecerao as seguintes regras:

5.2.2.1 Para comprovagao documental, os candidatos deverdo anexar ao formulario de inscricao
a documentacgao abaixo relacionada, em formato PDF e documento unico.

OBRIGATORIOS

e (Copia de RG ou CNH + CPF
RNE(Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;
Comprovante de Residéncia,
Comprovante da escolaridade exigida no requisito basico;
Comprovante do Servigo Militar (sexo masculino),
Curriculum Atualizado

FACULTIVOS(SE TIVER)

e Comprovantes de tempo de servigo e experiéncia profissional, mediante Xerox da pagina do
contrato de trabalho registrado em CTPS.Declaragéo de prestagdo de servigcos em 6rgao
publico em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do
0rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora. Para comprovagdo de prestadores de servigos autbnomos devera ocorrer




através dos Recibos de pagamentos de Autdbnomo-RPA ou contrato de prestagdo de
servicos, que demonstre a experiéncia profissional informada,

e Comprovagao de experiéncia de estagio devera ser através da Xerox do termo de estagio
devidamente assinado por todas as partes
envolvidas(Faculdade/Aluno/Orgéaolnterviniente/Concedente),

e Certificados/declaracdes de capacitacao e de participacdo em eventos na area de atuacao
do cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas no MEC,

e Comprovacao de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao através da
apresentacao do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes envolvidas em
papel timbrado do érgao,

5.8 Os critérios a serem avaliados na analise curricular para os cargos ofertados sao os constantes
no Quadro Il a IVdeste edital.

5.4 A classificagao dar-se-a na ordem decrescente pela soma dos pontos alcangados por cada
candidato em cada fase.

6.1 QUADRO IV — Quadro de pontuacao

QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TTULOS MAXIMA DE DOS PONTOS DE PONTOS A
ITENS/ANO A SEREM | ATRIBUIDOS POR SEREM
CONSIDERADOS ANO/TITULO ATRIBUIDOS

Experiéncia profissional (24 02 o5 50
meses)
Curso na area (08 horas) 02 25 50
Total maximo de pontos na 100
analise curricular - -

*Sem aproveitamento de fragao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO REQUERIMENTO

7.1 A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dard mediante a aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que maior pontuagé@o na andlise curricular
e/ou maior idade.

7.2 O candidato podera interpor requerimento, de forma presencial ou online, mediante documento
formulério anexo | ,na Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE-FADE, no endereco Rua
Académico Helio Ramos, 336 — Cidade Universitaria, no horario de 8h as 16h ou pelo emalil

7.3 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

7.4 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.



8. QUADRO VI - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Publicacéo do edital 12/08/2022
Inscricbes 12/08/2022 18/08/2022
Divulgacéo
Relagao dos Inscritos + Convocagéao 19/08/2022
para 22 Etapa
22 etapa 22/08/2022 23/08/2022
Resultado 22 Etapa 25/08/2022
Interposicéo de Recurso 26/08/2022
Resultado Final 29/08/2022

9. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

9.1 - Os selecionados serdo contratados como prestadores de servigos, mediante assinatura de
contrato e remunerados de acordo com as regras deste certame.

9.20s contratados serdo remunerados de acordo com o Quadro I, mediante entrega e relatério de
atividades

10. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

10.2 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar a documentacdo toda
documentacao solicitada, sob pena de eliminacao caso nao apresente.

10.4 — O candidato aprovado que ndo comparecer para a entrega da documentagdo de
contratacdo, ou em qualquer uma das etapas seguintes, conforme cronograma na data informada,
estara automaticamente eliminado.

10.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Fade-UFPE e pela coordenagéo do projeto.

10.6 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo de que

trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital por
) FADE IRACI PEREIRA DO
( e oE NASCIMENTO:43249809420
2 - Dados: 2022.08.12 15:52:34 -03'00"
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ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO DE:
() Inscricdo
( ) Comprovagao Documental + Entrevista

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2019.

Assinatura
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