ERRATA

EDITAL N20085/2022

A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE (FADE-UFPE) torna
publica a ERRATA que CORRIGE o itens 5 e 6 e INCLUI o item 5.5 e 5.5.1 — Entrevista..

ltem 5:

Onde Lé-se:

QUADRO Il - Fases do processo seletivo (Cargo Projecionista)

~ PONTUAGAO | PONTUAGAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
1 Inscrigbes Eliminatéria 0 Inscrito(a)
5 Comprovagao Eliminatoria 20 100
documental +
Entrevista Classificatoria/Eliminatoria 50 100
Leia-se:
QUADRO Il - Fases do processo seletivo
< PONTUAGAO | PONTUAGAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
1 Inscrigbes Eliminatéria 0 Inscrito(a)
5 Comprovagao Eliminatéria 20 100
documental +
Entrevista Classificatéria/Eliminatéria 50 100
ltem 6
Onde Lé-se:

QUADRO IV - Quadro de pontuacao

Leia-se:
QUADRO lll - Quadro de pontuacao




ltem 8

Onde Lé-se:

QUADRO VI - DO CRONOGRAMA
Leia-se:

QUADRO IV - DO CRONOGRAMA

INCLUIR ITENS 5.5 e 5.5.1

5.5 Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do candidato sobre area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento das atividades.

5.5.1 A Entrevista técnica sera, de pontuada de 0 a 100 e serdo considerados, na avaliagao
subjetiva, os pontos a seguir.

Habilidades comportamentais (40 pontos);

Habilidades técnicas na pratica (descrigao) (30 pontos);

Comunicacao Eficaz (20 pontos);

Inteligéncia Emocional (10 pontos)

Recife, 19 de agosto de 2022.
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