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EDITAL RPA N2 064/2022
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE
A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para atua¢do no projeto
de seu interesse.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 12 (doze)meses, a partir
da data de publicagdo da homologacao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga ndo seja
preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGCAO E REQUISITOS

2.1 Areas e Perfil de Formacao

2.1.1 Servico - Designer Educacional - Cadastro Reserva

2.1.2 Requisitos: Certificado de Graduagcdo_em qualquer area e lato sensu (especializagéo) em design
educacional, expedidos por Instituicbes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e

devidamente registradas. Experiéncia comprovada de atuagédo na fungéo por, no minimo, 2 (dois) anos.

Descricao do Servico: Elaboragao de 19(dezenove) roteiros didaticos para guiar implementagao de
cursos auto-instrucionais no ambiente virtual de aprendizagem.

3. QUADRO | — Remuneracéo e carga horaria semanal

SERVICO Tipo Valor do Servigo (Bruto)

Designer Educacional CR* R$ 6.400,00

* Cadastro Reserva

3.1 O valor total do servicos sera de R$ 38.400,00(trinta e oito mil quatrocentos reais), pagos em
06(seis) parcelas, conforme entrega de produtos.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricoes deverao ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico

https://docs.google.com/forms/d/1CzYiVsWx5jUs-ILPfRIDIARXquxc7Xtu1NBXrSFHjX8/edit de acordo
com o cronograma da selecéo.

4.2 Serdao convocados para 22 etapa, a cada grupo de 10(dez) candidatos de acordo com ordem
decrescente da nota da analise_documental, ou ordem de inscricdo, até que todos sejam
convocados atendendo necessidade da(as) vaga(as) e até a validade do Edital.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste EDITAL, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.



4.4 As informacoes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagéo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas declaragdes e
documentos apresentados.

5. DA SELECAO - QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

Etapa Descricao Tipo/Carater Pmtnui:}:o P?nn;;i?:l}:c’
01 Inscricoes” Classificatéria/Eliminatéria 0 0
02 Comprovagao Classificatéria/Eliminatéria 50 100
Documental

Atendendo Requisitos item 2.1

6.Primeira Etapa - Inscrices

6.1. As inscricdes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 4.1.
6.1.1 A relagao de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

6.1.2 As inscricdes que nao atenderem os requisitos bésicos (item 2.1), estdo automaticamente
eliminadas.

6.1.3 A documentacéo exigida devera ser anexada em arquivo Unico.
6.2.Segunda Etapa — Comprovagao Documental

6.2.1. A comprovacdo documental serd realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A
documentacdo sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuagao respectiva,
conforme critérios estabelecidos nos QUADROS Il e IlI.

6.2.2. Para comprovagao documental, os candidatos deverdo anexar ao formulério de inscri¢cdo, a
documentacao conforme relagéo abaixo, seguindo prazo de inscri¢ao do cronograma.

6.2.2.1. A apresentagao dos originais se dara no ato da contrataga@o, sob pena de eliminagdo imediata
caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentagao.

Obrigatdrios:

Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

Curriculum Vitae Atualizado e comprovado;

Diploma ou comprovagéao de escolaridade exigida no item 2.1;

Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Carteira do Conselho atualizada(se for o caso)

Facultativos (caso tenha)

e Comprovantes de tempo de servigco e experiéncia profissional, mediante copia da pagina do
contrato de trabalho registrado em CTPS. Declaragdo de prestagdo de servigos em 6érgao
publico, em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao
e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora. A comprovagéo de prestadores de servigos autbnomos devera ocorrer através dos
Recibos de Pagamentos de Autbnomo (RPA) ou contrato de prestacdo de servigos, que



demonstre a experiéncia profissional informada.Declara¢do de participacdo em projetos, em
papel timbrado, com nome completo, CPF e assinatura do coordenador do projeto.

e Comprovagao de experiéncia de estagio, que devera ser através de copia do termo de estagio
devidamente assinado por todas as partes envolvidas (Faculdade/Aluno/Orgao
Interveniente/Concedente).

e (Certificados/declaracdes de capacitacdo e de participagdo em eventos na area de atuagédo do
cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas pelo MEC;

e Comprovagdo de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao através da
apresentacédo do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes envolvidas, em
papel timbrado do 6rgéo.

6.2.3 A Comprovacdo Documental, que trata da confirmacdo da documentacdo, o candidato devera
fazer anexando os documentos ao formulério de inscricdo, conforme item 6.2.2, ficando ciente que a
ndo comprovacao das informacdes langadas no site da inscricdo causard a eliminagdo automatica do
candidato.

6.3 A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcangados por cada candidato, apos a
analise curricular.

7. QUADRO Il - Quadro de Pontuagao

QUANTIDADE ,
] MAXIMA DE O OhTONO | VALOR MAXIMO DE
TITULOS ITENS/ANO A : PONTOS A SEREM
SEREM ATRIBUIDOS POR ATRIBUIDOS
ANO/TITULO

CONSIDERADOS

Experiéncia com o desenho
educacional de cursos

. . . . 10 50
autoinstrucionais na modalidade
online (12 meses).

Experiéncia com produgao e oferta

de cursos online (12 meses). 03 10 30
Experiéncia com formagéo e

supervisao de conteudls~tas e 02 10 20
facilitadores para atuagdo em

cursos online(12 meses).

Total maximo de pontos na analise curricular 100

(*)Sem aproveitamento de fragdo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

8.1 A solugao dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva
Pontuacéo da analise documental.

8.2 Nao serdo analisados 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido nem de outros
candidatos;

8.3 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposicao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

8.4E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, de forma
presencial, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgacéo ou ao final
do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulario apresentado no ANEXO I,



| devidamente fundamentado enviado por e-mail documentosedital@fade.org.br ou protocolado junto a
Fade-UFPE, no endereco Av. Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no horéario das 9h as
16h.

8.5 As respostas das interposicbes se dara através de publicagdo no site da Fade-UFPE citando
apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento
da resposta sera disponibilizado para o candidato na recepcao da Fade-UFPE, em envelope lacrado.

8.6 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do
candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu
andamento normal.

8.7 As respostas das interposicoes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas pela area de
Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes legais. a
avaliagdo e resposta serdo dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

9. QUADRO IV - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagédo do edital 22/06/2022
12 Etapa - Inscrigdes 2206/2022 30/06/2022
Divulgacao
12 Etapa + Convocacao 22 Etapa 01/072022
22 Etapa 04/07/2022 05/07/2022
Resultado 22 Etapa 06/07/2022
Interposigao Recurso 07/07/2022
Resultado Final 08/07/2022

10. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

10.1 Os selecionados serédo contratados como prestador de servigos, mediante assinatura de contrato
e entrega de produtos.

10.2 Os contratados serdo remunerados como prestacdo de servigos, considerando a redugao dos
impostos legais, conforme quadro |.

10.3 — As atividades_—serao remotas e cabera ao prestador de servigos providenciar a estrutura fisica e
tecnol6gica necessaria para o trabalho home_office.

11. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site da
| Fade-UFPE, conforme cronograma.:

11.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.3 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratagdo, o candidato devera nao registrar antecedentes criminais e
| se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.;



11.4 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo confirmar sua convocacdo estard automaticamente
eliminado(a)

11.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagado do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 22 de junho de 2022

NASCIMENTO:43249809420
U F P E  Dados:2022.06.22 12:12:20-03'00'

Assinado de forma digital por IRACI
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenacéo do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO
() dalnscricao
() Comprovagao Documental

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura



		2022-06-22T12:12:20-0300
	IRACI PEREIRA DO NASCIMENTO:43249809420




