7) FADE

EDITAL EST N2 006/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva de Estagiarios para
atuacao no projeto de seu interesse.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratacdo de estagiarios para atuarem no suporte ao Controle de
Qualidade dos Combustiveis (PMQC-ANP) sera regido por este edital e executado pela Fade-
UFPE, em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco nos termos do convénio firmado
entre as partes;

1.2 0 Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 apds 24(vinte e quatro)
meses, a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado;

1.3 O contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, sendo que o periodo
total de estagio ndo pode ultrapassar 02 (dois) anos;

1.4 A Fade-UFPE se reserva o direito de langar um novo edital caso o perfil da vaga nao seja
compativel com o edital em vigor.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS
2.1 Area e Perfil de Formagéo:
2.1.1 Estagiario na area de Quimica: Cadastro reserva

2.1.1.1 Requisitos: Estudante regularmente matriculado em curso superior €/ou curso técnico na area
de Quimica em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e devidamente registrado, que
contemple o estagio no campo de atuacao relacionada a vaga que esta sendo oferecida, nos termos
da Lei n® 11.788, de 5/09/2008.

2.1.2 Estagiario na area Administrativa: Cadastro reserva

2.1.2.1 Requisitos: Estudante regularmente matriculado em curso superior e/ou curso técnico em
Administragao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, que contemple o estagio no
campo de atuacao relacionada a vaga que esta sendo oferecida, nos termos da Lei n® 11.788, de
5/09/2008.

2.2 A distribuicdo das vagas sera conforme a disponibilidade relacionada ao vinculo institucional, de
acordo com as regras estabelecidas pela Resolugdo 03/2011 Conselho Universitario - UFPE,
assim como a convocacao dos classificados do cadastro de reserva.



2.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

2.4 Descrigao Sumaria das Atividades:

2.41

2.4.2

Estagiario na area de Quimica: Prestar suporte na realizacdo de analise fisico-quimica
em amostras de combustiveis e biocombustiveis de acordo com os atos normativos da
Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). Auxiliar nas
atividades laboratoriais, como preparo de solugcbes, pré-tratamento de amostras,
monitoramento das condicbes ambientais, realizacdo de ensaios interlaboratoriais e
intralaboratoriais, recebimento e armazenamento de amostras e materiais, controle de
estoque de itens técnicos; descarte de amostras; preparo e acondicionamento de frascos
de coleta. Cooperar com as atividades relacionadas a saude ocupacional, meio ambiente e
segurancga (SMS). Prestar assisténcia na manutencao do sistema de gestdo de qualidade,
conforme requisitos da ISO/IEC 17025.

Estagiario na area Administrativa: Auxiliar nas atividades administrativas, como controle
de materiais de consumo, atendimento de servigos postais e telefonicos, suporte na gestao
de pessoas, atendimento aos clientes internos e externos. Prestar apoio nas atividades de
processamento de dados, assim como na digitacdo de registro eletrébnico dos dados das
amostras analisadas, impressao de formularios e relatérios de andlise. Prestar suporte na
gestdo de materiais (aquisicao, recebimento e controle de estoque), além de auxiliar nos
processos de pagamento, de prestagdo de contas e de venda de servicos de analise.
Prestar assisténcia na manutencdo do sistema de gestdo de qualidade, conforme
requisitos da ISO/IEC 17025.

3.1 QUADRO | - Bolsa mensal e carga horaria semanal

VAGAS ] JORNADA | NUMERO BOLSA MENSAL +
HORARIOS | SEMANAL | DE VAGA | AUXILIO TRANSPORTE
12 Turno 30 horas .
Estagiario 07h as 13h semanais CR R$ 1.200,00
(Area de Quimica) 2° Turno 30 horas -
11h as 17h semanais CR R$ 1.200,00
Estagiario 08h as 15h, 30 horas .
(Area Administrativa) | (01Th/Almoco) | semanais CR R$ 1.200,00

(*) CR - Cadastro Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1

As

inscricbes deverao ser feitas através de preenchimento de formulario eletronico

https://docs.google.com/forms/d/1CzYiVsWx5jUs-ILPfRIDIARXquxc7Xtu1NBXrSFH{jX8/edit

de acordo com o cronograma da selegao;



4.2 Serao convocados para 22 etapa, a cada grupo de 10(dez) candidatos de acordo com ordem
decrescente da nota da analise documental, ou ordem de inscricdo, até que todos sejam
convocados atendendo necessidade da(as) vaga(as) e até a validade do Edital.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicées
estabelecidas neste EDITAL, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4 As informagdes inseridas no ato de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagcao civil e criminal da Instituicao, caso se verifique eventual falsidade nas declaragées
e documentos apresentados.

5. DA SELECAO - QUADRO Il - Fases do processo seletivo

~ PONTUACAO PONTUACAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
01 Inscricao Classificatoria/Eliminatoria Inscrito
Comprovacao
30 100
Documental Eliminatério e
02 Classificatorio
Prova Objetiva 30 100
03 Avaliagao Eliminatori Apto/Inapto
Psicolégica iminatorio p p

5.1 Primeira Etapa: Inscricdes

5.1.1 As inscri¢des serao realizadas on line através do link conforme item 3.1;

5.1.2 O candidato que nao atender aos requisitos exigidos no item 2.4 tera sua inscrigao indeferida.
5.2 Segunda Etapa: Comprovacao Documental + Prova Objetiva.

5.2.1 A documentacdo sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuacao
respectiva, conforme critério estabelecido no QUADRO II.

5.2.2 Serao analisados e pontuados conforme os critérios estabelecidos no QUADRO Il e QUADRO
V.

6. Quadro lll - Critérios de Avaliacao para Analise Documental - Estagio (area de Quimica).

QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS MAXIMA DE UNITARIO DE PONTOS A
ITENS A SEREM | ATRIBUIDO POR SEREM
CONSIDERADOS CRITERIO ATRIBUIDOS
Estagio na &rea de Quimica com descri¢cdo de o5 50

atividades (6 meses)* 02

Declaragao ou Certificado de Participagdo em
Cursos, Seminarios, Workshops e

Congressos na area de Quimica (minimo 8 02 10 20
horas)

Certmcad,o 'de curso de Informatica - Pacote 01 30 30
Office (minimo 8 horas)

Total maximo de pontos na analise 100

curricular

*Nao serd aceito a fragdo



6.1 Quadro IV - Critérios de Avaliacao para Analise Documental - Estagiario (area Administrativa)

QUANTIDADE VALOR VALOR
) MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO DE
TITULOS ITENS A SEREM ATRIBUIDO PONTOS A
CONSIDERADO POR CRITERIO SEREM
S ATRIBUIDOS
Estagio na area de Administracdo com o5 50
descricao de atividades (6 meses)* 02
Declaragao ou Certificado de Participacao
em Cursos, Seminarios, Workshops e 10 20
Congressos na area de Quimica (minimo 02
8 horas)
Certificado de curso de Informatica -
Pacote Office (minimo 8 horas) 01 30 30
Total maximo de pontos na analise 100
curricular

*Nao sera aceito a fragao

7. A classificagdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcangcados por cada candidato apés a
andlise documental;

7.1 Seréao classificados para 22 etapa os 10 primeiros candidatos, em cada area, que obtiverem
pontuagao igual ou superior a 30 pontos, a fim de compor cadastro de reserva;

7.2 A andlise documental compreende:

a) Atribuicdo de pontuagado pelos requisitos exigidos sera realizada com base nos critérios
definidos e indicados no QUADRO Il e IV e levara em conta apenas o que for
documentalmente comprovado.

b) A adocdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagao, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentagado de um titulo nao exclui a consideragao de outro.

7.3 O candidato que ndo atenda ao pré-requisito de escolaridade minima exigida no item 2.1 sera
desclassificado;

7.4 O candidato que nao conseguir a pontuagcao minima de 30 pontos na Comprovacao Documental
sera desclassificado;

7.5 Os candidatos serdo convocados para esta etapa no momento da divulgacdo do resultado da
primeira etapa no endereco eletrénico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste edital.
A prova objetiva sera realizada no LITPEG — UFPE - Laboratério Integrado de Tecnologia em
Petroleo, Gas e Biocombustiveis;

7.6 Esta etapa constarda de uma prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, com 30
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo que apenas uma corresponde
a assertiva correta;

7.7 Os candidatos classificados para realizar a prova objetiva deverdo comparecer ao local
designado para a realizagao das provas com 30 minutos de antecedéncia do horario fixado para seu
inicio, munido de documento original de identificagcao legal (Ex.: RG, CTPS e CNH);

7.8 A prova objetiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer



equipamento eletrénico, utensilios de chapelaria (bonés, gorros, etc.) e a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, sob pena imediata de desclassificacdo. O candidato que for
surpreendido colando, filando ou realizando qualquer tipo de fraude sera sumariamente eliminado.

7.9 Os conhecimentos especificos, que serdo objeto dos temas para as provas objetivas, estao
apresentados abaixo:

7.9.1 Estagiario na area de quimica:

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo. 4. Pontuacdo. 5.
Relagdo entre sinbnimo e anténimo. 6. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do
adjetivo. 7. Conjugagao de verbos regulares e irregulares. 8. Conjungao. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal.

Quimica: 1. Introducdo ao estudo da Quimica: Propriedades da matéria, fendmenos fisicos e
quimicos. 2. Misturas e Substancias puras: Classificacdo e propriedades. 3. Processo de
fracionamento das misturas. 4. Massa atémica e molecular. 5. Conceito de mol. 6. Constante de
Avogadro. 7. Calculos estequiométricos. 8. Reagdes quimicas e classificacao. 9. Leis ponderais. 10.
Célculos envolvendo massas, volumes e nimero de mols. 11. Modelos atdmicos de Rutherford e
Bohr. 12. Distribuicdo eletrénica. 13. Lei periddica. 14. Propriedades periddicas. 15. Ligacdes
quimicas: ibnica, covalente. Polaridade e apolaridade das ligagcbes. Forgas intermoleculares. 16. Oxi-
reducdo: numero de oxidacdo, balanceamento e regras. Fungbes inorgénicas: conceito,
classificacao, propriedades. 17. Solucdo: classificacdo, unidades de concentracao, diluicdo, misturas
de solugdes e titulagdo. 18. Termoquimica: Energia interna, Entalpia, calores de reacao, Lei de Hess,
Entropia e Energia. 19. Cinética: conceito de velocidade média, leis de velocidade, Principio de Le
Chatelier. 20. Equilibrio quimico: sistemas homogéneos, calculos envolvendo as constantes de
equilibrio. 21. Conceito de pH. 22. Hidrolise salina: solugao tampéao. 23. Eletroquimica: Pilhas e Leis
de Faraday. 24. Quimica organica: conceito, classificacao, funcées e nomenclatura. Isomeria plana e
espacial. 25. Acidez e basicidade das substancias. 26. Petr6leo: origem, composicao e derivados. 27.
Boas Praticas de Laborato6rio: Emprego das normas de seguranga e postura no laboratério, emprego
da nomenclatura correta e utilizagcdo dos materiais de laboratério, manuseio adequado de vidrarias,
montagem de sistema utilizado em operacgdes basicas de laboratério, limpeza de vidrarias, manuseio
de balanca analitica, procedimentos de avolumacao, avaliagdo de riscos no manuseio de amostras e
residuos e identificacdo das propriedades toxicolégicas dos materiais manuseados.

7.9.2 Estagiario na area Administrativa:

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo. 4. Pontuagao. 5.
Relagdo entre sinbnimo e anténimo. 6. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do
adjetivo. 7. Conjugacao de verbos regulares e irregulares. 8. Conjung¢ao. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11 Crase.

Matematica: 1. Sistema legal de unidade de medida. 2. Razdes e proporgdes. 3. Grandezas diretas e
inversamente proporcionais. 4. Média Aritmética. 5. Média Ponderada. 6. Porcentagem. 7. Regra de
trés simples e composta.

Nocdes de informatica: 1. Edicdo de textos no Word. 2. Criacao de planilhas em Excel. 3. Elaboracéo
de apresentagcdes em Power Point. 4. Utilizacdo de correio eletrénico. 5. Pesquisas em sites de
busca. 6. Nogbes do sistema operacional Windows.

4.4 A pontuagcao minima para aprovagao na prova objetiva sera de 30 pontos, sendo a nota maxima
atribuida de 100 pontos, conforme apresentado no Quadro Il.



7.3 Para as vagas de estagio na area de quimica:

a) A classificagdo final ocorrerd seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
candidatos. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma para cada turno
de horério de estagio;

b) Os candidatos que nao atingirem a nota minima de 30 pontos serdo desclassificados do
processo seletivo simplificado;

¢) Os candidatos que nao forem classificados dentro do nUmero de vagas imediatas irdo compor
o cadastro de reserva;

d) Caso a demanda de vagas em determinado turno seja maior que a disponibilidade de
candidatos aprovados, os candidatos listados em cadastro reserva de outros turnos poderao
ser convocados, seguindo a ordem de classificagdo, para contratacdo mediante
disponibilidade de horario;

e) N&o havendo interesse do candidato constante em cadastro de reserva em assumir a vaga
em um turno diferente daquele em que se inscreveu, 0 mesmo continuara na lista de espera
de seu referido turno.

7.4 Para as vagas de estagio na area administrativa:

a) A classificagao final ocorrera seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos, na analise
documental, pelos candidatos;

b) Os candidatos que nao forem convocados dentro do nimero de vagas imediatas irdo compor
o cadastro de reserva;

c) Os candidatos que nao atingirem a nota minima de 30 pontos serdo desclassificados do
processo seletivo simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A solucéo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicacdo sucessiva
dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Obtiver maior média geral no histérico escolar;
b) Tiver maior idade.

8.2 O candidato podera interpor recurso, de forma presencial, até 24horas apds a divulgacao do
resultado da 12 e 22 Etapa mediante documento escrito e protocolado a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE-Fade, no endereco Rua Académico Hélio Ramos, 336 — Cidade
Universitaria constantes do ANEXO Il. Cabera a equipe de avaliadores, proceder a andlise e
julgamento do recurso;

8.3 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos;

8.4 Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros
candidatos;

8.5 Nao sera aceito nenhum documentos quando da interposicao do recurso, sendo recebido apenas
o formulario de recurso constante do edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.



9. DO CRONOGRAMA - QUADRO VI

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Publicacédo do edital 19/01/2022
Inscricdes 19/01/20222 25/01/2022
Divulgagao Relag—éo 203 Inscritos + 26/01/2022
Convocagéo 22 etapa
22 Etapa 27/01/2022 28/01/2022
Resultado 2 2 Etapa + Convocagéao 32 etapa 31/01/2022
32 Etapa 01/02/2022 03/02/2022
Resultado 32 Etapa 04/02/2022
Interposi¢do de Recurso 07/02/2022
Resultado Final 08/02/2022

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os selecionados serao contratados pela Lei 11.788/05/09/2008. Portanto, ndo ha nenhum tipo
de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das
partes.

10.2 Os contratados serdao remunerados com bolsa mensal de acordo com Quadro |.

10.3 A carga horaria € de acordo com Quadro |.

11. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo;

11.2 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar a documentagao relacionada
no anexo lll;

11.3 O candidato que no ato de assinatura do termo de estagio, esteja com qualquer pendéncia
escolar ou nado tenha seu termo de estagio aprovado para assinatura pelo Coordenador de estagio
do curso, tera seu processo de contratacao cancelado;

11.4 O candidato aprovado que nao comparecer para a entrega da documentacao de contratagao, ou
em qualquer uma das etapas seguintes, conforme cronograma na data informada, estara
automaticamente eliminado;

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fade-UFPE e pela coordenacao do projeto;

11.6 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.
Recife, 19 de Janeiro de 2022.

NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2022.01.19 14:31:40 -03'00"

Assinado de forma digital por
( ) IRACI PEREIRA DO



€
FADE

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

()
A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO DE:

() Inscricao
() Avaliagéo Psicolégica + Comprovagdo Documental

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2022.

Assinatura
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