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EDITAL CLT n® 138/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA ATUAGCAO NO PROJETO REFERENTE AO CONVENIO 43/2021

A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna publico o

Processo Seletivo para preenchimento de Vagas e Cadastro Reserva para atuagdo no Projeto de interesse da
Fade-UFPE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Processo Seletivo para contratacdo de profissionais e formacdo de cadastro reserva para atuarem no
Projeto sera regido por este Edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com a Coordenacao
do Projeto.

O prazo de validade do edital serd de 01méscontado a partir da data de publicacdo do resultadofinaldo
presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

A Fade-UFPE se reserva o direito de langar um novo edital caso os perfis das vagas ndo sejam preenchidos
de acordo com as exigéncias necessarias.

2. DOS CARGOS

2.1

21.1

ProductOwner

Requisitos Basicos:

Diploma ou Certificado de graduacdo em Bacharelado em Ciéncia da Computagao ou areas afins, expedido
por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e devidamente registrado;
Experiéncia aplicada como ProductOwner ou Product Manager;

Experiéncia aplicada em desenvolvimento para iOS e macOS;

Experiéncia com estruturas e tecnologias como Xcode, Swift e/ou Objective-C;

Conhecimento do processo de desenvolvimento de aplicativos e ferramentas de terceiros;

Inglés Fluente.

Requisitos complementares:

Experiéncia com Ruby, Rails, PostgreSQL, Redis, Docker e Kubernetes;

Conhecimento do processo de desenvolvimento de aplicativos e ferramentas de terceiros;

Analise critica para atencao aos detalhes e para um bom design;

Excelentes habilidades na comunicacao escrita e verbal;

Excelentes habilidades de colaboragao; e

Comprometimento e responsabilidade com cumprimento de prazos;

Descricao das Atividades:

Criar, organizar e gerenciar os requisitos solicitados pelo cliente através de um repositério central (ProductBacklog),
a fim de manter o controle e priorizagdo das implementagdes do produto; Desenvolver e manter os artefatos
necessarios para o desenvolvimento do projeto, especificando requisitos com base nasnecessidades do cliente,
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confeccionando os documentos de regras e realizando a construgcao dos protétipos e fluxos do sistema; changelog,
informacdes do projeto (Wiki), outros; Planejar as funcionalidades a serem executadas pela equipe, determinando a
prioridade de aplicagdo das mesmas, avaliar e acompanhar o desenvolvimento das funcionalidades que foram
desenvolvidas; Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando melhorias para a maximizagéo
dos resultados; Auxiliar a gestao do projeto na contrugao de relatérios e comunicagdo com parceiros.

3. A remuneracao mensal, a jornada de trabalho e os cargos oferecidos, sao apresentados no

Quadro l.
JORNADA | FAIXA DE REMUNERACAO
CARGOS VAGAS | gEmANAL MENSAL
ProductOwner 01 40 horas R$ 7.176,81 a R$ 9.260,44

3.1 S&o ofertados os beneficios de Plano de saude, Auxilio alimentagéo e/ou refeigéo, parcerias para
descontos especiais em Cinemas/parques/Faculdades e Cursos de Inglés.

3.2 O enquadramento na faixa salarial sera aplicado considerando o perfil do candidato, em conformidade

com os critérios internos, dentre eles os apresentados no quadro Il

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

4.3 As inscricdes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletrdnico no link
https:/bit.ly/33IP11U. Além disso, sera necessario o envio de portfélio e curriculo (em inglés e

portugués) anexados ao formulario, de acordo com o cronograma da selegdo. Para portfélios
armazenados na nuvem (Google Drive) recomendamos disponibilizar compartilhamento publico.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes inseridas no ato de inscrigdo e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
declaracoes e documentos apresentados.

5. DA SELECAO

5.1 QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

ETAPA DESCRICAO TIPO/CF,{ARATE PO'\I\,II'III"\::,'\AA%AO POMI;&I.:"%AO
12 Inscrigbes Eliminatéria 0 Inscrito
Andlise documental, curricular e de Eliminatéria 70 100
o8 portfélio
Eliminatori
Entrevista Claosifoatbria 70 100
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5.2 PRIMEIRA ETAPA — Analise documental, curricular e de portfélio

5.2.1 As inscrigdes serao confirmadas e divulgadas para os candidatos que atenderem os requisitos
basicos.

5.2.2 A divulgagéo do resultado da 12 Etapa, prazo recursal, divulgacéo final obedecera ao cronograma
estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2.3 Esta etapa tem carater eliminatério e/ou classificatorio e visa avaliar o perfil dos candidatos e
esclarecer sobre aspectos relacionados as suas experiéncias profissionais.

5.2.4 O candidato devera anexar no formulario de inscricdo no momento da inscricao, os
documentos abaixo relacionados atendendo ao disposto no item 4.4, no intuito de comprovar as
informacdes curriculares de acordo com as exigéncias legais:

a) Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentacdo de contrato de
trabalho registrado em CTPS, registros na CTPS, atos de nomeacao/exoneragao junto aos
orgaos publicos ou declaragao impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de
Recursos Humanos do érgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente
maximo da Unidade Executora que demonstre a experiéncia profissional informada;

b) Declaracao de Prestacao de Servicos, impressa em papel timbrado devidamente assinado
pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado
pelo dirigente maximo da Unidade Executora, para prestadoras de servigco autbnomo através de
RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

C) Comprovacao de atendimento ao nivel de escolaridade exigido de acordo com os itens
2.1.1 ou 2.2.1, por meio de documento pertinente (Diploma ou Declaracido de conclusdo de curso
de graduacéao) emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

d) Comprovacao de atendimento ao nivel de escolaridade exigido de acordo com quadro |,
por meio de documento pertinente (Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
graduacgéo) emitida por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

e) Declaracao ou certificado devidamente assinado pelo dirigente responsavel por cursos
complementares de acordo com quadro lll;, com informagdes de carga horaria, periodo e os
assuntos abordados;

f) Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID) para os
portadores de necessidades especiais.

5.2.5 QUADRO lll - QUADRO GERAL - Critérios de Avaliacao Curricular e de Portfélio

] VALOR VALOR MAXIMO
= MAXIMO | UNITARIO DOS DE PONTOS A
PE Al DE ITENS PONTOS SEREM
ATRIBUIDOS(*) ATRIBUIDOS
Curso de pos-graduacao na area do cargo (**) 02 05 10
Experiéncia no cargo (*) (12 meses) 05 15 75
Experiéncia de estagio, bolsa ou servigos prestados na 01 05 05
area do cargo
Certificados de curso e certificagdes na area 02 05 10
Pontuacao Maxima - - 100

(*) Sem aproveitamento de fragao. (**) Considera-se também programas de Residéncia de SW e Apple DeveloperAcademy.
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5.2.6 Serao classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem uma pontuacado igual ou
superior a 70 pontos na segunda etapa, sendo convocados para a realizacdo da 32 etapa de
acordo com a ordem de classificacdo para cada cargo oferecido.

5.3 SEGUNDA ETAPA - Entrevista

5.3.1 A convocagdo para esta fase dar-se-a conforme ordem classificatéria. Todos os candidatos
classificados na 12 Etapa estdo aptos a participarem da 22 Etapa. Contudo, serdo convocados
para as entrevistas obrigatoriamente os 03 primeiros candidatos classificados para o cargo. Caso
seja da necessidade do Projeto, outros candidatos poderdo ser convocados para a entrevista,
seguindo a ordem de classificacao.

5.3.2 As entrevistas serdo realizadas em ciclos. Os ciclos serdo organizados conforme as orientagdes
contidas na publicagao do resultado da 12 Etapa.

5.3.3 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a qualquer momento, no periodo da
validade deste edital, serem convocados pelo Projeto para participar da 22 Etapa.

5.3.4 Nas entrevistas serao avaliados: Pontos da trajetéria profissional citados no curriculo enviado para
a 12 Etapa; Conhecimento do candidato sobre o cargo; conhecimentos e habilidades para o
desenvolvimento das atividades no cargo pretendido.

5.3.5 A Entrevista sera pontuada de 0 a 100.

5.3.6 O candidato que ndo atingir 70 pontos na entrevista sera desclassificado do processo.

5.4

5.4.1 QUADRO IV - DOS CRITERIOS ENTREVISTA

ITENS PONTUACAO
Desenvolvimento de habilidades comportamentais 20
Desenvolvimento da habilidade técnica na pratica 25
Comunicacéo eficaz 10
Contextualizagao dos dados informados no ato de inscrigao 05
Comunicagao verbal em inglés 25
Inteligéncia Emocional 15
Total 100
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54.2

54.3

54.4
5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

As entrevistas serdo realizadas mediante comissdo composta pela Geréncia do Projeto,
representante(s) técnico(s) da area e um representante da area de Recursos Humanos daFADE,
podendo ocorrer em mais de uma sessao.

O local de entrevistas, assim como data e horarios, sera disponibilizado em endereco eletrénico
www.fade.org.br, podendo ser realizada de forma presencial ou através de ferramenta de
comunicagao on-line, na data prevista no cronograma deste Edital.

A divulgacao do resultado desta etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste Edital.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicacao sucessiva
dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) O candidato com maior idade.

O candidato podera interpor recurso, ao final do processo seletivo, de forma presencial, mediante
documento escrito e protocolado na FADE-UFPE, no endereco Rua Académico Hélio Ramos, 336
— Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo constante do Anexo |I.

N&ao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6. QUADRO IV - Do Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE DATA DATA
INICIAL FINAL
Publicacéo do edital 21/12/2021
Periodo de inscrigcéo 21/12/2021 \ 23/12/2021
Resultado 12 etapa + Convocacao para 22 Etapa 23/12/2021
22 Etapa 24/12/2021 ‘ 27/12/2021
Resultado 22 etapa 24/12/2021
Interposicéo de Recurso 27/12/2021
Resultado Final 28/12/2021

7. O REGIME DE TRABALHO

7.1

Os candidatos selecionados serao contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Portanto, ndo ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a
qualguer momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.
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7.2

7.3

7.4

7.5

Os contratados serdo remunerados com um saldrio bruto mensal e beneficios conforme definidos

no item 2.

O horério de trabalho devera atender a carga horaria de 08 horas diarias, dentro no periodo entre

as 08:00 até as 18:00h, de segunda a sexta-feira.

O local de trabalho sera no Centro de Informatica localizado no campus da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE).

O trabalho podera ocorrer de totalmente de forma remota mediante acordo com a gestdo do

projeto.

8. DAS DISPOSIGCOES E INSTRUCOES FINAIS

8.1

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados feitos no site www.fade.org.br.

a) Para a contratagdo, o candidato devera nao registrar antecedentes criminais e se
encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Recife, 21 de dezembro de 2021.

Assinado de forma digital por
) IRACI PEREIRA DO
( NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2021.12.21 16:33:12-03'00"
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO INSCRITO:

A Fade-UFPE,
SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constante da etapa do processo
seletivo referente ao Edital no. / pelas razdes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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