EDITAL EST N2 128 /2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA AFUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para de estagio docente e formacdo de um Cadastro Reserva
de Estagiarios para atuacao no projeto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apés 12 (doze) meses, a
partir da data de publicagcdo da homologacao do resultado final deste processo seletivo.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de langar um novo edital caso alguma das vagas nao seja
preenchida.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS
2.1 Areas e Perfil de Formacio
(a) Vagas: Estagio—Cadastro Reserva
Vaga (l): Estagiario(Docente em Lingua Espanhola) —Cadastro Reserva.

Requisitos basicos: Ser estudante, devidamente matriculado,a partir do 2° (segundo) periodo,
em instituicdo de Ensino Superior,reconhecida pelo MEC,no curso de Licenciatura emLetras
com habilitacdo em Lingua Espanhola ou Linguas Portuguesa e Espanhola, que contemple o
estagio no campo de atuacgéao relacionado a vaga que esta sendo oferecida, nos termos da Lei
n® 11.788, de 5/09/2008.

2.2 Descricoes sumarias das atividades do estagiario docente:

Apoiar nas atividades pedagodgicas relativas a atuagdo em sala de aula como estagiario
docente, tais como elaboracao de planos de aula e preparagao de material didatico auxiliar para
uso em sala de aula; - Elaborag¢ao conjunta de testes eplanejamento de atividades fora da sala
de aula; Participagdo em reunides pedagodgicas mensais; Apoio na aplicacdo e correcao de
testes de nivelamento, realizados a cada semestre;Acompanhamento da evolugdo dos alunos
para atender a um processo de avaliagdo continua com controle darealizacao das atividades
dos alunos.

3. QUADRO | — Bolsa mensal e carga horaria semanal

Carga Horaria - Bolsa Mensal +
Vaga Semanal Tipo Passagem
Estagio docente em Lingua . R$ 300,00* + R$
Espanhola 30 horas CR 126,90

(*) Cadastro Reserva (**) Valor pago por turma (***)Quando a acéo for presencial

4. DAS INSCRICOES



4.1 As inscricoes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/1CzYiVsWx5jUs-ILPfRIDIARXquxc7XtuINBXrSFHjX8/edit de acordo com o
cronograma da selecao;

4.2 A inscricdo do/a candidato/a implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3 As informacg6es inseridas no ato de inscricao sao de inteira responsabilidade do/a candidato/a e
corresponderdo a manifestacao expressa da vontade do/a candidato/a, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal, caso se verifigue eventual falsidade nas declaragbes e
documentos apresentados.

5. DA SELECAO - QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

Etapa Descricao Tipo/Carater Pcl)vTitnuiarlr?aa ° P:nn;:i?'c];:o
01 Inscricao Eliminatéria 0,0 0,0
Curriculo e
formagao~ Classificatéria 7,0 10,0
(comprovacao
documental)
02 Avaliagao Entrevist 0,0 10,0
Técnica nirevista Classificatéria/Eliminatéria ’ ’
Teste pratico Classificatoria/Eliminatéria 0,0 10,0

5.1. Primeira Etapa - Inscrigbes
5.1.1 As inscri¢des serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 4.1.

5.1.2 A relacdo de inscritos sera divulgada conforme cronograma. A ordem da realizacdo da
Avaliagao Técnica de cada candidato/a sera a mesma da inscrigao.

5.1.3 As inscricdes que nao atenderem os requisitos basicos (item 2.1)serdo automaticamente
eliminadas.

5.2. Segunda Etapa -Fase 1 - Curriculo e Formagéao:Comprovag¢ao documental

5.2.1. A anadlise documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A
documentacdo sera analisada, juntamente com a terceira etapa, e receberd a pontuacao
respectiva, conforme os critérios estabelecidos nos QUADROS Il e lII.

5.2.2. Cada candidato/a podera receber pontuacao de todos os titulos do Quadro Ill. Contudo, sua
pontuacgdo final ndo podera ser superior a 10,0 (dez) pontos.

5.2.3. Esta etapa é classificatoria, os pontos adquiridos serdo somados a nota final do/a
candidato/a, desde que cumpridas as etapas e itens deste edital.

5.2.4. Por ser uma etapa classificatéria, a comprovacao documental néo interfere no agendamento
e realizacdo da terceira etapa.




5.2.5. Os documentos comprobatorios do curriculo devem ser enviados juntos, em um Unico
arquivo, em formato pdf, seguindo a seqiéncia apresentada no QUADRO Ill. A ndo apresentagao
dos documentos comprobatdrios invalida a pontuacao desejada.

5.3 QUADRO Il - Quadro de Pontuacao — Vaga Estagio docente

Quantidade Valor Unitario .
Titulos Maxima de dos Pontos Valor Maximo
0 de Pontos
Itens/Ano Atribuidos por Atribuidos
Considerados Ano/Titulo
Atividade de monitoria de aulas > 05 1,0

(de 06 meses)*

Declaracao ou Certificado de
Participagao em Cursos,
Seminarios, Workshops, 4 0,25 1,0
Congressos e outras atividades
de formacédo na area de ensino
Experiéncia em sala de aula

(06 meses) 2 0,75 15
Experiéncia em aulas > 075 15
remotas(06 meses)

Certificagao de proficiéncia 1 1 10

(B2, C1 ou C2)

Atividade de Iniciacao Cientifica,
PIBIC e outros programas 2 0,5 1,0
institucionais (de 06 meses)*
Experiéncias de trabalho em
outras areas

Total Maximo Atribuivel 10,0**

2 0,5 1,0

(*)Sem aproveitamento de fragdo de meses.
(**) A pontuagéao do curriculo se dara da seguinte forma: 7,0 pontos no minimo, pela entrega do curriculo, somado a
um maximo de 3,0 pontos, pela comprovagéo documental. A nota final deste item ser& de até 10,0 pontos.

5.3. Terceira Etapa— Fases 2 e 3 - Entrevista + Teste Pratico

5.3.1 A Avaliagao Técnica € composta por umaentrevista e um teste pratico.

5.3.1.1. Far-se-a necessaéria a formacao de uma banca examinadora para avaliar esta etapa.
5.3.1.2. Participardo da composicado da banca o coordenador de lingua espanhola do NLC e um/a
professor/a de lingua espanhola convidado/a, além de profissional da area de Recursos Humanos

da Fade-UFPE.

5.3.1.3. Para cada candidato/a, a entrevista e o teste pratico acontecera no mesmo dia, sendo uma
consecutiva a outra, isto é: cada candidato fara primeiro a entrevista e, logo, o teste pratico.

5.3.2. A primeira parte desta etapa é a entrevista.

5.3.2.1. Na entrevista serdo avaliadostanto o conhecimento linguistico como o dominio no uso da
lingua espanhola através da conversa feita no idioma meta com a finalidade de checar o nivel de
fluéncia e proficiéncia do/a candidato/a.

5.3.2.2. A entrevista sera, de pontuacao entre 0,0(zero) e 10,0 (dez) pontos, sendo considerados a
partir dos seguintes critérios especificos: Capacidade de comunicacao e interacao (de 0,0 até 4,0
pontos);Adequagao Iéxica (de 0,0 até 3,0 pontos);Precisao linguistica (de 0,0 até 3,0 pontos);

5.3.3.0 teste pratico consiste na apresentacao de plano de aula e desempenho didatico.



5.3.3.1. O/A candidato/a deve elaborar e apresentar para a banca examinadora um plano de aula.

5.3.3.2. O plano de aula sera pensado para uma aula de 2 (duas) horas, destinadas a um grupo de
nivel iniciante A1 (segundo o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas) e devera
ser apresentado durante a selecao.

5.3.3.3. No plano deverdao constar o0s seguintes topicos: assunto(s)/conteudo(s)
escolhido(s),competéncia(s) linguistica(s)enfocada(s), objetivo(s)da aula,recurso(s) didatico(s)
pensado(s), atividades e o tempo de cada atividade.

5.3.3.4. O/A candidato/a tera até 10 (dez) minutos para apresentar e defender seu plano de aula a
banca examinadora.

5.3.3.5. O plano de aula deve ser escrito em lingua espanhola.

5.3.3.6. Apos a apresentacao do plano, o/a candidato/a escolhera uma das atividades propostas e
a apresentara simulando um momento de aula. Nao havera alunos presentes e o/a candidato/a tera
que agir como se a aula fosse real, interagindo com seus alunos “imaginarios”. Recomenda-se que
esta atuacao nao dure mais de 10 (dez) minutos.

5.8.3.7. O teste pratico sera avaliado entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos de acordo com o0s
seguintes critérios especificos:
e Plano de aula (de 0,0 até 4,0) - clareza nos objetivos, adequacao dos objetivos ao
conteudo, coeréncia e adequagao do tempo na programagao das atividades .
Desempenho oral (de 0,0 até 3,0) - proficiéncia comunicativa em lingua espanhola.
e Recurso didatico (de 0,0 até 1,5) - Relevancia e adequacao aos objetivos da aula.
Criatividade (de 0,0 até 1,5) - apresentacao de atividades e recursos inovadores.

5.3.4. Ao final desta etapa, o/a candidato/a recebera comentéariosrelacionados a sua apresentagao.
Tais comentarios podem para contribuir com a formacao daquele/a estudante e serao feitos pelos
membros da banca examinadora.

5.4. A entrevista e a aula serdo realizadas, de forma remota pelo Google Meet, agendadas com
antecedéncia de até 48 horas, via e-mail, que devera ser confirmado pelo/a candidato/a.

5.4.1. A nado confirmagdo do agendamento da entrevista e/ou auséncia do/a candidato/a no dia e
hora marcados acarretara na sua eliminacao automatica.

5.5. Aentrevista e o teste pratico podem ser classificatorios ou eliminatérios. A analise do curriculo
é classificatéria apenas para os/as candidatos/as que alcancarem notas de valor igual ou maior que
7,0 (sete) pontos em cada prova classificatoria.

5.6. Ao final do processo, o/a candidato/a tera uma nota entre 0,0 (zero) e 30,0 (trinta) pontos.
6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E RESULTADO DA SELECAO:

6.1 Para comprovacdo documental, os candidatos deverdo anexar ao formuldrio de inscrigédo
documentacao a seguir, seguindo prazo do cronograma.

6.1.1. A apresentacdo dos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de eliminacao
imediatacaso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacgao.

Documentos obrigatérios:
e Carteira de Identidade e CPF ou CNH;
e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;
e Curriculum Vitae atualizado;

e Histérico Escolar atualizado;



e Comprovante de residéncia, (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
e Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1;

e Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

e Comprovante de votacao das Ultimas eleicoes (para os/as brasileiros/as).

Recomendados para avaliacao documental:

e Experiéncia em sala de aula (incluindo o ensino remoto) devidamente comprovada.

e Certificados/declaragcdes de capacitacdo e de participacdo em eventos na area de
formacgéao, emitidos por entidades devidamente credenciadas pelo MEC;

e Comprovacao de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao através da
apresentacao do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes envolvidas, em
papel timbrado do érgao;

e Se natural de um pais nao hispanico (e que nao tenha espanhol como lingua oficial),
apresentar certificagcdo de proficiéncia em lingua espanhola.

6.1.2 A comprovagao documental, que trata da confirmacdo da documentacao, devera ser enviada
por e-mail, conforme item 6.1., ficando ciente que a ndo comprovagao das informacdes lancadas
no site da inscricdo causara a eliminagéao automatica do/a candidato/a.

6.2 A classificacdo dar-se-4 na ordem decrescente dos pontos alcangcados por cada candidato/a,
apds a soma das notas da Avaliagcdo Técnica com a nota do curriculo.

6.3. A contratagao imediata se dara para os/as primeiros/ascolocados/as, classificados/as com as
maiores notas, de acordo com o nimero de vagas existentes a serem preenchidas para as turmas
do primeiro semestre de 2022.

6.3.1 Os/As candidatos/as aprovados/as que nao foram chamados/as para dar aulas em 2022.1
fardo parte do cadastro de reserva, podendo ser chamados/as dentro do periodo de um ano apés a
realizacao da selecéo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solucao dos empates na classificagdo dos/as candidatos/as se dara mediante a aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do/a candidato/a que:

possuir maior pontuagao obtida na analise do curriculo.
com maior idade;

7.2 N&o serdo analisados o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.3 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

7.4 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposi¢cao de recurso, sendo recebido

apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo

candidato.

7.5 E facultado ao/a candidato/a interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo,
de forma presencial, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua
divulgagéo ou ao final do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulério apresentado
no ANEXO IlI, devidamente fundamentado enviado por e-mail documentosedital@fade.org.br ou
protocolado junto a Fade-UFPE, no enderego Av. Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife,
PE, no horario das 9h as 16h.




7.6 As respostas das interposi¢cdes se dara através de publicagdo no site da Fade-UFPE citando
apenas o CPF do/a candidato/aou o numero do RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), se for o
caso,e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento da resposta sera
disponibilizado para o candidato na recep¢ao da Fade-UFPE, em envelope lacrado.

7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusao
do candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o processo seletivo
continuara em seu andamento normal.

7.8 As respostas das interposicdes, quando se tratar de questdes técnicas, serao feitas pela area
de Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes
legais. a avaliagao e resposta serdo dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

8. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicacdo do edital 06/12/2021

12 Etapa — Inscricdes+ Convocacao 06/12/2021 15/12/2021

para 22 Etapa

22 Etapa 16/12/2021 17/12/2021
Resultado 22 Etapa 20/12/2021
Interposicéo Recurso 21/12/2021
Resultado Final 22/12/2021

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site
da Fade-UFPE, conforme cronograma;

9.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratacdo, o/a candidato/a devera nao registrar antecedentes
criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

9.3 O candidato convocado que ndo comparecer para a entrega da documentagédo de contratagéo
estard automaticamente eliminado.

9.4 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade de Recife, PE.

Recife, 06 de dezembro de 2021.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO/A CANDIDATO/A

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenac&o do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO
() dalnscricao
( ) Avaliagao técnica(Analise documental + Entrevista + Teste Pratico)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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