
 

 

 
A FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE (F
a ERRATA que altera o item 8.1.1 Quadro II 
formação de cadastro reserva, para o cargo de Engenheiro de Testes Pleno, para atuação 
no Projeto intitulado CIn-UFPE/SAMSUNG
 

 
ONDE SE LÊ:  

8.1.1 QUADRO III – DA PONTUAÇÃO
Descrição 

Experiência profissional como Engenheiro de Testes executando testes 
manuais e/ou automatizados em aplicações Web, Mobile ou Desktop. Não 
será considerado o tempo de estágio. 

Experiência profissional atuando em automação de testes utilizando 
ferramentas de testes de aplicações e/ou desenvolvimento de testes unitários. 
Não será considerado o tempo de estágio. 

Certificações na área de Engenharia de Testes/Software emitidas a partir de 
2016 e/ou cursos complementares nestas mesmas áreas

Experiência profissional utilizando metodologias ágeis

PONTUAÇÃO MAXIMA 

   *Sem aproveitamento de fração.

LEIA-SE: 
8.1.1 QUADRO III – DA PONTUAÇÃO

Descrição(*) (**)

Pós graduação concluída na área de Engenharia de Software/Testes

Experiência profissional atuando como Engenheiro
técnicas para análise de requisitos, criação de cenários e casos de testes de 
software. Não será considerado o tempo de estágio.

Experiência profissional como Engenheiro de Testes executando testes 
manuais e/ou automatizados em aplicações Web, Mobile ou Desktop. Não 
será considerado o tempo de estágio. 

Experiência profissional atuando em automação de testes utilizando 
ferramentas de testes de aplicações e/ou desenvolvimento de testes
Não será considerado o tempo de estágio. 

Certificações na área de Engenharia de Testes/Software emitidas a partir de 
2016 e/ou cursos complementares nestas mesmas áreas

Experiência profissional utilizando metodologias ágeis

PONTUAÇÃO MAXIMA 

(*) Não será considerado o tempo de estágio.

1 

ERRATA 

AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE (Fade-
o item 8.1.1 Quadro II – Da pontuação do processo seletivo para 

formação de cadastro reserva, para o cargo de Engenheiro de Testes Pleno, para atuação 
UFPE/SAMSUNG.  

DA PONTUAÇÃO 
 Máximo 

de Itens 
Valor Unitário 
Pontos Atribuídos*

Experiência profissional como Engenheiro de Testes executando testes 
manuais e/ou automatizados em aplicações Web, Mobile ou Desktop. Não 

04 anos 05 (por ano)

Experiência profissional atuando em automação de testes utilizando 
ferramentas de testes de aplicações e/ou desenvolvimento de testes unitários. 

03 anos 05 (por ano)

Testes/Software emitidas a partir de 
2016 e/ou cursos complementares nestas mesmas áreas 

01 5 

Experiência profissional utilizando metodologias ágeis 02 anos 05 (por ano)

- - 

*Sem aproveitamento de fração. 

 

DA PONTUAÇÃO 
(*) (**) Máximo 

de Itens 
Valor Unitário 
dos Pontos 
Atribuídos*

Pós graduação concluída na área de Engenharia de Software/Testes 01 10 (por curso)

Experiência profissional atuando como Engenheiro de Testes utilizando 
técnicas para análise de requisitos, criação de cenários e casos de testes de 
software. Não será considerado o tempo de estágio. 

04 anos 10 (por ano)

Experiência profissional como Engenheiro de Testes executando testes 
e/ou automatizados em aplicações Web, Mobile ou Desktop. Não 

04 anos 05 (por ano)

Experiência profissional atuando em automação de testes utilizando 
ferramentas de testes de aplicações e/ou desenvolvimento de testes unitários. 

03 anos 05 (por ano)

Certificações na área de Engenharia de Testes/Software emitidas a partir de 
2016 e/ou cursos complementares nestas mesmas áreas 

01 5 

metodologias ágeis 02 anos 05 (por ano)

- - 

Não será considerado o tempo de estágio. (**) Sem aproveitamento de fração. 

Recife, 13

 

 

 

-UFPE) torna pública 
do processo seletivo para 

formação de cadastro reserva, para o cargo de Engenheiro de Testes Pleno, para atuação 

EDITAL Nº129/2021  

Valor Unitário dos 
Pontos Atribuídos* 

Máximo de Pontos 
Atribuídos* 

05 (por ano) 20 

05 (por ano) 15 

5 

05 (por ano) 10 

100 

Valor Unitário 
dos Pontos 
Atribuídos* 

Máximo de Pontos 
Atribuídos* 

10 (por curso) 10 

10 (por ano) 40 

05 (por ano) 20 

05 (por ano) 15 

5 

05 (por ano) 10 

100 

 

13 de dezembrode 2021. 
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