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EDITAL CLT N2 0109/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro de Reserva de Estagiario, para
atuacdo na Fade-UFPE. O presente Edital encontra-se de acordo com a Lei n® 11.788, de
05/09/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apés 04(quatro) meses, a
partir da data de publicacdo da homologacgao do resultado final. A Fade-UFPE reserva-se o direito
de langar um novo edital, caso o perfil da vaga ndo seja preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS
2.1 Areas e Perfil de Formacao
a) Vaga: Estagiario em Desenvolvimento de Software (Cadastro Reserva)

Requisitos Basicos: Estudante regularmente matriculado em curso superior nas areas de
Engenharia da Computacao, Ciéncia da Computagéo ou Sistemas de Informagédo em Instituicao de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado. Que contemple o
estagio no campo de atuacao relacionada a vaga que esta sendo oferecida, nos termos da Lei n®
11.788, de 5/09/2008.

b) Conhecimento Desejavel: Aplicacbes/softwares como Fullstack, para sistemas Web/Mobile;
Ter utilizado armazenamento e/ou processamento de dados em nuvem; Conhecimento em
tecnologias como JavaScript, NodedJS, React;

2.2 Atividades:Auxiliar na implementacdo das aplicagdes Desktop, Web/Mobile (responsivos)
integrados a nuvem que serdao desenvolvidas ao longo do projeto, na elaboragcao e execucao de
testes de software e nos testes modulares, de integracéo da plataforma a ser desenvolvida.

2.3 A bolsa mensal, a jornada de trabalho e numero de vagas que sao oferecidos, estido
estabelecidos em conformidade com o Plano de Implementacdo do projeto apresentados no
quadro a seguir:

QUADRO | - Bolsa mensal e carga horaria semanal

BOLSA MENSAL +

VAGA HORARIOS | JORNADA SEMANAL TIPO AUXILIO TRANSPORTE

10h as 12h 20 horas semanais,
modalidade hibrida CR** R$ 1.200,00

Estagiario *
15has 17h (remoto e presencial)

*O horario pode ser alterado conforme horario de aula do candidato.** Cadastro Reserva

2.4 Os candidatos que pretendem atuar como estagiario também devem possuir:

a) Disponibilidade de tempo conforme jornada de estagio especificada no Quadro |;




b) Adequacao aos requisitos normativos do Projeto;
c) Disciplina, responsabilidade, aptidao técnica e bom relacionamento interpessoal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdao ser feitas através de preenchimento de formulario
eletrénico http://bit.do/estagiola7 ou no QR Code ao lado e envio de curriculo,
comprovante de escolaridade e comprovantes de experiéncia anexados ao
formulario, de acordo com o cronograma da selegao. Para arquivos armazenados
na nuvem (Google Drive, Dropbox, etc) recomendamos disponibilizar
compartilhamento publico, de acordo com o cronograma da selecao;

3.2 Serao classificados para a 22 etapa (entrevista) por ordem decrescente de pontuagdo os
20(vinte) primeiros candidatos de acordo com a ordem de pontuagao obtida na analise documental,
conforme Quadro lll;

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 As informagoes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas
declarac6es e documentos apresentados.

4. SELECAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro
de1989, pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92,
é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicées do objeto do cargo pretendido.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1%, do Decreto Federal n® 3.298/99 e ao
disposto na Lei n° 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas
existentes para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de atendimento
especial deverdo solicitar através do email documentoseditais@fade.org.br, no prazo Maximo de
ate 72 horas até a data da etapa, conforme cronograma.

4.6 O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua situagao aqueles que nao apresentarem.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificagao final.

5. DA SELECAO - QUADRO Il - FASES DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Descricao Tipo/Carater PcI:Irl}Lui?ng:o P:\)nr;t;i?:,}:o
01 Inscrigoes” + Analise | 5 assificatoria/Eliminatoria 10 100
Curricular
Avaliagao Técnica Eliminatéria (Entrevista) 40 100
02 (Entrevista +
Comprovacao T
Classificatéria/Eliminatéria
Documental) (Comprovacao Documental) 30 100

*Atendendo Requisitos basicos item 2.1




5.1. Primeira Etapa - Inscricoes e Analise Curricular
5.1.1 As inscrigcdes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 3.1.
5.1.2 A relacao de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

5.1.4 A analise Curricular levara em consideragao prioritariamente os requisitos necessarios ao
cargo (formacéo técnica e/ou profissional), experiéncia e atuagéo na area pretendida, assim como
cursos e certificagcoes na area.

5.1.5 A Andlise Curricular compreende:
a) Atribuicdo de pontuagéo pelos titulos e experiéncia profissional apresentados no ato da
inscricao, que serd realizada com base nos critérios definidos e indicados no Quadro llI;

b) A adogado cumulativa para os critérios utilizados na pontuacao, ou seja, a atribuicao de
pontos por apresentacao de um titulo ndo exclui a considerag¢ao de outro.

5.1.6 A qualquer tempo serd possivel anular a selegdo curricular do candidato, sendo verificadas
falsidades de declaragdes e/ou irregularidades nos documentos.

5.1.7 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem uma pontuacado inferior a 40 pontos na
primeira etapa, conforme Quadro II.

5.2. Segunda Etapa — Avaliacao Técnica (Entrevista + Comprovagao Documental)

5.2.1 A avaliagdo técnica podera ser composta das duas fases: Entrevista e Comprovacao
Documental, de acordo com a necessidade do projeto e da atividade a ser desenvolvida.

5.2.2 A comprovacao documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A
documentacdo sera averiguada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuagéo
respectiva, conforme critérios estabelecidos nos Quadros Il e lll.

5.2.2.1 Para comprovacdo documental, os candidatos deverdo anexar ao formulério de inscrigdo
Estagio” conforme relacdo abaixo, seguindo prazo de inscricdo do cronograma.

5.2.2.2. A apresentacdo dos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de eliminacao
imediata caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentagao.

Obrigatoérios:

Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

Curriculum Vitae OU Curriculo Lattes Atualizado;

Diploma ou comprovagao de escolaridade exigida no item 2.1;

Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Facultativos (caso tenha)

e Comprovantes de tempo de experiéncia como prestacdo de servicos em érgao publico ou
empresa privada em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos
Humanos do érgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo
da Unidade Executora;

e Comprovagdo de experiéncia de estagio devera ser através da Xerox do termo de estagio
devidamente assinado por todas as partes envolvidas (Faculdade/Aluno/Orgao
Interviniente/Concedente);

e Certificados/declaragbes de capacitagcao e de participagdo em eventos na area de atuagao
do cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas no MEC;



e Comprovagao de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao através da
apresentagé@o do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes envolvidas em
papel timbrado do érgao.

5.2.2.3 A Comprovagdo Documental composta, que trata da confirmacdo da documentagéo, o
candidato devera enviar por email, conforme item 6.2.2.1, ficando ciente que a ndo comprovacao
das informagdes langadas no site da inscricao causara a elimina¢do automatica do candidato.

5.3 Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do candidato sobre area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento das atividades.

5.3.1 A Entrevista sera pontuada de 0 a 100 e serdo considerados, na avaliacao subjetiva, os
pontos a seguir.

e Habilidades comportamentais (30 pontos);

e Habilidades técnicas na pratica (analise de trecho de cédigo) (40 pontos);

e Comunicacao Eficaz (20 pontos);

e |Inteligéncia Emocional (10 pontos).

5.3.2 O candidato que nédo atingir a pontua¢do minima conforme Quadro I, sera automaticamente
eliminado.

5.3.3 As entrevistas serdo realizadas, de forma remota por ferramenta selecionada pela comisséo,

tais como: WhatsApp ou Google Meet, agendada com antecedéncia de 48 horas, e registrada por
email do candidatos, que devera ser confirmada.

5.3.4 A ndo confirmac¢do do agendamento da entrevista acarretara na eliminacdo automatica do
candidato.

5.3.5 As entrevistas serdo realizadas mediante comissao composta pela Coordenacao do projeto,
Representante técnico da area e Geréncia de Projeto do Projeto Cin/Moura/Fade.

5.4 A classificacao final dar-se-a4 na ordem decrescente dos pontos alcangados por cada candidato,
apds a comprovacao documental + pontuagéo obtida na entrevista.

6. QUADRO IIl - QUADRO DE PONTUACAO

QI\}I’:)ZL'R’I‘)DEE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TiTULOS ITENS/ANO A DOS PONTOS DE PONTOS A
SHENL ATRIBUIDOS POR SEREM
ANO/TITULO ATRIBUIDOS

CONSIDERADOS

Cursos correlatos em linguagens de
desenvolvimento de software (Desktop, 04 10 40
Web/Mobile, nuvem).

Participacao em eventos, feiras,
congressos, hackathon aplicando os
conhecimentos técnicos (1 por 6rgao
ou unidade promotora no ano)

04 10 40

Premiagdes em olimpiadas,
competicdes ou desafios (1 por 6rgao 04 5 20
ou unidade promotora no ano)

Total maximo de pontos 100




7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solugdo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Obtiver maior numero de cadeiras/disciplinas cursadas;

b) Obtiver maior média geral no histérico escolar;

c) Obtiver menor nimero de reprovacgao.

7.3 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

7.4 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposicao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

7.5 O candidato poderd interpor requerimento, de forma presencial, mediante documento escrito e
protocolado na Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE-FADE, no endereco Rua
Académico Hélio Ramos, 336 — Cidade Universitaria, no horario das 9h as 16h, constante do
Anexo |. Cabera a equipe de avaliadores, proceder a analise e julgamento do recurso.

7.6 As respostas das interposi¢cdes se dara através de publicagdo no site da Fade-UFPE citando
apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O
detalhamento da resposta sera disponibilizado para o candidato na recep¢do da Fade-UFPE, em
envelope lacrado.

7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusao
do candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu
andamento normal.

7.8 As respostas das interposicdes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas pela area
de Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes
legais a avaliagao e resposta serdo dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

8. QUADRO IV - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE NCIAL | FINAL
Publicacao do edital 19/10/2021
Periodo de Inscricoes 19/10/21 24/10/2021
Resultado 12 Etapa + Convocacgao 22 Etapa 25/10/2021
22 Etapa 26//10/2021 | 28/10/2021
Resultado 22 Etapa 29/10/2021
Interposicédo de Recurso 03/11/2021
Resultado Final 05/11/2021

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.10s selecionados serdo contratados pela Lei 11.788/05/09/2008. Portanto, ndo ha nenhum tipo
de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das
partes.

9.2 Os contratados serao remunerados com umabolsa mensal de acordo com Quadro |.



9.3 A carga horéria € de acordo com Quadro |, 10h as 12h e das 15h as 17h, de segunda a sexta.
Este horario deve conciliar as aulas do candidato em sua instituicdo de ensino, podendo ser
alterado conforme necessidade do candidato em acordo com a gestdo do Projeto.

10. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site
da Fade-UFPE, conforme cronograma;

10.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratagédo, o candidato devera nao registrar antecedentes criminais
e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.3 O candidato convocado que nao comparecer para a entrega da documentagédo de contratagéo
estard automaticamente eliminado.

10.4 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 20 de outubro de 2021.

NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2021.10.19 15:11:45 -03'00'

: Assinado de forma digital por IRACI
( ) PEREIRA DO



ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO
() dalnscricao
() Avaliagédo (Analise documental + Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura



		2021-10-19T15:11:45-0300
	IRACI PEREIRA DO NASCIMENTO:43249809420




