PROJETO

SANMISUNG < rom () FADE

EDITAL CLT n? 102/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O
Projeto CIn-UFPE/SAMSUNG

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para atuagdo no
Projeto de interesse da Fade-UFPE, intitulado ProjetoCIn-UFPE/SAMSUNG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratagdo de profissionais e formacao de cadastro reserva para
atuarem no Projeto sera regido por este Edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica
com a Coordenagao do Projeto.

1.2 O prazo de validade do edital sera de 03 meses contados a partir da data de publicacdo do
resultado final do presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

1.3 A Fade-UFPE se reserva o direito de langar um novo edital caso o perfil da nova vaga nao
seja compativel com os editais anteriores em vigor.

2. DOS CARGOS

2.1.  Engenheiro de Testes Junior — Cadastro Reserva

a) Formacéao/Requisitos basicos:

i) Graduacao concluida nos cursos de cursos de ciéncia da Computacao, Engenharia da
computacao ou cursos afins de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

Requisitos complementares:

i) Experiéncia profissional ou de estagio a partir de 01 ano, atuando como Engenheiro de
Testes de aplicativos Web, Mobile e/ou Desktop.

ii) Experiéncia em desenvolvimento de testes automatizados.

iii) Experiéncia e conhecimento em criacao de projetos de testes e escrita de casos de testes a
partir de especificagdes funcionais e técnicas de aplicagdes.

iv) Habilidade em analise e avaliacdo de qualidade de sistemas e aplicacdes com énfase em
aspectos funcionais e nao funcionais.

V) Conhecimento em técnicas de testes exploratorios e experiéncia de usuario final.

Vi) Vivéncia em cultura de desenvolvimento &gil.

vii) Inglés bésico.
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Competéncias comportamentais: bom relacionamento interpessoal e colaboracdo com equipes de
desenvolvimento, flexivel, cooperativo, boa comunicacao, capacidade de aprendizado, resolugcao
de problemas, proatividade.

2.2. Descrigdo Sumaria do Cargo/Atividades:

Analise e entendimento de requisitos; Desenvolvimento de testes automatizados; Elaboracao de
projetos e planejamento de testes; Criacdo de casos de testes; Avaliacdo da qualidade funcional e
nao funcional do sistema/aplicagdo; Execucdo manual de testes; Relato de defeitos; e
Levantamento de melhorias no ciclo de desenvolvimento/testes.

2.3. Aremuneracdo mensal, a jornada de trabalho e os cargos oferecidos, sdo apresentados no
Quadro |.

2.4 QUADRO | - Remuneracao mensal dos cargos e carga horaria semanal

JORNADA FAIXA DE REMUNERAGCAO
CARGOS VAGAS | gEMANAL MENSAL
Engenheiro de Testes Junior CR* 40 horas | De R$ 4.006,48 a R$ 5.332,62

*Cadastro reserva

Oferecemos beneficios: Plano de salude e odontologico para o titular, podendo incluir
dependentes com 75% do valor custeado pelo Projeto. Auxilio alimentacao e/ou refeicao
totalizando R$ 1.100,00, previdéncia privada, seguro de vida em grupo e auxilio creche de R$
500,00 por filho menor de 7 anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacado as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

3.3  As inscricbes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario (=] s ]
eletrbnico no https://grgo.page.link/gBGdo anexando o curriculo ao formulario de =
inscricao, de acordo com o cronograma da selecao:

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes inseridas no ato de inscricéo e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
declarac6es e documentos apresentados

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

41 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n®. 7.853, de 24 de outubro
de1989, pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92,
€ assequrado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
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Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do objeto do cargo
pretendido.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1%, do Decreto Federal n®. 3.298/99 e ao
disposto na Lei n° 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas
existentes para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n®. 3.298/99.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovacao
curricular, deverao especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.

4.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selecdo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecao, ao
dia, horério e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital.

4.6 O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico
que especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor
de sua situacao aqueles que ndo apresentarem.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de

deficiéncia, essas serao preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, observando a
ordem de classificagao final.

5. DA SELECAO

5.1 QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

& : PONTUACAO | PONTUAGAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
2 | Analise curricular e Eliminatéria e 60 100
comprovagdo documental Classificatoria
s | Entrevista Técnico- Eliminatoria e 60 100
Comportamental Classificatoria

5.1 PRIMEIRA ETAPA- Fase 1: Anadlise curricular e comprovacao documental

5.1.1 Os curriculos serao analisados e pontuados conforme os critérios estabelecidos no Quadro

5.1.2 A Andlise Curricular levara em consideracao, prioritariamente 0s requisitos necessarios a
cada cargo (formacdo académica e/ou profissional), experiéncia e atuagcdo na area pretendida,

assim como cursos e certificagdes também nessa area.

5.1.3 A Analise Curricular e Comprovagao Documental compreende:
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a) Atribuicdo de pontuacado pelos titulos e experiéncia profissional apresentados no ato da
inscricao, que sera realizada com base nos critérios definidos e indicados nos QUADRO lIII.

b) A adocao cumulativa para os critérios utilizados na pontuagéo, ou seja, a atribuicdo de
pontos por apresentacao de um titulo ndo exclui a considerag¢ao de outro.

5.1.4 A qualquer tempo sera possivel anular a sele¢édo curricular do candidato, sendo verificadas
falsidades de declaragbes e/ou irregularidades no curriculo apresentado.

5.1.5 Os critérios a serem avaliados na andlise curricular para os cargos ofertados sdo os
constantes no QUADRO lII.

5.1.6 A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada candidato
apds a andlise curricular.

5.1.6.1 QUADRO IIl - Critérios de Avaliacao Curricular

A VALOR MAXIMO
DESCRICAO (*) yEAI’%'_:"',% Eoen e | 23 PONTOS A
O ATRIBUIDOS
Experiéncia profissional (ou estagio) atuando como Engenheiro de 3 60 (12 ano) 70
Testes em solugcdoes Web ou Mobile ou Desktop. 05 (nos anos
seguintes)

Experiéncia profissional (ou estagio) atuando em automacao de 2 10 por ano 20
testes.
Cursos complementares ou de extensao ou certificagdes na area 1 5 5
de Engenharia de testes emitidas nos ultimos 05 anos.
Experiéncia profissional utilizando metodologias ageis 1 5 por ano 5
Pontuacao Maxima - - 100

(*) sem aproveitamento de fracao.

5.1.7 Seréao classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem uma pontuacdo
igual ou superior a 60 pontos na primeira etapa, sendo convocados para a realizagdo da 22 etapa
de acordo com a ordem de classificacao para cada cargo oferecido, conforme item 5.3.3.

5.1.8 Todas as informacdes inseridas no ato de inscricdo e descritas no curriculo anexado,
deverao ser apresentadas/COMPROVADAS no ato da 22 Etapa — Entrevista Técnico-
Comportamental, de acordo com os requisitos/modelos descritos no item 5.3.2 sob pena de
desclassificacao

5.1.9 A divulgacdo do resultado da 12 Etapa, prazo recursal, divulgacao final obedecera ao
cronograma estabelecido no item 06 deste Edital

5.2 SEGUNDA ETAPA - Entrevista Técnico-Comportamental

5.8.1 Esta etapa tem carater eliminatério e/ou classificatério e visa avaliar o perfil dos candidatos
e esclarecer sobre aspectos relacionados as suas experiéncias profissionais.

5.83.2 O candidato devera enviar para o e-mail rhsamsung@cin.ufpe.br sob o titulo
“comprovacao curricular”’ até a data da realizacdo de sua entrevista, os documentos abaixo
relacionados atendendo ao disposto no item 3.4, no intuito de comprovar as informacdes
curriculares de acordo com as exigéncias legais:
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a) Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentagcédo de contrato de trabalho
registrado em CTPS, registros na CTPS, atos de nomeacéao/exoneragao junto aos 6rgaos publicos
ou declaracdo impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos
Humanos do érgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da
Unidade Executora que demonstre a experiéncia profissional informada;

b) Declaracédo de Prestacao de Servigcos, impressa em papel timbrado devidamente assinado
pelo setor de Recursos Humanos do érgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora, para prestadoras de servico autbnomo através de RPA,
que demonstre a experiéncia profissional informada;

C) Comprovacao de atendimento ao nivel de escolaridade exigido de acordo com o item 2.1,
por meio de documento pertinente (Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso graduacéao)
emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

d) Comprovacao de atendimento ao nivel de escolaridade exigido de acordo com quadro |,
por meio de documento pertinente (Diploma ou Declaracao de conclusao de curso P6s-graduacao)
emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

e) Declaracdo ou certificado devidamente assinado pelo dirigente responsavel por cursos
complementares de acordo com quadro lll, com informacbes de carga horéaria, periodo e os
assuntos abordados;

f) Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID) para os
portadores de necessidades especiais.

5.3.3 A convocagédo para esta fase dar-se-4 conforme ordem classificatoria. Todos os candidatos
classificados na 12. Etapa estao aptos a participarem da 22. Etapa. Contudo, serdo convocados
para as entrevistas obrigatoriamente os 03 primeiros candidatos classificados para o cargo. Caso
seja da necessidade do Projeto, outros candidatos poderdo ser convocados para a entrevista,
seguindo a ordem de classificagao.

5.3.4 As entrevistas serdo realizadas em ciclos. Os ciclos serdo organizados conforme as
orientagdes contidas na publicagdo do resultado da 12 Etapa e de acordo com a ordem de
classificagao ao término da 12. Etapa.

5.3.5 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a qualguer momento, no periodo
da validade deste edital, serem convocados pelo Projeto CIn-UFPE/SAMSUNG para participar da

22, etapa.
5.3.6 A entrevista seradividida em dois momentos:

a) Analise Comportamental: Serdo observados pontos da trajetéria profissional citados no
curriculo enviado para a primeira etapa; Conhecimento do candidato sobre o cargo; competéncias,
conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento das atividades no cargo pretendido.

b) Analise Técnica: Serdo realizadas perguntas e testes praticos sobre fundamentos e
estratégias de testes, andlise de requisitos, registro de defeitos encontrados, logica de
programacgao e automacao de testes.

5.3.7 A Entrevista sera pontuada de 0 a 100.

5.8.8 O candidato que nao atingir 60 pontos na entrevista sera desclassificado do processo
seletivo.

5.3.9 As entrevistas serdo realizadas mediante comissdo composta pela Geréncia de Projeto,
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representante técnico da area e um representante da area de Recursos Humanos do Projeto Cin-
UFPE/Samsung, podendo ocorrer em mais de uma sessao.

5.3.10 O local de entrevistas, assim como data e horarios, sera disponibilizado em endereco
eletrénico www.fade.org.br, podendo ser realizada de forma presencial ou através de ferramenta de
comunicacao on-line, na data prevista no cronograma deste Edital.

5.8.11 A divulgacdo do resultado desta Etapa obedecerad ao cronograma estabelecido neste
Edital.

5.3.12 Bibliografia e sites de referéncia:

a) CRISPIN, Lisa; GREGORY, Janet. Agile Testing: A Pratical Guide for Testers and Agile
Teams: Addison-Wesley Professional, 2009. 576 p.

b) FESTER, Mark; GRAHAM, Doroty. Software Test Automation: Addison-Wesley
Professional, 1999. 600 p.

C) RASMUSSON, Jonathan. The Way of Web Tester: A Beginner’s Guide to Automating Tests:
Pragmatic Bookshelf, 2016. 258 p.

5.3.13 O resultado final do processo seletivo, sera por classificacdo decrescente de pontuacao
da 22. etapa, para os candidatos que nao forem eliminados na etapa anterior. Sera divulgado no
endereco eletrdnico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

6.1 A solugdo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
ldoso);

b) O candidato com maior idade

6.2 O candidato podera interpor recurso, ao final do processo seletivo, de forma presencial,
mediante documento escrito e protocolado na FADE-UFPE, no endereco Rua Académico Hélio
Ramos, 336 — Cidade Universitaria, seguindo estritamente o0 modelo constante do Anexo |.

6.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

6.4 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

6.5 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.
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7. QUADRO IV - Do Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE NICIAL | FINAL
Publicacéo do edital 16/09/21
Periodo de inscricao 16/09/21 26/09/21
12 Etapa: Avaliacao curricular 27/09/21
Divulgacao da 12 Etapa + Convocacéao para 22 Etapa 28/09/21
22 Etapa: Entrevista Técnico-comportamental 29/09/21 04/10/21
Resultado parcial + Interposicao de Recurso 05/10/21
Resultado Final 06/10/21

8. O REGIME DE TRABALHO

8.1 Os selecionados serao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Portanto, nao ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

8.2 Os contratados serdo remunerados com um salario bruto mensal e beneficios conforme
definidos no item 2.

8.3 O horario de trabalho devera atender a carga horaria de 08 horas diarias, dentro no periodo
entre as 08:00 até as 18:00h, de segunda a sexta-feira.

8.4 O local de trabalho sera no Centro de Informatica localizado no campus da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Campus Recife, na Av. Jornalista Anibal Fernandes, S/N° Cidade
Universitaria, Recife-PE.

8.5 Devido a pandemia pelo novo coronavirus, estamos operando em trabalho remoto e
adotaremos futuramente o modelo “hibrido”, alternando entre trabalho remoto e presencial no
escritério do Projeto, referido em 8.4, em datas previamente acordadas.

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos no site www.fade.org.br

9.2 Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

b) Fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Fade-UFPE

c) No ato da entrega de documentos para contratacdo apds Resultado Final, conforme

cronograma o candidato devera apresentar copia da documentagéo listada abaixo, sob pena de
imediata desclassificacao
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e 01 foto 3x4;

e Titulo de eleitor;

e CPF;

e (Cédula de identidade/RG;

e Cartao do PIS, se ja teve emprego anterior;

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

e Comprovante de residéncia, atualizado (conta de agua, luz ou telefone, que esteja no nome

do candidato);

e Curriculo Vitae

e Declaragao ou Diploma de conclusao do curso superior conforme item 2.1

e Reservista

e Certidao de antecedentes criminais estadual;

e Certidao de nascimento para solteiros;

e Certidao de casamento;

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e (Cartao de vacinacao dos filhos menores de 5 anos de idade;

e Declaragao escolar para filhos maiores de 5 anos de idade

e (Copia de CPF e Carteira de Identidade dos dependentes (qualquer idade)
d) O candidato aprovado que nao atender ao estabelecido no item 9.2.3 acima estara
automaticamente eliminado do processo seletivo;
e) Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de forca
maior.
f) Os casos omissos serao resolvidos pela Fade-UFPE e a Coordenacao do Projeto
Q) O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de

que trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, 16 de setembro de 2021.

> NASCIMENTO:43249809420
JFPE Dados: 2021.09.16 14:15:08 -03'00'

Assinado de forma digital por IRACI
( ) PEREIRA DO
U
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A Fade-UFPE,
SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constate da etapa do processo
seletivo referente ao Edital no. / pelas razbes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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