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PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
NO PROJETO CIn-UFPE/SOFTEX

EDITAL 101/2021

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna
publica através deste Edital de Processo Seletivo para formacdo de cadastro reserva para o cargo de
Engenheiro de Software com foco em Inteligéncia Artificial e Robodtica, para atuacdo no Projeto Cin-
UFPE/Softex, neste ato denominado simplesmente Projeto, objeto do Convénio celebrado entre a Fade-
UFPE e CIn-UFPE/Softex.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva para atuar no Projeto sera regido por este
Edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com a Coordenacao do Projeto.

1.2. O prazo de validade do edital sera de 03 meses contados a partir da data de publicagcao do presente
Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

1.3. A Fade-UFPE se reserva o direito de lancar um novo edital caso o perfil da nova vaga nao seja
compativel com os editais anteriores em vigor.

2. DO CARGO

2.1 CARGO: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

2.1. 1Areas e Perfil de Formacédo: Engenheiro de Software especialista em Inteligéncia Artificial e
Robodtica - Cadastro reserva

REQUISITOS:

Graduacao concluida nos cursos de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacao,
Engenharia da Computagao, Engenharia Elétrica, ou cursos correlatos de nivel superior fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Inglés Avancgado;

Dominio em técnicas de aprendizado de maquina (Aprendizado por refor¢o, Sistemas de
recomendacao,Aprendizado ndo supervisionado, Clusteriza¢do, Redes Neurais, Reconhecimento
de Padrdes, etc);

Dominio em técnicas de estatistica: Estatistica Béasica Variaveis Aleatérias Continuas e
Discretas; Funcado densidade de probabilidade e distribuicdo acumulada; Propriedades de
distribuicoes: médias, medianas, quartis, moda, variancia, etc; Testes de hipotese; Principais
distribuicées: Normal, Bernoulli, Binomial, Uniforme, Poisson e Geométrica;

Experiéncia em linguagem de programacéao orientada a objetos (C# ou C++ ou Java);
Experiéncia com ferramentas de versionamento e revisdo de codigo (GIT).

REQUISITOS COMPLEMENTARES:

Experiéncia com desenvolvimento de aprendizado de maquina (ML.NET) e aplicacbes para
desktop (WinForms, WPF ou UWP);

Programagéo em R ou Python (Jupyter Notebook, Pandas e Numpys);

Conhecimento em Banco de Dados (FirebirdSQL ou PostgreSQL);

Conhecimento em metodologias ageis;



e Conhecimento em Design Patterns e boas praticas de codificacao;
e Poés-graduacao na area de Inteligéncia Artificial.

REQUISITOS COMPORTAMENTAIS:

e Facilidade de trabalhar em equipe;
Habilidades de comunicacéo;

Boa capacidade de analise e investigacao;
Criatividade e inovacao;

Capacidade de aprender rapidamente.

2.2. Descricao Sumdria das Atividades de Engenheiro de Software com foco em Inteligéncia Artificial e

2.3

Robébtica:

e Atuar no desenvolvimento de solugdes para automacéao de testes usando robds;

e Uso de técnicas de Inteligéncia Artificial para desenvolvimento de testes automatizados em
smartphones com uso de robés;

e Utilizar boas praticas de orientacao a objetos, UML e padrdes de projetos, para acompanhar e
buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento;

e Desenvolver scripts de testes automatizados e ferramentas de apoio a execugdes de testes;

e Dar suporte/mentoring a colaboradores iniciantes nas equipes.

A remuneragao mensal, a jornada de trabalho e o cargo oferecido, sdo apresentados no

Quadro |.

QUADRO | - Remuneracao mensal do cargo e carga horaria semanal

CARGO VAGAS JORNADA FAIXA SALARIAL
SEMANAL
Engenheiro de Software com foco « R$4.600,00
em Inteligéncia Artificial e Robdtica CR 40 horas aR$6.000,00

2.3.1. BENEFICIOS OFERECIDOS: Auxilio Alimentagao/Refeicdo; Plano de Salde; Plano
Odontolégico; Auxilio creche.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢gdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

As inscricdes deverao ser feitas no periodo estabelecido pelo cronograma deste edital através do
preenchimento de todos os dados solicitados no formulario eletrdnico incluindo o anexo dos
documentos descritos no item 5.2.4, no seguinte endereco:https:/bit.ly/inscricaoedital101_engsw

O candidato deve comprovar as informagdes inseridas no formulario, em conformidade com os
requisitos basicos do item 2 e o quadro de pontuagao lll, através da inclusdo dos documentos no
formulario de inscrigées conforme item 5.2.4, tal comprovacao ocorrera na 12 Etapa (inscri¢des).

As informacbes inseridas no ato de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagéo civil e criminal da Instituicao, caso se verifique eventual falsidade nas declaragées
e documentos apresentados.

As declaragbes firmadas e documentos apresentados por procurador corresponderdo a
manifestacao expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil e
criminal, caso se verifique eventual falsidade nas declara¢des e documentos apresentados;



4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal, na Lei n®. 7.853, de 24 de outubro de
1989, pelo Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
objeto do cargo pretendido.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n®. 3.298/99 e ao disposto
na Lei n° 5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes para as
pessoas portadoras de deficiéncia.Caso a aplicagdo do percentual mencionado, resulte em ndamero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4%, do Decreto n®. 3.298/99.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovacao curricular,
deverao especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
n®. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardao do Processo de Selecao em igualdade de
condi¢gées com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegao, ao dia, horario e ao
local das etapas de selegao previstas neste Edital.

4.6. O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua situacdo aqueles que nao apresentarem.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
essas serao preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificagao final.

5. DA SELECAO

5.1. Das fases do processo de selegcéo para todos os cargos.

QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

~ : PONTUACA | PONTUACAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER 0 MINIMA MAXIMA

12 Andlise Curricular Eliminatoria e 40 100
Classificatéria

oa Avaliagéo Técnica e Eliminatéria e 50 100
Comportamental Classificatéria

32 Entrevista Eliminatoria e 70 100
Classificatéria

5.2. PRIMEIRA ETAPA: Analise curricular



5.2.1. Alinscrigdo sera analisada e recebera a pontuacao respectiva, conforme critérios
estabelecidos no QUADRUO L.

5.2.2. A Analise Curricular levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios
(formacao académica e/ou profissional), tempo de servigo, cursos, certificagées e experiéncia
profissional na &rea.

5.2.3. A Andlise Curricular compreende:
a) Atribuicdo de pontuagao pelos titulos e experiéncia de Estagio, Bolsa de Pesquisa,
Inovacdo ou experiéncia profissional apresentados no ato da inscricdo, que sera
realizada com base nos critérios definidos e indicados no QUADRAO III.
b) A adocdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagéo, ou seja, a atribuigao de
pontos por apresentagdo de um titulo ndo exclui a consideragao de outro.

5.2.4. O candidato deve inserir/anexar os documentos comprobatdrios abaixo no formulario no ato
da inscricado - 12 Etapa (inscricdo), podendo ser enviado também por e-mail
(capitalhumano@cin.ufpe.br) até a data limite do periodo de inscri¢des:

Informacgdes obrigatorias:

¢ RG;

e CPF;

e Comprovante de Residéncia;

e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

e Comprovante do Servigo Militar (sexo masculino),

e Certidao de antecedentes criminais estadual;

e Comprovacdo de atendimento ao nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1
(Comprovante de matricula assinado e carimbado ou Declaragdo de vinculo carimbada e
assinada) emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC atualizada (data
dentro dos ultimos trés meses);

Informacdes adicionais pontuacao do Quadro lil:

e Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentagéo de contrato de trabalho
registrado em CTPS, registros na CTPS, atos de nomeacgao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos ou declaragdo impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente
maximo da Unidade Executora que demonstre a experiéncia profissional informada;

e Declaracdo de Prestacdo de Servigos, impressa em papel timbrado devidamente assinado
pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado
pelo dirigente maximo da Unidade Executora, para prestadoras de servigco autbnomo através
de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

e Comprovantes de experiéncia de estagio, mediante a apresentacao de contrato devidamente
assinado ou declaragdo impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente
maximo da Unidade Executora que demonstre a experiéncia solicitada no QUADRO III.

e Comprovacao do Nivel de Inglés.

e Certificados que comprovem as exigéncias de certificacdes e cursos realizados;

e Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID) para os
portadores de necessidades especiais.

5.2.5. A qualquer tempo serd possivel anular a selegdo curricular do candidato, sendo verificadas
falsidades de declaragbes e/ou irregularidades no curriculo apresentado.

5.2.6. Os critérios a serem avaliados na analise curricular para o cargo ofertado sao os constantes
no QUADRQO IIl.

5.2.7. A classificacao dar-se-4 na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada candidato
apdés a analise curricular, serao convocados os 20 primeiros candidatos, de acordo com a
pontuacao minima estabelecida do quadro Il.

QUADRUO liI - Critérios de Avaliacao para Analise Curricular



VALOR ;
; : MAXIMO DE
DESCRICAO MAXIMO | UNITARIO DOS PONTOS
DE ITENS PONTOS ATRIBUIDOS*
ATRIBUIDOS*
Curso de pés-graduacao concluido nas
areas de Machine Learning e/ou 1 20 20
Inteligéncia Artificial.
(Titulo)
Experiéncia em desenvolvimento ou em
pesquisa aplicada utilizando técnicas de 4 75 30
Inteligéncia Artificial e Machine Learning. '
(Semestre)
Experiéncia em desenvolvimento de
projetos com robdtica 2 15 30
(Semestre)
Experiéncia em linguagem de programacao
orientada a objetos (C# ou C++, Java ou 5 5 10
Python)
(Semestre)
Experiéncia em automacao de testes 1 5 5
(Semestre)
Experiéncia em programacao
de aplicacoes Android 1 5 5
(Semestre)
Pontuacdo Maxima - - 100

*Sem aproveitamento de fragao.

5.2.8. Os candidatos inscritos serdo convocados para a realizacdo da 22 etapa de acordo com a
ordem de classificacdo decrescente até o numero de 30 classificados, de acordo com a
pontuagcdo minima estabelecida do quadro Il

5.2.9. Todas as informagdes inseridas no ato de inscricao e descritas no curriculo anexado deveréo
ser INSERIDAS no ato da 12 Etapa — Inscri¢cdo, de acordo com os requisitos/modelos descritos
no item 5.2.4 sob pena de desclassificagéo.

5.2.10. A divulgacao do resultado da 12 Etapa obedecerd ao cronograma estabelecido neste Edital.

5.3. SEGUNDA ETAPA: Avaliacao Técnica e Comportamental

5.3.1. Os candidatos classificados na 12 etapa serdo convocados para a 2° etapa, dentro do
periodo previsto no cronograma deste Edital, através de e-mail com data e horario estabelecido.
A avaliagao Técnica e Comportamental sera composta de Prova Técnica com até 10 questdes
subjetivas e/ou objetivas, Teste de Idioma em inglés e Avaliagdo Basica do DISC.

5.8.2. Os candidatos serdo convocados em ciclos, dentro do periodo previsto até atingirmos o
quantitativo minimo de 10 candidatos concluintes da 22 Etapa. Esta etapa deve ser realizada
apenas 1 vez.

5.3.3. A duragdo desta etapa sera de 240 minutos cabe ao candidato administrar o tempo de
execucao das atividades.

5.3.4. A realizagdo desta etapa € de carater individual, on-line, onde o candidato recebera

previamente instrugdes para acessar as plataformas de avaliacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato administrar o tempo de realizacdo da Avaliagdo Técnica, o
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acesso a plataforma de Avaliagdo sera encerrado apds o cumprimento do tempo de forma
gradual.

5.3.5. Os Resultados devem ser enviados por e-mail (capitalhumano@cin.ufpe.br) até 15 minutos
apos o término da prova.

5.3.6. A pontuacdo da segunda etapa obedecera a seguinte média aritmética:

Nota da Prova Técnica + Nota da Prova de Inglés)

Pontuacao Avaliacao Técnica ( >

5.8.7. A pontuacdo minima para aprovagao nesta etapa é de 50 pontos.

5.3.8. Prova Técnica

5.3.8.1.  Esta etapa consistira na realizacdo de prova de conhecimentos técnicos, de carater
eliminatério/classificatorio, contendo no maximo 10 (dez) questbes objetivas e/ou
subjetivas, compativeis com a lista de temas apresentada no item 5.3.8.5 deste edital. A
prova sera realizada on-line onde o candidato recebera instrugdes para acessar a sua area
de avaliagao.

5.3.8.2.  Os candidatos classificados para realizar a segunda etapa deverdo comparecer para
a realizagéo da Avaliagdo Presencial com 10 minutos de antecedéncia do horario fixado
para seu inicio.

5.3.8.3. A Avaliacao técnica devera ser feita pelo préprio candidato, sem que haja qualquer
tipo de plagio e correlatos, sob pena imediata de desclassificacdo. O candidato que for
surpreendido realizando qualquer tipo de fraude sera sumariamente eliminado.

5.3.8.4. O Resultado deve ser enviado por e-mail (capitalhumano@cin.ufpe.br) até 15 minutos
apos o término da prova.

5.3.8.5. Os conhecimentos especificos que serdo objeto dos temas da prova técnica serao
apresentados abaixo:

Assuntos:
e Aprendizado de Maquina
> Aprendizado Supervisionado
> Aprendizado Ndo Supervisionado
> Aprendizado Por Reforco
Redes Neurais Artificiais
Arvores de Deciséo
Sistemas Especialistas e Baseados em Regras
Agentes e Multi-agentes
Logica Fuzzy
Definigao de robd
Automacao e robds industriais
Descri¢des espaciais e transformagdes
Cinematica direta e inversa em rob6s manipuladores
Jacobianos e calculo de velocidades e forgas estéaticas
Dinamica de rob6s manipuladores
Célculo de trajetérias
Acionamento e sensores
Controle linear de manipuladores
Conceitos gerais sobre desenvolvimento de software
Orientacao a objetos
Programagao com C# ou C++ ou Java
Raciocinio logico
Teste de Software



Bibliografia e sites de Referéncia:

e Russel, S.; Norvig, P. Inteligéncia Artificial, Ed. Campus, 2003.

e Rosa, J. L. G. Fundamentos da Inteligéncia Artificial, LTC, 2011.

e Luger, G. Artificial Intelligence: Structures and Strategies for Complex Problem
Solving. Addison-Wesley Pub Co, 2008.
Bishop, C. M. Pattern Recognition and Machine Learning. Springer, 2006.
Java - Como Programar; 102 Edicao; Deitel.
Introduction to Algorithms, 3rd Edition (MIT Press); Thomas H. Cormen.
Programming C# 8.0, lan Giriffiths.
Engenharia de Software - Uma abordagem profissional; 82 edi¢cdo; Roger Pressman.
Engenharia de software; 92 Edi¢cdo; lan Sommerville
Java Efetivo: as Melhores Praticas Para a Plataforma Java, 32 Edicao; Joshua Bloch.
GRAHAM, Dorothy; VEENENDAAL, Erik; EVANS, Isabel E Black.
RIASCOS, L.A.M.; Fundamentos de Robética, Ed. Pléiade, Sao Paulo, 2010.
CRAIG, J. J.; Introduction to Robotics. 32 edi¢cdo, Addison Wesley, 2004.
SLOTINE, J. J.; ASADA, H.; Robot Analysis and Control. John Wiley, 1986.

5.3.8.6. A pontuacao obtida na prova técnica variara de 0 a 100 pontos.
5.3.8.7.  Seréo eliminados os candidatos que nao atingirem o minimo de 50 pontos.
5.3.9. Teste de idioma

5.8.9.1. O teste de idioma consistird na elaboragao de redagdao em Lingua Inglesa (com tema
sugerido pela comissdo de elaboragcdo) com o minimo de 250 palavras e deve ser
realizada em 90 (noventa) minutos, devendo o candidato administrar o tempo de
realizacao das provas.

5.3.9.2. A redacao deve ser feita pelo candidato, as op¢cdes de temas estardo na pasta de
acesso disponibilizada previamente.

5.8.9.3. O Resultado deve ser enviado por e-mail (capitalhumano@cin.ufpe.br) até 15 minutos
apoés o término da prova.

5.8.9.4. Serao considerados os seguintes aspectos e pontuagdes na avaliagdo da Redagao:

a)Estrutura (conteudo, coesao e coeréncia) - até 60 pontos;
b)Expressao (clareza, adequagao vocabular e corregao) - até 40 pontos.

5.3.9.5. Seré considerado aprovado no Teste de idioma o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

5.3.9.6. A divulgagéo do resultado da 22 Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste
Edital.

5.3.10. Teste DISC

5.3.10.1. A avaliagdo DISC é um teste baseado no modelo de comportamento humano mais
simples e preciso, que agrupa 4 padrbées comportamentais comuns encontrados
universalmente em todas as pessoas, representado por 4 cores, que as pessoas usam
como uma linguagem compartilhada para se relacionarem e comunicar melhor entre si,
seja no ambito pessoal ou profissional.

5.3.10.2. O candidato recebera um link de acesso para responder o teste, que se trata de uma
versdo online e simplificada, composto por 30 questdes com 4 alternativas cada, devendo
o candidato responder no minimo uma alternativa para cada questéo.

5.3.10.3. Ao final do teste o candidato devera gerar um documento em PDF da pagina que consta
o resultado do teste.



5.3.10.4. O Resultado deve ser enviado por e-mail (capitalhumano@cin.ufpe.br) até 15 minutos
apos o término da prova.

5.3.10.5. Esta avaliagdo ndo tem pontuagdo minima nem resultado esperado, o objetivo desse
teste € identificar os tragos determinantes do perfil de cada pessoa de modo que
possamos compreender seu estilo de comunicacdo e como se relaciona com outros de
forma mais efetiva.

5.3.10.6. A divulgacao do resultado da 22 Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste
Edital.

5.4. TERCEIRA ETAPA: Entrevistas

5.4.1. Os candidatos classificados na 22 Etapa estardo aptos a participarem da 32 etapa, sendo
convocados até 10 candidatos de acordo com o ranking de classificacdo e de acordo com a
necessidade do projeto.

5.4.2. As entrevistas serdo individuais e acontecerdo em data e horario estabelecido para cada
candidato, com utilizagcao de ferramenta online. Dentro do periodo estabelecido no cronograma
deste edital.

5.4.3. Nas entrevistas serdo avaliados: Pontos da trajetéria profissional citados no curriculo enviado
para a primeira etapa de acordo com o ltem 5.2; Conhecimento do candidato extraido de
acordo com o item 5.3; conhecimentos e habilidades gerais para o desenvolvimento das
atividades, sendo estabelecidos pesos conforme quadro IV.

QUADRO |V - Itens de pontuacao para entrevista

ITENS PONTUACAO
Desenvolvimento de habilidades comportamentais 20
Desenvolvimento da habilidade técnica na pratica 25
Comunicacao eficaz 10
Contextualizacao dos dados informados no ato de inscricao 05
Comunicacao verbal em inglés 25
Inteligéncia Emocional 15
Total 100

5.4.4. As entrevistas serdo realizadas mediante comissao composta por funcionarios e Geréncia da
area técnica do Projeto, funcionarios da area de Capital Humano do Projeto e funcionarios do
projeto, podendo ocorrer em mais de uma sessao, dentro do periodo estabelecido para esta
etapa.

5.4.5. Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70
pontos.

5.4.6. A entrevista sera online disponibilizada via e-mail em tempo habil, contando data e horérios,
dentro do periodo previsto no cronograma deste Edital.

5.4.7. O resultado da 32 Etapa sera divulgado obedecendo a ordem de classificagdo de acordo com
o item 5.4.5, obedecendo ao cronograma estabelecido no item 7 deste EDITAL.
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5.4.8. O resultado final do processo seletivo serd resultante da classificagdo decrescente de
pontuagdo da etapa da entrevista, irdo compor cadastro reserva os candidatos classificados
além das vagas ofertadas se for o caso. Para os candidatos que nao forem eliminados nas
etapas eliminatérias. O resultado sera divulgado no enderego eletronicowww.fade.org.br, na
data prevista no cronograma deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

6.1. A solucao dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicacao sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
a) O Candidato com maior pontuagao na Prova Técnica;
b) O Candidato com maior pontuagéo na Prova de Idioma de lingua inglesa;
c) O candidato que possuir maior pontuacao obtida na analise do curriculo;
d) O candidato com maior idade;
e) Sorteio.
6.2. O candidato podera interpor recurso ao final do processo seletivo, de forma presencial, mediante
documento escrito e protocolado na FADE-UFPE, no enderego Rua Académico Hélio Ramos, 336 —
Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo constante do Anexo |.

6.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
6.4. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos.

6.5. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢cao do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7. DO CRONOGRAMA GERAL

Quadro V - Do cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE DATA DATA
INICIAL FINAL
Publicacdo do edital 15/09/2021
12 Etapa: Inscricao 15/09/2021 21/09/2021
Divulgagéo da 12 Etapa + Convocacgao para 22 Etapa 22/09/2021
22 Etapa: Avaliacao Técnica e Comportamental 23/09/2021
Divulgacao da 22 Etapa + Convocacao para 32 Etapa 27/09/2021
32 Etapa: Entrevista 28/09/2021 04/10/2021
Divulgacgéao da 3?2 Etapa + Interposi¢ao de recurso 05/10/2021
Resutag 2, Hapa s Lo e oo

8. DO REGIME DE TRABALHO

8.1. Os selecionados serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Portanto, ndo ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.



8.2. Os contratados serdo remunerados com um salario bruto mensal acrescidos dos beneficios
definidos no item 2.3.

8.3. O horario de trabalho sera das 08h as 18h de segunda a sexta, totalizando uma carga horaria
semanal de 40 horas.

8.4. O local de trabalho sera no Centro de Informatica localizado no campus da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS
9.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados feitos no site www.fade.org.br.
9.2. Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

9.2.1. Na&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

9.2.2. Fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Fade-UFPE.

9.2.3. Enviar documentos para contratacdo deve ser feita virtual e/ou presencial no ClIn/Softex,
End. Rua Anibal Fernandes, s/n. Cidade Universitaria. Recife — PE CEP: 50740-560, na data
prevista no cronograma deste edital.

9.3. Nao poderao ser contratados através deste edital, candidatos que tiveram vinculo CLT com a Fade-
UFPE a um periodo inferior a 90 dias, a contar da data do desligamento na carteira de trabalho.

9.4. O candidato aprovado que nao atender ao estabelecido no item 9.4 estara automaticamente
eliminado do processo seletivo;

9.5. Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de forga maior.
9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Fade-UFPE e a Coordenagéao do Projeto.

9.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata
este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, 15 de setembro de 2021.

Assinado de forma digital por
) FADE IRACI PEREIRA DO
( NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2021.09.15 16:55:20 -03'00'
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Centro de
Informatica Softex FUAFPDEE
ANEXO 1
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A FADE-UFPE,

SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constate da etapa do processo seletivo que corresponde a
referente ao Editalno___/ pelas razoes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2021.
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