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EDITAL N2 068/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA NO PROJETO
MOTOROLA/CIN-UFPE

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna
publica através deste Edital de Processo Seletivo para formacdo de cadastro reserva para o Lider Técnico,
para atuacdo no Projeto CIn-UFPE/MOTOROLA, neste ato denominado simplesmente Projeto, objeto do
Convénio no. 33/2021 celebrado entre a Fade-UFPE/CIN-UFPE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva para atuar no Projeto sera regido por este
Edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com a Coordenacdo do Projeto.

1.2. O prazo de validade do edital sera de 04 meses contados a partir da data de publicacdo do presente
Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

1.3. A FADE se reserva o direito de lancar um novo edital caso o perfil da nova vaga ndo seja compativel
com os editais anteriores em vigor.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS
2.1. Areas e Perfil de Formagdo: Lider Técnico- Cadastro reserva

Requisitosmandatdrios:

Formagao: Graduacgao concluida nos cursos de Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informacao,
Engenharia da Computagdo ou cursos correlatos de nivel superior fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Técnicos
® Experiéncia em garantia de qualidade de software;
Conhecimento de metodologias, ferramentas e processos de desenvolvimento de software;
Conhecimento em Java, Javascript e/ou Python, Halide;
Conhecimento da operacao de Git;
Conhecimento em um processo Agil/Scrum;
Conhecimento em fotografia computacional, deeplearning, Inteligéncia Artificial;
Experiéncia com desenvolvimento em Halide;
Experiéncia com processamento de imagens;
Conhecimento da operagdo do sistema operacional Linux;
Inglés intermediario (Nivel de proficiéncia na lingua inglesa MINIMO B2 de acordo com o Common
European Framework).



Comportamentais
o Capacidade de planejamento e coordenacao de atividades de pequenos grupos;
Facilidade de trabalho em equipe;
Habilidades de comunicacao;
Boa capacidade de analise e investigacdo;
Capacidade de aprender rapidamente;
Criativo e inovador.

2.1 Descrigdo Sumaria do Cargo/Atividades:
a) Lider Técnico:

Desenvolver cddigo para processamento de imagens;

Otimizar cédigos através do uso da linguagem Halide;

Coordenar equipe tecnicamente;

Realizar integracao utilizando Git;

Implementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

Desenvolver, criar e manter sites e sistemas;

Manter documentacao atualizada;

Suporte a estrutura de banco de dados das ferramentas;

Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programacao;
Realizar setup e deployment em ambiente Jenkins para automacao de rotinas;
Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

Revisdo e levantamento de requisitos com o cliente para entender o escopo do projeto.

2.2. Aremuneracdo mensal, a jornada de trabalho e o cargo oferecido, sdo apresentados no Quadro I.

QUADRO | - Remunera¢ao mensal do cargo e carga horaria semanal

JORNADA
CARGO VAGAS SEMANAL FAIXA SALARIAL
Lider Técnico CR* 40 horas RS 8.025,64 e R$ 9.361,11

2.2.1. BENEFICIOS OFERECIDOS: Auxilio alimentacdo e/ou refei¢do; plano de satde e odontolégico;
seguro de vida e auxilio creche.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

3.3. As inscricOes deverdo ser feitas no periodo estabelecido pelo cronograma deste edital através do
preenchimento de todos os dados solicitados no formulario eletrénico incluindo o anexo dos
documentos descritos no item 5.2.4, no seguinte endereco:https://bit.ly/inscricaoedital68

3.4. O candidato deve comprovar as informacgfes inseridas no formulario, em conformidade com os
requisitos basicos do item 2 e o quadro de pontuacdo lll, através da inclusdo dos documentos no
formulario de inscricdes conforme item 5.2.4, tal comprovacdo ocorrerd na 12 Etapa (inscricées) ou
até a etapa de entrevistas.



4.

3.5.

3.6.

As informagdes inseridas no ato de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal da Institui¢ao, caso se verifique eventual falsidade nas declaragdes
e documentos apresentados.

As declaracdoes firmadas e documentos apresentados por procurador corresponderdo a
manifestagao expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizagao civil e
criminal, caso se verifique eventual falsidade nas declaracdes e documentos apresentados;

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n2. 7.853, de 24 de outubro de
1989, pelo Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do objeto
do cargo pretendido.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 12, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e ao disposto
na Lei n2. 5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes para as
pessoas portadoras de deficiéncia.Caso a aplicacdo do percentual mencionado, resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42, do Decreto n2. 3.298/99.

Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovacdo curricular,
deverdo especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2.
3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo, ao dia, hordrio e ao
local das etapas de selegao previstas neste Edital.

O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua situacdo aqueles que ndo apresentarem.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificagao final.

5. DA SELECAO

5.1.

Das fases do processo de selecdo para todos os cargos.

QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

PONTUACAO | PONTUACAO

ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MINIMA MAXIMA




N . Eliminatori
12 Analise Curricular |m!n_a OT'? © 40 100
Classificatoéria

22 Entrevista EI|m!n.ator|a? © 70 100
Classificatoria

5.2. PRIMEIRA ETAPA: Analise curricular

5.2.1. Ainscricdo serd analisada e recebera a pontuacdo respectiva, conforme critérios estabelecidos
no QUADRO IIl.

5.2.2. A Anadlise Curricular levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios
(formacdo académica e/ou profissional), tempo de servico, cursos, certificacGes e experiéncia
profissional na area.

5.2.3. A Andlise Curricular compreende:

a) Atribuicdo de pontuacdo pelos titulos e experiéncias apresentados no ato da inscricao,
gue sera realizada com base nos critérios definidos e indicados no QUADRO llI.

b) A adocdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de
pontos por apresentacdo de um titulo ndo exclui a consideracao de outro.

5.2.4. 0O candidato deve inserir/anexar os documentos comprobatdrios abaixo no formulério no ato
da inscricdo - 12 Etapa (inscricdo), podendo ser enviado também por e-mail
(capitalhumano@cin.ufpe.br) até a etapa de entrevistas:

Informagoes obrigatorias:

o RG;

o CPF;

e Comprovante de Residéncia;

® RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

e Comprovante do Servico Militar (sexo masculino),

o Certiddo de antecedentes criminais estadual;

e Comprovacdo de atendimento ao nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1
(Comprovante de matricula assinado e carimbado ou Declara¢do de vinculo carimbada e
assinada) emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC atualizada (data
dentro dos ultimos trés meses);

Informagdes adicionais pontuag¢ao do Quadro lli:

e Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentagdo de contrato de trabalho
registrado em CTPS, registros na CTPS, atos de nomeagdo/exoneragdo junto aos 0Orgaos
publicos ou declaracdo impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, deverd estar assinado pelo dirigente
maximo da Unidade Executora que demonstre a experiéncia profissional informada;

e Declaracdo de Prestacdo de Servigos, impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo
setor de Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora, para prestadoras de servico autbnomo através de
RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

e Comprovacdo do Nivel de Inglés.

e Certificados que comprovem as exigéncias de certificacOes e cursos realizados;

e Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID) para os
portadores de necessidades especiais.
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5.2.5. A qualquer tempo serd possivel anular a sele¢ao curricular do candidato, sendo verificadas
falsidades de declaragGes e/ou irregularidades no curriculo apresentado.

5.2.6. Os critérios a serem avaliados na analise curricular para o cargo ofertado sao os constantes no
QUADRO IlI.

5.2.7. A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada candidato apds
a andlise curricular, serdo convocados a cada 5 classificados, sendo os demais convocados a

cada necessidade da vaga.

QUADRO lIl - Critérios de Avaliagao para Analise Curricular

. VALOR UNITARIO MAXIMO DE
DESCRICAO ';'?:(T'mg DOS PONTOS PONTOS
ATRIBUIDOS* ATRIBUIDOS*
POS-GRADUACAO CONCLUIDA EM
SOFTWARE OU ANALISE DE TESTES OU 1 . .
MESTRADO EM ANDAMENTO
(SEMESTRE)
MESTRADO CONCLUIDA EM SOFTWARE
OU ANALISE DE TESTES OU 1 10 10
DOUTORADO EM ANDAMENTO
(SEMESTRE)
DOUTORADO CONCLUIDO EM SOFTWARE
OU ANALISE DE TESTES OU 1 Is 15
POS-DOUTORADO EM ANDAMENTO
(SEMESTRE)
EXPERIENCIA EM DESENVOLVIMENTO
COM HALIDE 4 10 40
(SEMESTRE)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM
PROCESSAMENTO DE IMAGENS 2 7.5 15
(TITULO OU SEMESTRE)
CONHECIMENTO EM FOTOGRAFIA
COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 7.5 15
(TITULO OU SEMESTRE)
PONTUACAO MAXIMA - - 100

*Sem aproveitamento de fragdo.

5.2.8. Os candidatos inscritos serdo convocados para a realizacdo da 22 etapa se obtiverem uma
pontuacdo minima, na primeira etapa, igual ou superior a 40 pontos de acordo com a ordem de
classificacdo decrescente a cada 5 classificados, sendo os demais convocados a cada
necessidade da vaga e em conformidade com o item 5.2.9.

5.2.9. Todas as informacoes inseridas no ato de inscricdao e descritas no curriculo anexado deverao
ser INSERIDAS no ato da 32 Etapa — Inscri¢cdo, de acordo com os requisitos/modelos descritos no

item 5.2.4 sob pena de desclassificacao.

5.2.10. A divulgacdo do resultado da 12 Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste Edital.



5.3. SEGUNDA ETAPA: Entrevistas

5.3.1. Os candidatos classificados na 12 Etapa estardo aptos a participarem da 22 etapa, sendo
convocados até 5 candidatos de acordo com o ranking de classificagao.

5.3.2. As entrevistas serao individuais e acontecerdao em data e horario estabelecido para cada
candidato, com utilizagdao de ferramenta online. Dentro do periodo estabelecido no cronograma
deste edital.

5.3.3. Nas entrevistas serdo avaliados: Pontos da trajetdria profissional citados no curriculo enviado
para a primeira etapa de acordo com o Iltem 5.2; validacdo do conteldo apresentado na
avaliacdo técnica e comportamental; Conhecimento do candidato extraido de acordo com o
item 5.3; conhecimentos e habilidades gerais para o desenvolvimento das atividades, sendo
estabelecidos pesos conforme quadro IV.

QUADRO IV - Itens de pontuagao para entrevista

ITENS PONTUACAO
Desenvolvimento de habilidades comportamentais 20
Desenvolvimento da habilidade técnica na pratica 35
Comunicacdo eficaz 10
Contextualizagao dos dados informados no ato de inscrigao 05
Comunicagao verbal em inglés 15
Inteligéncia Emocional 15
Total 100

5.3.4. As entrevistas serdo realizadas mediante comissdo composta por funcionarios e Geréncia da
area técnica do Projeto, funcionarios da area de Capital Humano do Projeto e/ou funcionarios
da Motorola, podendo ocorrer em mais de uma sessao por candidato, dentro do periodo
estabelecido para esta etapa.

5.3.5. Serd considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70
pontos.

5.3.6. A entrevista sera online disponibilizada via e-mail em tempo habil, contando data e horarios,
dentro do periodo previsto no cronograma deste Edital.

5.3.7. O resultado da 32 Etapa sera divulgado obedecendo a ordem de classificagao de acordo com o
item 5.4.5, obedecendo ao cronograma estabelecido no item 7 deste EDITAL.

5.3.8. O resultado final do processo seletivo serd resultante da classificagdo decrescente de
pontuagdao da etapa da entrevista, irdo compor cadastro reserva os candidatos classificados
além das vagas ofertadas se for o caso. Para os candidatos que nao forem eliminados nas etapas
eliminatérias. O resultado serd divulgado no enderego eletrénicowww.fade.org.br, na data
prevista no cronograma deste Edital.




6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

6.1. A solugdo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdao sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);
b) O candidato com maior pontuagdo Entrevista;
c) O candidato que possuir maior pontuag¢do obtida na andlise do curriculo;
d) O candidato com maior idade;
e) Sorteio.

6.2. O candidato podera interpor recurso ao final do processo seletivo, de forma presencial, mediante
documento escrito e protocolado na FADE-UFPE, no endereco Rua Académico Hélio Ramos, 336 —
Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo constante do Anexo I.

6.3. N3o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

6.4. N3o serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos.

6.5. N3o sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7. DO CRONOGRAMA GERAL

Quadro V — Do cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Publicacdo do edital 22/06/2021
12 Etapa: Inscricdo 22/06/2021 27/06/2021
Divulgacdo da 12 Etapa + Convocagao para 22 Etapa 28/06/2021
22 Etapa: Entrevista 28/06/2021 02/07/2021
Divulgacdo da 22 Etapa + Interposi¢do de recurso 5/07/2021
Divulgagdo Resultado Final do Processo Seletivo 6/07/2021

8. DO REGIME DE TRABALHO

8.1. Os selecionados serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Portanto, ndao ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

8.2. Os contratados serdo remunerados com um saldrio bruto mensal acrescidos dos beneficios definidos
no item 2.

8.3. O horidrio de trabalho sera das 08h as 18h de segunda a sexta, totalizando uma carga horaria
semanal de 40 horas.



8.4. O local

de trabalho serd no Centro de Informatica localizado no campus da Universidade Federal de

Pernambuco (UFPE).

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUGCOES FINAIS

9.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e

comuni

cados feitos no site www.fade.org.br.

9.2. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

9.2.1. Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

9.2.2.

9.2.3.

Fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Fade-UFPE.

Enviar documentos para contratagdo via e-mail (capitalhumano@cin.ufpe.br) conforme

orientacoes previamente informadas.

9.3. No ato

da entrega de documentos para contratacdo apods Resultado Final, conforme cronograma o

candidato deverd apresentar cépia da documentacdo listada abaixo, sob pena de imediata
desclassificacdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)
k)
1)
m)
n)
o)
p)

01 foto 3x4;

Titulo de eleitor;

CPF;

Cédula de identidade/RG;

Cartdo do PIS, se ja teve emprego anterior;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

Curriculo Vitae;

Comprovante de residéncia, atualizado (conta de dgua, luz ou telefone, que esteja no nome
do candidato);

Reservista;

Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal;
Certidao de nascimento para solteiros;

Certidao de casamento;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Cartao de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos de idade;
Declaragdo escolar para filhos maiores de 5 anos de idade.

9.4. O candidato aprovado que ndo atender ao estabelecido no item 9.2 estard automaticamente

elimina

9.5. Este ed

do do processo seletivo;

ital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de for¢a maior.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADE-UFPE e a Coordenacgdo do Projeto.

9.7. O foro

para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata

este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, 22 de junho de 2021.

NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2021.06.22 11:07:02 -03'00' 8
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A FADE-UFPE,
SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constate da etapa do processo seletivo que corresponde
a referente ao Edital no / pelas razbes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2021.
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