EDITAL RPA N2°056 /2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para atuagdo no
projeto de seu interesse.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 06(seis)meses, a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga nao seja
preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMA(;AO E REQUISITOS
2.1 Areas e Perfil de Formacio
2.1.2 - SERVICO: CONTEUDISTA

2.1.2 Requisitos - Graduacao e/ou pos-graduagcao em quaisquer areas das ciéncias da saude,
tecnologia e areas afins. Experiéncia académica e/ou profissional nos temas relacionados a saude
digital; Conhecimento e habilidade na utilizagdo da Internet e ferramentas tecnoldgicas digitais da
informacao e da comunicacdo. Fluéncia da lingua portuguesa (Brasil). Ter habilidades pessoais
como criatividade, pontualidade, comprometimento, capacidade de trabalho em equipe.
Experiéncia na construgdo de materiais didaticos sobre os temas do curso ou outros temas
relacionados; Experiéncia em Atencao Primaria a Saude e/ou Unidade Basica de Saude e/ou
Vigilancia em Saude;

2.2 Descricoes do Servico:

Elaborar respostas de duvidas de conteudo enviadas pela Equipe Pedagdgica do curso no prazo
de até 48 horas; Revisar e/ou atualizar dos textos de estudo, textos complementares, exercicios e
demais materiais necessarios do curso, se necessario; Revisdo de conteudo para ajusta-lo as
necessidades do curso; Reunibes com a Equipe Pedagégica do curso; Adequacédo e
disponibilizacéo, para a equipe pedagdgica, o material didatico nas diversas midias, indicar leituras,
videos e atividades avaliativas complementares relacionadas aos temas abordados; Participacao
na oficina de desenho de curso junto com a equipe pedagégica de Design Instrucional (DI) do
curso; Participagdo de grupo da equipe pedagdégica responsavel pela produgdo de materiais
didaticos para a modalidade a distancia; Realizar o preenchimento da Matriz de Design
Instrucional — Matriz Pedagdgica para Ambientes Virtuais de Aprendizagem (modulos, unidades,
topicos e estratégias didaticas); Elaboragao e entrega os conteudos dos médulos desenvolvidos
ao longo do curso no prazo determinado; Envio do conteudo do curso nos roteiros ao DI na data
pactuada em cronograma pela equipe pedagégica; Elaboragéo roteiro para producédo de video-
aulas, hipertextos, quizzes, questionario, infografico e demais objetos de aprendizagem definidos
para o curso; Gravagao de video-aulas para cada médulo; Promover ajustes, se necessario, apos a
execucdo da primeira turma do curso (previsdo para ocorrer entre julho e setembro de 2021), de
acordo com solicitagdes da Coordenacdo Pedagoégica; Proceder as adequacgbes sugeridas no
material (contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia), visando as adaptagdes conceituais
e metodolégicas para a modalidade de EaD, conforme orientacées da equipe pedagdgica.

1



3. VALORES E PACOTES DE SERVICOS

3.1 Valores e descricao dos pacotes de servigos
3.1.2 — O detalhamento das informagdes sobre valores e atividades estdo no ANEXO .

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricobes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletrnico
https://docs.google.com/forms/d/1DF_-Gd_ILkpI5STJQ1pr5SJLgTsZdEZNxOcNOjSIgMVSUI/edit de
acordo com o cronograma da sele¢ao;

4.2 Serao convocados para 22 etapa grupos de 10(dez) candidatos de acordo com a ordem (data e
hora) de inscricdo, até que todos sejam convocados atendendo necessidade da(as) vaga(as) e até
a validade do Edital.

4.3 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 As informagdes inseridas no ato de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
declarag6es e documentos apresentados.

5. SELECAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, pelo Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as
atribuicées do objeto do cargo pretendido.

5.2 Em obediéncia ao art. 37, paragrafo 12, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao disposto na Lei n®.
5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as pessoas portadoras
de deficiéncia. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n°. 3.298/99.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selegdo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecéao, ao
dia, horério e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de atendimento especial para a
realizacao de qualquer etapa devera solicitar, antes da data, o cronograma da referida etapa pelo
e-malil ,com o prazo minimo de 72 horas da data prevista.

5.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
essas serao preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificagao final.

6. DA SELECAO - QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

. . . Pontuacao Pontuacao
Etapa Descricao Tipo/Carater Minima Maxima
01 Inscricbes™ Classificatoria/Eliminatéria 0 0
02 Analise Documental Classificatoria/Eliminatéria 30 100




*Atendendo Requisitos item 2.1

6.1. Primeira Etapa - Inscricdes

6.1.1 As inscri¢cdes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 3.1.

6.1.2 A relagao de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

6,1.3 As inscricdes que nao atenderem os requisitos basicos (item 2.1), estdo automaticamente
eliminadas.

6.2. Segunda Etapa — Analise documental

6.2.1 A andlise documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagao. A documentagéo
sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e receberd a pontuagado respectiva, conforme
critérios estabelecidos nos QUADROS Il e .

6.2.2. Para comprovacao documental, os candidatos deverdo anexar ao formulario de inscri¢cdo, a
documentacao conforme relagéo abaixo, seguindo prazo de inscricdo do cronograma

6.2.2.1. A apresentagdo dos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de eliminagéo
imediata caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacao.

Obrigatoérios:

Carteira de ldentidade ou CNH + CPF;

Curriculum Vitae Atualizado e comprovado;

Diploma ou comprovacgao de escolaridade exigida no item 2.1;

Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Facultativos (caso tenha)

Comprovantes de tempo de servigo e experiéncia profissional, mediante copia da pagina do
contrato de trabalho registrado em CTPS. Declaragdo de prestacao de servicos em 6rgao
publico, em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do
0rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora. A comprovacao de prestadores de servicos autbnomos devera ocorrer através
dos Recibos de Pagamentos de Autbnomo (RPA) ou contrato de prestacao de servigos, que
demonstre a experiéncia profissional informada;

Comprovagao de experiéncia de estagio, que devera ser através de copia do termo de
estagio devidamente assinado por todas as partes envolvidas (Faculdade/Aluno/Orgéo
Interveniente/Concedente);

Certificados/declaragdes de capacitagédo e de participacdo em eventos na area de atuagao
do cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas pelo MEC;
Comprovacao de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao através da
apresentacao do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes envolvidas, em
papel timbrado do érgao;

6.2.3 A Andlise Documental composta, que trata da confirmagdo da documentagédo, o candidato
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devera enviar por email, conforme item 6.2.2, ficando ciente que a ndo comprovagao das
informagdes langadas no site da inscricdo causara a eliminagdo automatica do candidato.

6.3 A classificagao dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcangados por cada candidato, na
andlise curricular.

6.6. Para efeito de classificagéo sera considerada os pontos obtidos na analise documental

6.7 O candidato que ndo atingir a pontuagao minima conforme quadro |l, sera automaticamente
eliminado

7. QUADRO Ill — Quadro de Pontuacao

QUANTIDADE VALOR ]
MAXIMA DE UNITARIO DOS | VALOR MAXIMO
TITULOS ITENS/ANO A PONTOS DE PONTOS A
SEREM ATRIBUIDOS SEREM
CONSIDERAD POR ATRIBUIDOS
0s ANO/TITULO

Experiéncia académica e /ou
profissional nos temas relacionados 04 10 40
a saude digital. (6 meses)
Experiéncia na construgao de
materiais didaticos sobre os temas
do curso ou outros temas 03 10 30
relacionados e na construcao.

(6 meses)

Experiéncia na Atengéo Primaria a
Saude e /ou UnidadeBaésica de 03 10 30
Saude e/ou Vigilancia m Saude;
(12 meses).

Total maximo de pontos na anélise 100
curricular - -

(*)Sem aproveitamento de fracéo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

8.1 A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dard mediante a aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) com maior idade;

b) possuir maior pontuagao obtida na andlise do curriculo.

8.2 Nao serdao analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nem de outros
candidatos

8.3 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposi¢cao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

8.4 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, de
forma presencial, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgacao
ou ao final do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulario apresentado no ANEXO
Il, devidamente fundamentado enviado por email documentosedital@fade.org.br ou protocolado
junto a Fade-UFPE, no endereco Av. Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no
horario das 9h as 16h.

8.5 As respostas das interposi¢cdes se dara através de publicagdo no site da Fade-UFPE citando
apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O
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detalhamento da resposta sera disponibilizado para o candidato na recepg¢ao da Fade-UFPE, em
envelope lacrado.

8.6 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusao
do candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu
andamento normal.

8.7 As respostas das interposigdes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas pela area
de Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes
legais. a avaliacao e resposta serdao dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

9. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicacao do edital 03/06/2021
12 Etapa - Inscrigbes 03/06/2021 10/06/2021
Divulgacéo
12 Etapa + Convocacao 22 Etapa 11/06/2021
22 Etapa 14/06/2021 15/06/2021
Resultado 22 Etapa 16/06/2021
Interposigéo Recurso 17/06/2021
Resultado Final 18/06/2021

10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1 Os selecionados serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Portanto, ndo h& nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

10.2 Os contratados serdao remunerados com um salario bruto mensal de acordo com Quadro |.

10.3 A carga horéria € de acordo com Quadro |, o horério € das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, de segunda a sexta.

11. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site
da Fade-UFPE, conforme cronograma;

11.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratagédo, o candidato devera nao registrar antecedentes criminais
e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

11.3 O candidato convocado que nao comparecer para a entrega da documentagéao de contratagéo
estard automaticamente eliminado.

11.4 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 03 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por
FA D E IRACI PEREIRA DO
( NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2021.06.03 09:55:48
-03'00'



€

FADE

UFPE

Servicos: Conteudista na area de saude digital para o Curso de Formacao em
Saude Digital para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Controle de

ANEXO 1

COMPOSICAO DE VALORES E DETALHAMENTO DE ATIVIDADES

Endemias (ACE).

Descricdo do curso e dos objetos de aprendizagem por médulo: O curso ocorre na
modalidade Educacao a Distancia (EaD), no formato autoinstrucional, no ambiente

virtual de aprendizagem (AVA) e possui 40 horas de carga horéria total.

Publico-alvo: Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a

Endemias (ACE) da regidao de abrangéncia da Sudene.

Matriz Curricular: é composta por 05 (cinco) médulos descritos a seguir:

Médulo 1 - Introducao ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Conteudo Programatico (02 horas de carga horaria):

Acessando a Plataforma

Acesso inicial e dados cadastrais (atualizagao de perfil, colocar foto, troca de
senha, etc.)

Navegacao em diferentes tipos de dispositivos (Desktop e Smartphone)
Ferramentas de aprendizagem (Hipertexto; video; infografico; mapa mental)
Ferramentas avaliativas (Quis; P6s-teste)

Emissao de Certificado

Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA:

1 Matriz do Médulo |

1 Contetdo do Médulo

1 Isca digital ou Desafio Gamificado

3 Hipertextos em PPT

2 Roteiros de video/animacao/Podcast

1 Férum de apresentacao

2 Atividades avaliativas

2 Questdes Avaliacao Final - Ferramenta Licao

Médulo 2 - Introducao a Saude e Tecnologias Digitais

Conteudo Programatico (08 horas de carga horaria):

Cenario Tecnoldgico na Atengao Primaria a Saude e Vigilancia em Saude
Determinantes sociais e digitais

Tecnologias Digitais no contexto da saude e ferramentas de comunicagdo com
o Usuario (chamada de video, chamada de voz, por mensagem de texto, por
mensagem de voz, redes sociais)

Introducao a Saude Digital

Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA:

1 Matriz do Médulo |l



1 Contetdo do Médulo

1 Isca digital ou Desafio Gamificado

3 Hipertextos em PPT

2 Roteiros de video/animacao/Podcast

2 Recursos didaticos (mapa conceitual ou mental. nuvem de tags, infografico,
HQ)

2 Atividades avaliativas

2 Questdes Avaliacao Final - Ferramenta Licao

Modulo 3 - Registro Eletronico de Saude

Conteudo Programatico (10h de carga horaria):

Conceitos de Registro Eletrénico de Saude (RES) e Prontuério Eletrénico do
Paciente (PEP)

Ferramentas e estratégias de RES disponiveis no SUS

Aplicacao praticas RES/PEP

Aspectos éticos e legais no RES

Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA:

1 Matriz do Médulo 111

1 Contetdo do Médulo

1 Isca digital ou Desafio Gamificado

3 Hipertextos em PPT

2 Roteiros de video/animacao/Podcast

2 Recurso didaticos (mapa conceitual ou mental. nuvem de tags, infografico,
HQ)

2 Atividades avaliativas

2 Questdes Avaliacao Final - Ferramenta Licao

Moddulo 4 — Telessaude e Telemedicina
Conteudo Programatico (12h de carga horaria):

Conceitos, estratégias e histérico de telessalude e telemedicina

Ferramentas de teleducacao em saude (cracao de panfleto, cartaz, infogréfico,
video, video chamada coletiva, seminario online)

Ferramentas de teleassisténcia (teleconsulta, teleconsultoria,
telerrastreamento, e reconhecimentos de ferramentas disponiveis
nacionalmente)

Aspectos éticos e legais da Telessaude

Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA:

1 Matriz do Médulo IV

1 Conteldo do Modulo

1 Isca digital ou Desafio Gamificado

3 Hipertextos em PPT

4 Roteiros de video/animagao/Podcast

1 Férum com o desafio, exemplo: criar uma narrativa para que o leve a pensar
numa solucéo para um problema da comunidade atendida por ele (identificar o
problema e apresentar uma solucéo a partir dos conceitos aprendidos no
maodulo)

4 Recurso didaticos (mapa conceitual ou mental. nuvem de tags, infografico,
HQ)

4 Atividades avaliativas

2 Questdes Avaliacao Final - Ferramenta Licao

Moddulo 5 - Responsabilidade nas praticas de saude digital



Conteudo Programatico (8h de carga horaria):

Introducdo a Seguranca do Paciente e Qualidade nos Servicos de Saude
(Como o digital interfere?)

Seguranca Digital do Paciente e dos Profissionais de Saude

Lei Geral de protecéao de dados (LGPD) e suas implicacdo no SUS
Aplicabilidade dos aspectos de seguranca no dia a dia dos Agentes
(Identificacdo do Paciente, Comunicagdo com a Equipe de Saude, Acesso ao
Prontuario do Paciente, Uso de Redes Sociais)

Produtos: Objeto Digital de Aprendizagem — ODA

1 Matriz do Médulo V

1 Contetdo do Médulo

1 Isca digital ou Desafio Gamificado

3 Hipertextos em PPT

2 Roteiros de video/animacao/Podcast

2 Recursos didaticos (mapa conceitual ou mental. nuvem de tags, infografico,
HQ)

2 Atividades avaliativas

1 Estudo de caso (Desafio) - Questionario com imagens, dialogos e situacoes
reais

2 Questdes Avaliacao Final - Ferramenta Licao

Produtos a serem entregues: O material didatico deve ser produzido e entregue dentro do

periodo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do termo de compromisso. Cada candidato

podera se inscrever para apenas 01 (um) modulo. As entregas e seus respectivos valores estdo

descritos a seguir:

Produto Médulo 1: Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA, correspondendo a 43 pacotes
de atividades no valor total de R$ 1.720,00.

Produto Médulo 2: Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA, correspondendo a 59 pacotes
de atividades no valor total de R$ 2.360,00.

Produto Médulo 3: Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA, correspondendo a 80 pacotes de
atividades no valor total de R$ 3.200,00.

Produto Médulo 4: Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA, correspondendo a 113 pacotes
de atividades no valor total de R$ 4.520,00.

Produto Médulo 5: Objetos Digitais de Aprendizagem — ODA, correspondendo a 65 pacotes
de atividades no valor total de R$ 2.600,00.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO

(

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenagéo do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO

(
(

) da Inscricao
) Analise Documental

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura



		2021-06-03T09:55:48-0300
	IRACI PEREIRA DO NASCIMENTO:43249809420




