PROJETO

SAMSUNG -+ . ¢)FADE

EDITAL ESTAGIO n° <<007/2021>>

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
Fade-UFPE.

A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para estagio em
Engenharia de Software e Engenharia de Testes, para atuacdo no Projeto de interesse da Fade-UFPE,
intitulado Projeto Cin-UFPE/SAMSUNG. O presente Edital encontra-se de acordo com a Lein® 11.788
de 05/09/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratacdo de profissionais e formacdo de cadastro reserva para
atuarem no Projeto sera regido por este Edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com
a Coordenacéo do Projeto.

1.2 O prazo de validade do edital sera de 04 meses contados a partir da data de publicacdo do
resultado final do presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

1.3 O primeiro contrato de estagio sera até 30/04/21, podendo ser renovado até completar o
periodo total de 02 (dois) anos.

1.4 A FADE se reserva o direito de lancar um novo edital caso o perfil da nova vaga ndo seja
compativel com os editais anteriores em vigor.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGO: Estagiario em Desenvolvimento de Software — Cadastro Reserva

2.1.1 Formacéo/Requisitos basicos: aluno devidamente matriculado em cursos de graduagdo em
Ciéncia da Computacgéo, Engenharia da computag¢éo ou cursos afins de nivel superior fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com pelo menos 3 semestres de curso até a sua
conclusdo, que contemple o estagio no campo de atuacdo relacionada a vaga que esta sendo
oferecida, nos termos da Lei n°®11.788 de 05/09/2008.

2.1.2 Requisitos complementares:

a) Conhecimento em desenvolvimento utilizando as linguagens Java, Python, C#, C++ ou C;
b) Bons fundamentos em ldgica algoritmica, orientacéo a objetos e design patterns;

c) Conhecimento ou vivéncia em metodologias ageis;

d) Inglés basico.

2.1.3 Competéncias comportamentais: bom relacionamento interpessoal e colaboragdo com equipes
de desenvolvimento, flexivel cooperativo, boa comunicacédo, capacidade de aprendizado, resolucdo de
problemas, proatividade, autogerenciamento.

2.2 Descricdo Sumaria do Cargo/Atividades:

Desenvolvimento de solucdes desktop (Windows) destinadas a dispositivos Samsung.
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2.2. CARGO: Estagiéario em Testes de Software — Cadastro Reserva

2.1.4 Formacdo/Requisitos basicos: aluno devidamente matriculado em cursos de graduacdo em
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da computagcéo ou cursos afins de nivel superior fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com pelo menos 3 semestres de curso até a sua
conclusdo, que contemple o estagio no campo de atuacdo relacionada a vaga que estd sendo
oferecida, nos termos da Lei n°11.788 de 05/09/2008.

2.1.5 Requisitos complementares:

a) Conhecimento em algumas areas como:
I. Andlise de requisitos, escrita de casos de testes;
II. Execucgéo de testes manuais e/ou automatizados;

[ll. Desenvolvimento de automacao de testes.

b) Conhecimento ou vivéncia em metodologias ageis;
c) Inglés basico.

2.1.6 Competéncias comportamentais: bom relacionamento interpessoal e colaboragdo com equipes
de desenvolvimento, flexivel, cooperativo, boa comunicagéo, capacidade de aprendizado, resolugcéo
de problemas, proatividade, autogerenciamento.

2.3 Descricdo Suméria do Cargo/Atividades:

Andlise e entendimento de requisitos, criacdo de casos de testes, execu¢do manual de testes, relato
de defeitos, desenvolvimento de testes automatizados, levantamento de melhorias no ciclo de
desenvolvimento/testes.

2.3 Aremuneracdo mensal, a jornada de trabalho e os cargos oferecidos, sdo apresentados no Quadro
l.

QUADRO | — Remuneragdo mensal dos cargos e carga horaria semanal

VALE
CARGOS VAGAS | JORNADA BOLSA AUXILIO | AHIMENTAGAO
SEMANAL MENSAL TRANSPORTE |  perricio
(TOTAL/MES)

Estagiario em Desenvolvimento

*
de Software CR 30 horas | R$1.523,54 R$ 100,00 R$ 475,00

Estagiario em Testes de
Software

CR* | 30 horas | R$1.523,54 R$ 100,00 R$ 475,00

*Cadastro reserva

3 DAS INSCRICOES
3.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

3.3 As inscricdes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulério eletrénico e envio de
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curriculo anexado ao formulario, de acordo com o cronograma da selecao:

3.4  Asinscrices deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletronico  [=]g={[=]
https://grgo.page.link/KDIH1 ou no QR Code ao lado e envio de curriculo anexado ao
formulario, de acordo com o cronograma da selec¢éo; @ 1

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes inseridas no ato de inscricdo e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas declaracdes
e documentos apresentados

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato, e de seu procurador se for o caso, as declaracdes
firmadas e documentos apresentados e corresponderdao a manifestacdo expressa da vontade do
candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e criminal, caso se verifique eventual
falsidade nas declaragbes e documentos apresentados.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de1989,
pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, &
assequrado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do objeto do cargo

pretendido.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao
disposto na Lei n°. 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes
para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovagdo curricular,
deverao especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.

45 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selecdo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo, ao dia, horario e
ao local das etapas de selecdo previstas neste Edital.

4.6 O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situacéo aqueles que n&o apresentarem.

4.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,

essas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificacéo final.

5 DA SELECAO

5.2 Das fases do processo de selecéo
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QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

PONTUACAO | PONTUACAO

ETAPA | FASE DESCRICAO TIPO/CARATER MINIMA MAXIMA
Ali i Eliminatoria e
1a 1 Analise curilcular e latotia | 50 100
comprovacao documental Classificatéria

2a 1 Entrevista Ellmlnqtorlg .e 70 100
Classificatoria

5.3 PRIMEIRA ETAPA - Fase 1: Analise curricular e comprovacao documental

5.3.1 Os curriculos serao analisados e pontuados conforme os critérios estabelecidos no Quadro Ill.

5.3.2 A Andlise Curricular levard em consideragéo, prioritariamente os requisitos necessarios a cada
cargo (formacgédo académica e/ou profissional), experiéncia e atuagéo na area pretendida, assim como
cursos e certificacdes também nessa area.

5.3.3 A Analise Curricular e Comprovagédo Documental compreende:

a) Atribuicdo de pontuacdo pelos titulos e experiéncia profissional apresentados no ato da
inscricdo, que sera realizada com base nos critérios definidos e indicados nos QUADRO lIII.

b) A adocao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacao, ou seja, a atribuicao de pontos
por apresentagdo de um titulo ndo exclui a consideracéo de outro.

5.3.4 A qualquer tempo sera possivel anular a sele¢do curricular do candidato, sendo verificadas
falsidades de declaracbes e/ou irregularidades no curriculo apresentado.

5.3.5 Os critérios a serem avaliados na analise curricular para os cargos ofertados sdo 0s constantes
no QUADRO IIl.

5.3.6 Aclassificacdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada candidato ap6s
a analise curricular.
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QUADRO lll - Critérios de Avaliagdo Curricular

CARGO: Estagio em Desenvolvimento de Software

7) FADE

< VALOR MAXIMO
DESCRIGAO®) MAXIMO | VALORLIVIARIODOS | “pE ponTOS A
DE ITENS Ehg SEREM
AITRIELIDEEE ATRIBUIDOS
Conhecimento em desenvolvimento utilizando as linguagens Java, 1 50 50
Python, C#, C++ ou C;
Experiéncia de estagio, bolsa de pesquisa de inovacao ou
experiéncia profissional na area de desenvolvimento de software 2 10 (por semestre) 20
Cursos complementares nas areas de Engenharia de Software 4 5 (por curso) 20
(concluido ou em andamento) P
Monitoria 2 5 (por semestre) 10
Pontuacdo Maxima - - 100
(*) Sem aproveitamento de fracao.
CARGO: Estagio em Testes de Software
i VALOR MAXIMO
DESCRIGAO() MAXIMO VALORP%\‘,\"_TFAOF;'O POS | "DE PONTOS A
E DE ITENS ATRIBUIDOS(*) SEREM
ATRIBUIDOS

Conhecimento em Testes de Software (criacdo de casos de
testes, execucdo de testes, automacao de testes, relato de 1 50 50
defeitos)
Experiéncia de estagio, bolsa de pesquisa de inovac¢ao ou
experiéncia profissional na area de desenvolvimento ou testes de 2 10 (por semestre) 20
software
Cursos complementares nas areas de Engenharia de 4 5 (por curso) 20
Testes/Software (concluido ou em andamento) P
Monitoria 2 5 (por semestre) 10
Pontuacdo Maxima - - 100

(*) Sem aproveitamento de fracéo.

5.3.7 Seréo classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem uma pontuacéo igual
ou superior a 50 pontos na primeira etapa, sendo convocados para a realizacdo da 22 etapa de acordo
com a ordem de classificacdo para cada cargo oferecido, conforme item 5.3.3.

5.3.8 Todas as informacdes inseridas no ato de inscrigao e descritas no curriculo anexado, deverao
ser apresentadas/COMPROVADAS no ato da 22 Etapa — Entrevista, de acordo com o0s
requisitos/modelos descritos no item 5.3.2 sob pena de desclassificacao

5.3.9 A divulgacdo do resultado da 12 Etapa, prazo recursal, divulgacdo final obedecerad ao
cronograma estabelecido no item 06 deste Edital

5.3 SEGUNDA ETAPA - Fase 1: Entrevista

5.3.1 Esta etapa tem carater eliminatorio e/ou classificatorio e visa avaliar o perfil dos candidatos e
esclarecer sobre aspectos relacionados as suas experiéncias profissionais.
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5.3.1.10 candidato devera enviar _para o _e-mail _rhsamsung@cin.ufpe.br sob o titulo
“comprovacao curricular” até a data da realizacdo de sua entrevista, os documentos abaixo
relacionados atendendo ao disposto no item 3.4, no intuito de comprovar as informagdes curriculares
de acordo com as exigéncias legais:

a) RG

b) CPF

c) Comprovante de residéncia (em seu nome ou dos pais)

d) Comprovante de matricula (datada nos ultimos 3 meses)

e) Histdrico escolar

f) Declaracéo da instituicdo de ensino de aptiddo para estagiar

9) Declaragfes e/ou certificados de cursos realizados

h) Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentagdo de contrato de trabalho

registrado em CTPS, registros na CTPS, atos de nomeacao/exoneracdo junto aos 6rgaos publicos ou
declaracdo impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do
orgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora
gue demonstre a experiéncia profissional informada;

i) Declaracéo de Prestacéo de Servigos, impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo
setor de Recursos Humanos do érgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente
méaximo da Unidade Executora, para prestadoras de servico autbnomo através de RPA, que demonstre
a experiéncia profissional informada;

) Comprovantes de experiéncia de estagio, mediante a apresentacédo de contrato ou declaracdo
impressa em papel timbrado, devidamente assinados pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo e, na
auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora que
demonstre a experiéncia informada;

k) Declaracdo ou certificado devidamente assinado pelo dirigente responsavel por cursos
complementares de acordo com quadro Ill, com informacdes de carga horaria, periodo e 0s assuntos
abordados;

)] Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID) para os
portadores de necessidades especiais.

5.3.1 A convocacao para a esta fase dar-se-4 conforme ordem classificatoria. Todos os candidatos
classificados na 12 Etapa estdo aptos a participarem da 22 Etapa — Fase 1. Contudo, seréo
convocados para as entrevistas obrigatoriamente os 03 primeiros candidatos classificados para o
cargo. Caso seja da necessidade do Projeto, outros candidatos poderdo ser convocados para a
entrevista, seguindo a ordem de classificagdo.

5.3.2 As entrevistas serdo realizadas em ciclos. Os ciclos serédo organizados conforme as orientacdes
contidas na publicacéo do resultado da 12 Etapa e de acordo com a ordem de classificacdo ao término
da 12. Etapa.

5.3.3 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a qualquer momento, no periodo da
validade deste edital, serem convocados pelo Projeto Samsung para participar da 22. etapa.

5.3.4 Nas entrevistas serdo avaliados: Pontos da trajetdria profissional citados no curriculo enviado
para a primeira etapa; Conhecimento do candidato sobre o cargo; conhecimentos e habilidades para
o desenvolvimento das atividades no cargo pretendido.

5.3.5 A Entrevista serd pontuada de 0 a 100.
5.3.6 O candidato que nao atingir 70 pontos na entrevista serd desclassificado do processo seletivo.

6


mailto:rhsamsung@cin.ufpe.br

PROJETO

SAMSUNG -+ . ¢)FADE

5.3.7 As entrevistas serdo realizadas mediante comissdo composta pela Geréncia de Projeto, e um
representante da area de Recursos Humanos do Projeto Cin-UFPE/Samsung, podendo ocorrer em
mais de uma sessao.

5.3.8 Olocal de entrevistas, assim como data e horarios, sera disponibilizado em endereco eletrdnico
www.fade.org.br, podendo ser realizada de forma presencial ou através de ferramenta de comunicacao
on-line, na data prevista no cronograma deste Edital.

5.3.9 A divulgacao do resultado desta Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste Edital.

5.3.10 O resultado do processo seletivo, resultante da classificacdo desta etapa para os candidatos
gque ndo forem eliminados nas etapas anteriores, serd divulgado no endereco eletrdnico
www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

6.1  Asolucao dos empates na classificacédo dos candidatos se dard mediante a aplicagdo sucessiva
dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato com maior idade

6.2 O candidato podera interpor recurso, ao final do processo seletivo, de forma presencial,
mediante documento escrito e protocolado na FADE-UFPE, no endereco Rua Académico Hélio
Ramos, 336 — Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo constante do Anexo |.

6.3 N&o serdo analisados 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

6.4 N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

6.5 N&o sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

7 DO CRONOGRAMA GERAL
QUADRO IV - Do Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE NICIAL | FINAL

Publicacéo do edital 25/01/2021
Periodo de inscricao 25/01/2021 | 31/01/2021

12 Etapa: Fase 1: Avaliagdo curricular 01/02/2021 | 02/02/2021
Divulgacéo da 1?2 Etapa + Convocacao para 22 Etapa 02/02/2021

22 Etapa: Fase 1: Entrevista 03/02/2021 | 05/02/2021
Resultado parcial + Interposicao de Recurso 08/02/2021
Resultado Final 09/02/2021

8 DO REGIME DE ESTAGIO

8.1 Os selecionados serdo contratados pela Fade-UFPE, nos Termos da Lei n° 11.788 de
05/09/2008. A concessdo de estigio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
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podendo o termo de compromisso de estagio ser rescindido a qualquer momento por qualquer das
partes, sem qualquer direito de indenizagcdo, mediante simples comunicagao prévia.

8.2  Acarga horéaria e a bolsa mensal devem seguir os valores discriminados no Quadro I. O horério
de entrada e saida do estagiario sera de acordo com o turno indicado para realizacdo do estagio.

8.3 O local de trabalho serd no Centro de Informatica localizado no campus da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Campus Recife, na Av. Jornalista Anibal Fernandes, S/N° Cidade
Universitaria, Recife-PE.

9 DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

9.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos no site www.fade.org.br

9.3 Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

b) Fazer o exame admissional ASO (Atestado de Saude Ocupacional) em local a ser indicado pela
Fade-UFPE

c) No ato da entrega de documentos para contratacdo apos Resultado Final, conforme
cronograma o candidato deverd apresentar copia da documentacgédo listada abaixo no Projeto Cin-
UFPE/Samsung, sob pena de imediata desclassificacdo

o (1 foto 3x4;

e Titulo de eleitor;

e CPF;

e Cédula de identidade/RG;

e Copia de documento com informacdes bancéarias (Banco, agéncia e conta corrente para
depoésito da bolsa)

e ASO Admissional
e Copia do cartdo da conta corrente
e Comprovante quadro de horarios carimbados e assinados

e Comprovante de residéncia, atualizado (conta de agua, luz ou telefone, que esteja no nome do
candidato);

e Curriculo Vitae

e Declaracéo do curso informando que esta apto para estagiar 6h por dia/ 30 horas semanais
(solicitar a coordenacédo dos cursos ou central de estagio)

d) O candidato aprovado que ndo atender ao estabelecido no item 9.2.3 acima estara
automaticamente eliminado do processo seletivo;

e) As vagas para estagio referente ao cadastro reserva serdo preenchidas ao longo da validade
da presente selecdo, mediante convocacdo dos candidatos aprovados de acordo coma classificagéo
em ordem decrescente de pontuacéo e as necessidades do Projeto Cin-UFPE/Samsung.

f) Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de forgca maior.

0) Os casos omissos serdo resolvidos pela FADE-UFPE e a Coordenacgéo do Projeto
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O foro para dirimir quaisquer quest@es relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade de Recife/PE.

Recife, 25 de Janeiro de 2021.

() IRACI PEREIRA DO
FADE NASCIMENTO:43249809420
2021.01.25 15:45:06 -03'00'

Assinatura Eletronica
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A FADE-UFPE,
SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constate da etapa do processo
seletivo referente ao Edital no. / pelas razdes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1.Nome do cargo:

2. Nome do candidato:

REQUERIMENTO:

A Comissao,

Na condicdo de candidato da Selecao Publica Simplificada realizada pela Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE — FADE, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na
seguinte ordem:

ITE
M

QUANTIDADE DE

ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacéo curricular sera realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2021.

Assinatura do candidato
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