EDITAL EST N° 039/2020

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
(Fade-UFPE) torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva
de Estagiérios para atuagdo no projeto de seu interesse.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 apés 06 (seis)
meses, a partir da data de publicacdo da homologacédo do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de lancar um novo edital, caso o perfil da vaga nao
seja preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAC}AO E REQUISITOS
2.1 Areas e Perfil de Formacé&o
(a) Vaga: Estagio - Cadastro Reserva

Requisitos Basicos - Declaracdo ou Comprovante de matricula de graduacdo em
andamento em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia
Eletronica, Licenciatura da Computacdo, Sistema de Informacéo, Engenharia Mecanica,
Engenharia Naval, Engenharia de materiais e Design (Ultimos periodos), expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e devidamente registrado.
Inglés Intermediario (leitura, escrita e conversacao).

2.1.1 Requisitos Béasicos por area do Curso:
a) Microssistemas Fluidicos
Cursos: Eng. Mecénica ou Eng. Naval ou Eng. de Materiais

Experiéncia em simulagdo fluidodindmica em CFD (Computational Fluid Dynamics) e
estrutural ANSYS ou equivalente; Experiéncia com programas de modelagem 3D:
Solidworks, Autocad 3D, etc. Experiéncia com prototipagem rapida, tecnologias aditivas:
FDM (filamentos ABS, PLA, PETG, etc). Experiéncia com prototipagem e impressao em
resina (p.e. SLA). Experiéncia com ensaios mecanicos e fluidicos em laboratério. - Lingua
estrangeira: Ler bem inglés; escrever e entender inglés (moderado).

b) Sistemas embarcados aplicados a saude
Cursos: Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Biomédica,
Engenharia Eletronica ou Licenciatura da Computacao



Experiéncia em projetos de sistema embarcados para monitoramento de sinais biologicos
ou para aplicagdo em eletroquimica, experiéncia com projetos com Microcontroladores da
série ESP32 ou MSP430, incluindo a programacéo de seus periféricos; Experiéncia com o
uso de IDE de desenvolvimento para sistemas embarcados, em especial utilizando
linguagem C e desejavel conhecimento em linguagem Python; Possuir conhecimentos
basicos no uso de instrumentos eletrbnicos de bancada tais como: multimetro,
osciloscopio, gerador de funcgdes, etc; Ter experiéncia no projeto de placas de circuito
impresso por meio de ferramenta CAD; Programacéo para dispositivos moveis que utilizem
a plataforma Android;

c) Engenharia de Aplicacfes para Dispositivos Moveis

Cursos: Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informacéo,
Engenharia Eletronica ou Licenciatura da Computacao

- Dominio no desenvolvimento de aplicagfes nativas para dispositivos méveis; Experiéncia
pratica com a plataforma Android; Experiéncia em desenvolvimento de sistemas com a
linguagem Java e/ou Kotlin; Possuir conhecimento sobre usabilidade e experiéncia do
usuario (UX) em aplicacbes moveis; Requisitos desejaveis: Experiéncia com o
desenvolvimento de aplicagdes client-server utilizando servigos REST; Experiéncia com
integracdo entre apps moveis e dispositivos externos (e.g., comunicacao através de porta
USB).

d) Desenvolvimento de Produtos
Cursos: Engenharia. Mecéanica, Design, Engenharia Naval, Engenharia Material;
Experiéncia em desenvolvimento de produtos; Experiéncia com programas de modelagem
3D: Solidworks, Autocad 3D, etc; Experiéncia com prototipagem rapida, tecnologias
aditivas tipo FDM (filamentos ABS, PLA, PETG, etc) e desejavel experiéncia com
prototipacdo em tecnologia SLA (resinas); Experiéncia com simulacéo estrutural por FEM,
utilizando programas como ANSYS ou equivalentes, ensaios mecanicos laboratoriais;
Lingua estrangeira: Ler bem inglés; escrever e entender inglés (moderado);
2.2 Descri¢cdes Sumarias das Atividades:

a) Vaga: Estagio

Atividades: Apoiar nas atividades técnicas relacionadas ao desenvolvimento do projeto,
com orientacdo e acompanhamento do orientador habilitado.

3. QUADRO | — Bolsa mensal e carga horaria semanal

Carga
Vaga Horaria Tipo BoILsa Mensal +
assagem
Semanal
20 horas
Estagio (Manha ou CR* R$ 1.149,25
tarde)

* Cadastro Reserva



4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverao ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/1DFGd LkpISTJQ1pr5JLgTsZdEZNXOcNOjSIgMVSUI/edit,
de acordo com o cronograma da selecao;

4.2 Serédo convocados para 22 etapa os 10(dez) primeiros candidatos inscritos, de acordo
com a ordem(data e hora) de inscricdo, sendo os demais convocados a cada necessidade
da vaga.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4 As informagfes inseridas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem
prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique
eventual falsidade nas declaracdes e documentos apresentados.

5. SELECAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sé&o facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24
de outubro del989, pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao
disposto na Lei 5.484/92, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncias no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do objeto do cargo pretendido.

5.2 Em obediéncia ao art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao disposto
na Lei n°. 5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as
pessoas portadoras de deficiéncia. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
agquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°.
3.298/99.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas
no Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participaréo do Processo de Selecao
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selecdo, ao dia, horario e ao local das etapas de selecéo previstas neste Edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de atendimento especial
para a realizacdo de qualquer etapa devera solicitar, antes da data, o cronograma da
referida etapa pelo e-mail documentosedital@fade.org.br, com o prazo minimo de 72 horas
da data prevista.

5.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
observando a ordem de classificacao final.


https://docs.google.com/forms/d/1DFGd_LkpI5TJQ1pr5JLgTsZdEZNx0cN0jSIgMVSUI/edit
mailto:documentosedital@fade.org.br

6. DA SELECAO - QUADRO Il — Fases do Processo Seletivo

Etapa Descricéo Tipo/Carater P‘K;I”I,L‘Ji f‘nG:O Ptlz/l n;;i?f:o
01 Inscricdes* CIaSS|f|cator;a/EI|m|nator| 0 0
Entrevista + Eliminatéria 0 100
02 N
Comprovagao
Documental) Classificatoria/Eliminatoria 0 100

6.1. Primeira Etapa - Inscricdes

6.1.1 As inscricbes serdo realizadas de forma online através do link indicado, conforme
item 3.1.

6.1.2 A relacao de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

6,1.3 As inscricbes que ndo atenderem o0s requisitos béasicos (item 2.1), estdo
automaticamente eliminadas.

6.2. Segunda Etapa - Entrevista + Comprovacédo Documental

6.2.1 A avaliacdo técnica € composta de Entrevista e Comprovacdo Documental, de
acordo com a necessidade do projeto e da atividade a ser desenvolvida.

6.2.1.1 A andlise documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A
documentacdo serd analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuacéo
respectiva, conforme critérios estabelecidos nos QUADROS I e llI.

6.2.2. Para comprovagdo documental, os candidatos deverdo enviar para o email
documentosedital@fade.org.br, conforme relacdo abaixo, seguindo prazo de inscricdo do
cronograma

6.2.2.1. A apresentacdo dos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de
eliminacao imediata
caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacao.

Obrigatorios:
e Carteira de Identidade ou CNH + CPF;
e Curriculum Vitae Atualizado
e Historico Escolar atualizado;
e Comprovante de Residéncia, (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
e Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1;
e Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Facultativos (caso tenha)
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e Comprovantes de tempo de servigco e experiéncia profissional, mediante cépia da
pagina do contrato de trabalho registrado em CTPS. Declaracdo de prestacdo de
servicos em 6rgao publico, em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora. A comprovacao de prestadores de servicos
autdbnomos devera ocorrer através dos Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA)
ou contrato de prestacdo de servicos, que demonstre a experiéncia profissional
informada;

e Comprovacao de experiéncia de estagio, que devera ser através de copia do termo
de estagio devidamente assinado por todas as partes envolvidas
(Faculdade/Aluno/Orgao Interviniente/Concedente);

e Certificados/declaracbes de capacitacdo e de participacdo em eventos na area de
atuacdo do cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas
pelo MEC;

e Comprovacdo de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovacdo
através da apresentacdo do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as

partes envolvidas, em papel timbrado do 6rgao;

6.2.3 A Analise Documental composta, que trata da confirmacdo da documentacao, o
candidato deverad enviar por email, conforme item 6.2.2, ficando ciente que a né&o
comprovacdo das informacdes lancadas no site da inscricdo causarda a eliminacéo
automatica do candidato.

6.4 A classificacdo dar-se-4 na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada
candidato, apds a analise curricular.

6.4.1 Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetdria profissional citados no curriculo,
o conhecimento do candidato sobre area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades.

6.4.2 A Entrevista sera, de pontuada de 0 a 100 e serdo considerados, na avaliacdo
subjetiva, 0s pontos a seguir.

Habilidades comportamentais (40 pontos);

Habilidades técnicas na pratica (descri¢cao) (30 pontos);

Comunicacéao Eficaz (20 pontos);

Inteligéncia Emocional (10 pontos)

6.4.3 O candidato que nao atingir a pontuacdo minima conforme quadro Il, sera
automaticamente eliminado.

6.4.3.1 Para efeito de classificacdo serd considerada a soma dos pontos da andlise
documental + pontuacao obtida na entrevista.

6.4.4 As entrevistas serdo realizadas, de forma remota por ferramenta selecionada pela
comissao, tais como: WhatsApp ou Googlemeet, agendada com antecedéncia de 48 horas,
via email, que devera ser confirmada pelo candidato.



6.4.5 A ndo confirmacdo do agendamento da entrevista acarretara na eliminagédo

automatica do candidato.

6.4.6 A entrevista sera conduzida por uma comissdo composta da coordenacdo do projeto

e profissionais da area de Recursos Humanos da Fade-UFPE.

6.4.5 QUADRO Il — Quadro de Pontuacédo — Vaga Estagio

Quantidade Valor Unitario Valor Maximo
Titulos Maxima de dos Pontos
- de Pontos
Itens/Ano Atribuidos por Atribuidos
Considerados Ano/Titulo
Estagio na area (06 meses) * 02 25 50
Certificado cursos na area da
graduacéo (08 horas) * 02 10 20
Curso de Inglés (20 horas) * 01 30 30
Total _ _ 100

(*) Sem aproveitamento de fracao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicacéo
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) com maior idade;

C) possuir maior pontuacao obtida na analise do curriculo.

7.2 Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.3 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outros candidatos.

7.4 N&o sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposicédo do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

7.5 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo
seletivo, de forma presencial, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir
de sua divulgacdo ou ao final do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante
formulario apresentado no ANEXO Ill, devidamente fundamentado enviado por emalil
documentosedital@fade.org.br ou protocolado junto a Fade-UFPE, no endereco Av.
Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no horéario das 9h as 16h.

7.6 As respostas das interposicdes se dardo através de publicagédo no site da Fade-UFPE
citando apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou
INDEFERIDO. O detalhamento da resposta sera disponibilizado para o candidato na
recepcao da Fade-UFPE, em envelope lacrado.
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7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a
inclusdo do candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital
continua em seu andamento normal.

7.8 As respostas das interposicdes, quando se tratar de questdes técnicas, serdo feitas
pela area de Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se
tratando de questbes legais. a avaliacdo e resposta serdo dadas pela assessoria juridica
da Fade-UFPE.

8. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicacao do edital 27/10/2020

12 Etapa - Inscricdes 27/10/2020 02/11/2020
12 Etapa + [C):Igﬁl/%?:%?;%o 22 Etapa 03/11/2020

2@ Etapa 04/11/2020 06/11/2020
Resultado 22 Etapa 09/112020
Interposicdo Recurso 10/11/2020
Resultado Final 11/11/2020

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas
dos editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo,
divulgados no site da Fade-UFPE, conforme cronograma,

9.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é
requisito essencial para participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame. Para a contratacdo, o candidato devera nao
registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

9.3 O candidato convocado que ndo comparecer para a entrega da documentacdo de
contratacdo estara automaticamente eliminado.

9.4 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
de que trata este Edital sera o da cidade de Recife, PE.

Recife, 27 de outubro de 2020.

() IRACI PEREIRA DO
FADE NASCIMENTO:43249809420
2020.10.27 10:44:56 -03'00'
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenac&o do Projeto
SOLICITACAO DE REVISAO

() dalnscricao
() Avaliacdo (Analise documental + Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO IIl - LISTA DE DOCUMENTAQAONPARA ENTREGA NO ATO DA
CONTRATACAO

e Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

e Historico Escolar atualizado;

e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

e Comprovante de Residéncia, (em nome do candidato ou dos pais, para o0s solteiros);
e Comprovante da escolaridade;(Declaracéo)

e Comprovante do Servico Militar (sexo masculino);

e Certiddo de antecedentes criminais, Federal e Estadual;

e Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

e Titulo de Eleitor;
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