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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO
PROJETO: IMIiLEMEN:I‘ACAO E OFERTA DOS CURSOS DE LICENCIATURA, BACHARELADO E
ESPECIALIZACAO, NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE - UAB.

A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna
publico o Processo Seletivo para preenchimento de cadastro de reserva para atuacao nas atividades do
Projeto: Implementacio e Oferta dos Cursos de Licenciatura, Bacharelado e Especializacao, no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil- UAB, através do contrato 118/2017.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo para contratacao de profissionais sera regido por este edital e executado pela
Fade-UFPE, em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco, nos termos do contrato firmado
entre as partes.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apos 12 (doze) meses, a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses a critério exclusivo da Coordenacéao do Projeto.

2 DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
2.1 Designer Instrucional - Cadastro Reserva

2.1.1 REQUISITOS: Nivel superior concluido em qualquer area + comprovada experiéncia em
desenvolvimento de atividades de desenho de curso, disciplina e construcéo de material didatico para EAD
de, no minimo, 01 (um) ano; ou nivel superior concluido em qualquer area + pos-graduacdao em area
tematica voltada para educacao a distancia.

2.1.2 ATRIBUICOES: Criar e executar fluxo de producao do material impresso; organizar, em
colaboragdo com o professor, guia de estudos para disciplina; realizar a adaptacao metodologica e
dialogica do material produzido pelo professor, para sua disciplina; elaborar storyboard a partir do
conteudo da disciplina; trabalhar diretamente com o revisor e com eventuais outros membros da equipe
multidisciplinar; disponibilizar o material impresso na plataforma online; participar das reunides
pedagogicas e dos trabalhos determinados pela coordenacgédo do programa.

2.2 A jornada de trabalho, remuneracao mensal e os beneficios do cargo oferecidos, sdo apresentados no
QUADRO 1.

QUADRO I - Remuneracio mensal do cargo e carga horaria semanal

h JORNADA REMUNERACAO MENSAﬂ
SABO0 GAS SEMANAL BRUTA
Designer Instrucional CR* 40 horas R$ 2.926,46

*CR — Cadastro de Reserva
2.2.1 BENEFICIOS OFERECIDOS: Auxilio Alimentacao / Refeicio.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdao ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
https:/ /forms.gle / GzCufVHuUYkfAMrdU9 ou no QR Code e envio de curriculo anexado ao formulario de
inscricao (ANEXO I), de acordo com o cronograma da selecao;

3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicées
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.3 E de inteira responsabilidade do candidato as informagbes inseridas no ato de inscricao e
corresponderao a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Institui¢do, caso se verifique eventual falsidade nas declaracoes e
documentos apresentados;

3.4 As declaragoes firmadas e documentos apresentados por procurador corresponderdo a manifestacao
expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e criminal, caso se
verifique eventual falsidade nas declaracoes e documentos apresentados;

3.5 Eventual desatendimento as regras para formalizag¢do da inscricdo podera ser verificado a qualquer
tempo, inexistindo a figura da aceitacéo tacita, sendo neste caso considerados inexistentes todos os atos
subsequentes praticados, sem prejuizo de eventual responsabilizacéo civil e criminal, e das consequéncias
descritas no Item 3.4 do Edital;

3.6 A analise documental composta que trata da confirmacdao da documentacdo ocorrera no ato da
segunda etapa, conforme cronograma quando o candidato devera apresentar as copias juntamente com os
originais de cada documento, ficando ciente que a nao comprovacado das informacgoes lancadas no site da
inscrigao, causa a eliminacdo automatica do candidato.

4 DA SELECAO

4.1 A selecdo ocorrera em trés etapas, sendo a Etapa 01 classificatoria, a Etapa 02 classificatéria e
eliminatéria e a Etapa 03 em carater exclusivamente eliminatério, conforme apresentado no Quadro II.

4.2 Os candidatos serao convocados para cada uma das etapas através do site www.fade.org.br, na data
prevista no cronograma deste edital.

4.3 Os profissionais que pretendem trabalhar na execucao do Projeto também devem possuir
disponibilidade de tempo conforme jornada de trabalho especificada no Quadro I.

4.4 A qualquer tempo sera possivel anular a selecdo curricular do candidato, sendo verificadas falsidades
de declaragées e/ou irregularidades nos documentos.

QUADRO II - Fases do processo seletivo

- PONTUACAO PONTUACAO
ETAPA DESCRICAO s i
01 Inscricao 0 0
02 Comprovacédo documental 40 100
Prova de Objetiva 40 100
03 Avaliacao Psicologica Apto/Inapto

4.5 Primeira Etapa: Inscricao
4.5.1 As inscrigdes serdo realizadas via on-line, conforme Link citado no item 3.1.
4.6 Segunda Etapa: Comprovacao documental + Prova Objetiva

4.6.1 Os candidatos serao convocados para esta etapa no momento da divulgacdo do resultado da
primeira etapa no endereco eletrénico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste edital. O
horario e local da prova objetiva serdo informados no ato da divulgacédo da primeira etapa.

4.6.2 Comprovacido documental

4.6.2.1 Para comprovagdo documental, os candidatos deverao entregar os formularios apresentados nos
Anexos I e II devidamente preenchidos, as copias dos documentos conforme as regras abaixo listadas,
apresentando os originais para efeito de autenticidade. O candidato devera entregar a coépia da
documentacdo acondicionada em envelope de papel A4, contendo o cargo e o seu nome completo escrito
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no envelope:

RG;

CPF;

Comprovante de. Residéncia;

Comprovante do Servigo Militar (apenas para candidatos do sexo masculino);

Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentacdo de contrato de trabalho
registrado em CTPS, atos de nomeacao/exoneragao junto aos orgaos publicos ou declaracido
impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do orgao e, na
auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora que
demonstre a experiéncia profissional informada com, no minimo, 01 (um) ano;

Declaracao de Prestacao de Servigos, impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor
de Recursos Humanos do orgao/empresa e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora, para prestadoras de servigo auténomo através de RPA,
que demonstre a experiéncia profissional informada com, no minimo, 01 (um) ano;

Diploma de graduacao ou declaracgao de conclusio do nivel superior em qualquer area devidamente
assinada por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

Diploma de pés-graduacao ou declaragao de conclusao de pos-graduacdo com a carga horaria
minima de 360 horas devidamente assinada por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
Certificados/declaragées de conclusdo em cursos sobre desenho de curso a distancia, desenho de
disciplina a distancia e de construcao de material didatico para a educacgao a distancia contendo a
carga horaria minima de 20 horas;

Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal.

4.6.2.2 As documentacées serao analisadas e

QUADROS III e IV.

pontuadas conforme os critérios estabelecidos nos

QUADRO III - Critérios de avaliacio para analise de titulos do cargo de Designer Instrucional

QUANTIDADE ;
‘ MAXIMA DE VSR SITARIO | VALOR MAXIMO DE
TITULOS ITENS/ANO A . PONTOS A SEREM
ATRIBUIDOS POR .
SEREM ANO/TITULO ATRIBUIDOS
CONSIDERADOS
Certificado de curso de pés-
grad_uggao Latq sensu, com i 01 25 95
tematicas relativas a educacao
a distancia 360 horas).
Certificados/declaracées de
conclusao em cursos sobre
atividades desenho de curso
EaD, de disciplina EaD e 02 k= A
construcao de material didatico
ara EAD (20 horas)
Experiéncia profissional no
cargo ou de prestacao de 03 15 45
servigo (12 meses)
Total maximo de pontos na 100
analise curricular - -

“nao sera contabilizada a fracdo de tempo ou carga horaria.

4.6.2.3 A analise das documentacdes sera realizada pelo setor de Recursos Humanos da Fade-UFPE em
parceria com a coordenacao do projeto.

4.6.2.4 A pontuacdo minima para aprovacao na Comprovacdao documental sera de 40 pontos, sendo a
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nota maxima atribuida de 100 pontos, conforme apresentado no Quadro III.
4.6.2.5 A analise curricular levara em conta apenas o que for documentalmente comprovado.

4.6.2.6 A adogao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacgao, ou seja, a atribuicao de pontos por
apresentacao de um titulo nao exclui a consideracao de outro.

4.6.3 Prova Objetiva

4.6.3.1 Esta etapa constara de uma prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, com 10
questoes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo que apenas uma corresponde a
assertiva correta.

4.6.3.2 Os candidatos classificados para realizar a prova objetiva deverdo comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com 30 minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido
de documento original de identificagao legal (Ex.: RG, CTPS e CNH).

4.6.3.3 A prova objetiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento
eletronico, utensilios de chapelaria (bonés, gorros, etc.) e a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, sob pena imediata de desclassificacio. O candidato que for surpreendido colando, filando ou
realizando qualquer tipo de fraude sera sumariamente eliminado.

4.6.3.4 Os conhecimentos especificos, que serao objeto dos temas para as provas objetivas, estdo
apresentados abaixo, conforme o cargo de inscrigao:

4.6.3.4.1 Designer Instrucional

a) Design Instrucional: Conceitos e Competéncias

b) Uso das Novas Tecnologias em Cursos On-line

c) Teorias e Abordagens Pedagogicas

d) Gestédo de Projetos Educacionais On-line

e) Processos de Producédo em Design Instrucional

f) Planejamento Didatico

g) Processos de Criacdo de Roteiros de Textos e Atividades
h) Processo de Criagdo de Objetos de Aprendizagem

i) Processo de Criagao de Storyboard

J) Avaliagao e Validacao de Projetos

Bibliografia:

KENSKI, V. M. Design instrucional para cursos online. Senac: Sdo Paulo. 2015
MATTAR, J. Design Educacional - Educacao a Distancia na Pratica. Artesanato educacional. 2014.

FILATRO, A. Design Instrucional na Pratica. Prentice Hall. 2008
FILATRO, A. Como Preparar Contetidos Para Ead. Saraiva. 2018

4.6.3.5 A pontuacao minima para aprovagao na prova objetiva sera de 40 pontos, sendo a nota maxima
atribuida de 100 pontos, conforme apresentado no Quadro II.

4.6.3.6 Os candidatos que nao atingirem a nota minima de 40 pontos, na prova objetiva e a nota minima
de 40 pontos na comprovagdo documental serdo desclassificados do processo seletivo simplificado.
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4.6.3.7 Os candidatos que nao forem classificados dentro do numero de vagas imediatas irdao compor o
cadastro de reserva e poderdo ser convocados, seguindo a ordem de classificacdo, para contratacao
mediante disponibilidade de horario.

4.6.3.8 Serao classificados para 3% etapa os 10 primeiros candidatos, na ordem decrescente dos pontos
alcancados por cada candidato apos Analise da Comprovacdo Documental e Prova Objetiva, a fim de
compor cadastro de reserva.

4.7 Terceira Etapa: Avaliacdo psicologica.

4.7.1 A avaliagao psicologica é uma etapa complementar do processo seletivo e sera realizado por equipe
de profissionais da FADE, com critério exclusivamente eliminatorio, a partir da analise qualitativa e
quantitativa dos testes de atencao e personalidade.

4.7.2 Serao convocados para a avaliacao psicologica os candidatos aprovados na primeira etapa.

4.7.3 A avaliag@o psicologica consistira na aplicacao e na avaliagao de baterias de testes e instrumentos
psicolégicos cientificos, destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato
com as atribuig¢ées do cargo, bem como as caracteristicas de personalidade prejudiciais ao cargo;

4.7.4 A avaliacao psicolégica sera realizada por meio de profissional de psicologia regularmente inscrito (a)
em Conselho Regional de Psicologia;

4.7.5 Na avaliacao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto;

4.7.6 O resultado da avaliacao psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir de estudo cientifico, os quais
deveréao ser relacionados aos requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atividades;

4.7.7 Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
ao desempenho das atribuicées inerentes ao cargo;

4.7.8 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuicées inerentes ao cargo;

4.7.9 Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou
nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo;

4.7.10 A classificacao “inapta” na avaliacdo psicologica nao significara, necessariamente, incapacidade
Ointelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato nio atendeu
aos requisitos para o desempenho das atividades ao cargo;

4.7.11 O candidato considerado inapto na avaliagcao psicologica sera eliminado.

4.7.12 Sera eliminado do processo seletivo o candidato “inapto” na avaliacdo psicolégica ou que nédo tenha
sido avaliado em razdo do néao comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico;

4.7.13 A publicacdo do resultado da avaliacao psicologica listara apenas os candidatos “aptos”, em

obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolucao CFP n° 1, de 19 de abril de 2002, do Conselho
Federal de Psicologia;

4



4.7.14 Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram a sua classificacdo como
“inapto”, bem como a possibilidade de interpor recurso, nos termos do Edital;

4.7.15 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras desta alteracao;

4.7.16 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.fade.org.br, conforme cronograma
deste edital.

4.7.17 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, dentro
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgacdao, mediante formulario
apresentado no ANEXO III, devidamente fundamentado e protocolado junto a FADE, no endereco citado no
item 4.3, no horario de 9h as 16h.

4.7.18 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no enderego eletronico da Fade-UFPE
(www.fade.org.br), na data prevista no cronograma deste Edital.

4.7.19 A classificacdo final dar-se-4 em ordem decrescente sendo aceitos duas casas decimais, sem
arredondamento.

5 DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 A solugao dos empates na classificacao dos candidatos se dara mediante a aplicacao sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Tiver maior idade;

b)  Maior tempo de Experiéncia profissional no cargo ou de prestacao de servico;
c) Maior pontuacao na analise de titulos;

d) Maior pontuagdo na prova objetiva;

6 DO CRONOGRAMA
6.1 O cronograma do processo seletivo simplificado esta apresentado no QUADRO IV

QUADRO IV - Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Publicagao do edital 01/08/2019

Inscrigoes 01/08/2019 | 07/08/2019
Divulgacao lista de inscritos 08/08/2019
Comprovacao documental, e Prova Objetiva 09/08/2019
Divulgacao dos Resultados da Comprovacéo 14/08/2019

documental, da Analise Curricular e da Prova Objetiva

Interposicao de Recursos 15/08/2019
Resultado Interposicao de Recurso 16/08/2019
Avalia¢ao Psicologica 19/08/2019
Divulgacéao Resultado Avaliacao Psicologica 21/08/2019
Interposi¢éao de Recurso 22/08/2019
Resultado da Interposicdo de Recurso 23/08/2019
Resultado Final 26/08/2019
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7 DO REGIME DE TRABALHO

7.1 Os selecionados serao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Portanto,
nao ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer
das partes, conforme previsto pela CLT.

7.2 Os contratados serdo remunerados com um salario bruto mensal conforme apresentado no QUADRO
L

7.3 A carga horaria de trabalho deve seguir os valores descriminados no Quando I. Os horarios ficardo
sujeitos as alteragées conforme necessidade da Coordenacao do Projeto. O candidato aprovado
desempenhara suas atividades dentro das dependéncias da Coordenacdo de Cursos de Graduacao a
Distancia ou nas secretarias dos cursos atendidos pelo projeto, de acordo com as necessidades da
Coordenacao do Projeto.

8 DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

8.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
feitos pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo.

8.2 Inscrigoes realizadas em desacordo com o edital serao indeferido.

8.3 Em qualquer fase do processo ou da contratacao, caso verifique-se inscrigoes inadequadas os
candidatos serao eliminados do certame, sem prejuizo de responsabilizacido civel e criminal.

8.4 Os selecionados se comprometem a exercer suas atividades nos locais estabelecidos pela equipe do
projeto, podendo, enquanto houver vinculo trabalhista, serem transferidos para outros locais de trabalho.

8.5 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar copia da documentacéo listada no
anexo [V:

8.6 O candidato selecionado devera fazer o exame admissional em local a ser indicado pela FADE.

8.7 O candidato que desatender qualquer convocagao para participar das etapas do processo, deixar de
observar as publicacées, nao entregar documentos ou entrega-los incompletos e/ou desacordo da
exigéncia editalicia sera eliminado do certame.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADE-UFPE e pela Coordenacgédo de Cursos de Graduacéo a
Distancia.

8.9 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagcdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, 01 de agosto de 2019.

N
[ O

Paulo Guedes
Coordenador Executivo
FADE-UFPE
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO
1. Nome do Cargo:
2. Nome do candidato
3.Numero do documento de identidade 4.0rgio expedidor 5.UF
N D I O O O R B LI T I T T 1 [

6.Nascimento 7.Sexo 8.CPF

[ LT T] t-Mascutino [ | | [ [ [ [ [ ]

2- Feminino

9. Endereco permanente (rua/avenida, n°)

10. Bairro 11. Cidade

12. UF 13.CEP 14.Fone

LI CL T T T T 771771 CL LT T 1] |
15. E-mail

L T T T T T T T T T T T T T T T 1] [ ]
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ANEXO II - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1.Nome/Cédigo do cargo: CODIGO:

2. Nome do candidato:

REQUERIMENTO:
A Comissao,
Na condi¢ao de candidato da Selecdo Publica Simplificada realizada pela Fundagdao de Apoio ao

Desenvolvimento da UFPE — FADE, solicito analise da documentagao anexa, apresentada na seguinte
ordem:

SEQUENCIA DE ESPECIFICACAO DOS

APRESENTACAO DOCUMENTOS QUANTIDADE DE FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos
acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO III - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A Equipe da FADE-UFPE e Coordenagdo do Projeto: Implementacio e Oferta dos Cursos de
Licenciatura, Bacharelado e Especializacdo, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil-
UAB, através do contrato 107/2017.

SOLICITACAO DE REVISAO DE:
() Analise Curricular

() Prova Pratica

() Avaliacao psicolégica

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2019.

Assinatura do candidato éé é
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ANEXO IV - DOCUMENTACAO DO CANDIDATO PARA CONTRATACAO
ORIGINAIS

01 Foto 3x4
Carteira de Trabalho-CTPS
Exame Admissional (Encaminhado pela Fade-UFPE)

COPIAS

a) Titulo de eleitor;

b) CPF;

c) Carteira do conselho profissional (se for o caso);

d) Curriculo Vitae;

e) Cédula de identidade/RG;

f) Cartao do PIS, se ja teve emprego anterior;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (folha da foto, frente e verso);

h) Comprovante de residéncia, atualizado (conta de agua, luz ou telefone, que esteja no nome do
candidato);

i) Reservista;

j) Certiddo de nascimento para solteiros;

k) Certidao de casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Cartdo de vacinacgéo dos filhos menores de 05 anos de idade;

n) Declaracao escolar para filhos maiores de 05 anos de idade;

o) CPF dos dependentes (independe da idade);
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