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FADE

EDITAL n° 008/2020

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
A Fade-UFPE

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-
UFPE) torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para
atuacao em Projetos de seu interesse.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratacdo de profissionais para atuarem no projeto sera
regido por este edital e executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com a
Coordenacao do Projeto.

1.2 O prazo de validade do edital esgotar-se-a apos (03) meses, a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado.

1.3 A Fade-UFPE se reserva o direito de lancar um novo edital caso o perfil da vaga nao
seja preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS.
21 Cargo e Perfil de Formacao:
2.1.1 Cargo: Desenvolvedor de Software - Cadastro Reserva

a) Requisitos basicos: Diploma ou Certificacdo de Graduacdo em Engenharia da
Computacdo ou Ciéncia da Computacdo, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e devidamente registrada;

b) Requisitos complementares: Conhecimentos intermediarios em desenvolvimento
web full stack, mobile, utilizando JavaScript, desenvolvimentos de projetos de
P&D;

¢) Requisitos desejaveis: NodeJS, React JS para ambiente Desktop/Web,
metodologias ageis para desenvolvimento de projetos;

2.2 Descricao Sumaria dos Cargo/Atividade:

a) Cargo: Desenvolvedor de Software
Desenvolver o software da aplicacdo do projeto em parceria com outros membros,
pesquisando e propondo otimizacées e produzindo os relatérios técnicos e demais
documentacées relacionadas ao mesmo.

23 A remuneracdo mensal, a jornada de trabalho e os cargos oferecidos, sio
estabelecidos em conformidade com o Plano de Implementacdo do Projeto
apresentado no quadro a seguir:



3. QUADRO I - Remuneracio mensal do cargo e carga horaria semanal

JORNADA REMUNERACAO
cakeos SEMANAL | VAGAS MENSAL BRUTA
DESENVOLVEDOR DE .
SRR 40 h CR R$ 3.344,34

* Cadastro Reserva

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

3.2 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.3 As inscricoes deverao ser feitas através de preenchimento de
formulario eletronico http://bit.do/selecaolaceti ou no QR Code ao lado
e envio de curriculo e comprovante de escolaridade anexados ao
formulario, de acordo com o cronograma da selecao;

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes inseridas no ato de
inscricdo e corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem
prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique
eventual falsidade nas declaracoes e documentos apresentados;

3.5 As declaracoes firmadas e documentos apresentados por procurador corresponderéao a
manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal, caso se verifique eventual falsidade nas declaracoes e
documentos apresentados;

4. SELECAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de
24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao
disposto na Lei 5.484/92, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do objeto do cargo pretendido.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
ao disposto na Lei n°. 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das
vagas existentes para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.



4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovagao
curricular, deverdo especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.

4.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas
no Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de selecao, ao dia, horario e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital.

4.6 O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado
meédico que especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua situacdo aqueles que nao apresentarem.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
observando a ordem de classificacao final.

4.8 — Em caso de necessidade para acompanhamento especial para a aplicacdo das etapas
deste edital, o candidato deve solicitar via email rafaelasantos@fade.or.br , com prazo de
24 horas de antecedéncia.

5. DA SELECAO
5.1 Das fases do processo de selecao
QUADRO II - Fases do processo seletivo

ETA = < PONTUACA | PONTUACAO
PA DESCRICAO TIPO/CARATER O MINIMA MAXIMA
12 Inscricoes Classificatoria 0 100
. Eliminatéria e
Entrevistas + SR Classificatoria 0 e
2% Comprovacao - oy . 3
Comprovacao Eliminatoria e
D Documental Classificatoéria i+ 100
- Avaliacao Eliminatoria e
- Psicologica RO uano Classificatoria 0o Aptg/laapto

5.2 Primeira Etapa: Analise curricular

5.2.1 Os curriculos serdo anexados no ato da inscrigcdo e serdao analisados e pontuados
conforme os critérios estabelecidos no Quadro III.

5.2.2 A analise Curricular levara em consideracdo prioritariamente os requisitos
necessarios a cada cargo (formacédo académica e/ou profissional), experiéncia e atuagao
na area pretendida, assim como cursos e certificacées na area.

5.2.3 A Analise Curricular compreende:
a) Atribuicdo de pontuacgédo pelos titulos e experiéncia profissional apresentados no
ato da inscricdo, que sera realizada com base nos critérios definidos e indicados no
Quadro III;

b) A adocdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a
atribuicao de pontos por apresentacdo de um titulo ndo exclui a consideracao de
outro.

5.2.4 A qualquer tempo sera possivel anular a selecdo curricular do candidato, sendo
verificadas falsidades de declaracdes e/ou irregularidades nos documentos.

:/k




5.2.5 Os critérios a serem avaliados na analise curricular para os cargos ofertados sio os
constantes no Quadro III edital.

5.2.6 A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada

candidato apos a analise curricular.

QUADRO III - Quadro de pontuacao para o cargo de
Desenvolvedor de Software

) VALOR MA‘;QII\JII(())RDE
& MAXIMA DE UNITARIO
*
DESCRICAO(*) ITENS DOS PONTOS PONTOS A
ATRIBUIDOS SEREM
ATRIBUIDOS

Experiéncia em projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento,
aplicando pelo menos um dos
seguintes conhecimentos: 04 15 60
NodeJS, React, Javascript,
Electron para plataforma
Desktop/Web. (06 meses)
Experiéncia comprovada
(termo, CLT, contrato)

utilizando Metodologias Ageis 02 05 10
(Scrum, Kanban, Lean, Agile).
12 meses)
Experiéncia profissional no 02
15 30
cargo (12 meses)
Pontuacao Total _ _ 100

*Sem aproveitamento de fracdo.

5.2.7 Serao classificados para a 2% etapa (entrevista) os candidatos que obtiverem uma
pontuacdo igual ou superior a 40 pontos na primeira etapa, sendo convocados para a
realizacao da 22 etapa de acordo com a ordem de classificacdo para cada cargo oferecido,
conforme item 5.2.3.

5.2.8 Todas as informacdes inseridas no ato de inscricao e descritas no curriculo
anexado, deverdao ser apresentadas/Comprovadas no ato da 22 etapa - Entrevista, de
acordo com os requisitos descritos no item 5.3.2 sob pena de desclassificacao.

5.3. Segunda Etapa: Entrevista

5.3.1 Esta etapa tem carater eliminatorio e/ou classificatorio e visa avaliar o perfil dos
candidatos e esclarecer sobre aspectos relacionados as suas experiéncias profissionais.

5.3.2 O candidato deve apresentar original e copia impressa ou equivalente digital
impresso dos documentos na data da entrevista, no intuito de comprovar a documentacéo
descrita de acordo com as exigéncias legais;

a) Comprovantes de experiéncia profissional, mediante Xerox da pagina do contrato
de trabalho registrado em CTPS, registros na CTPS, atos de nomeacao/exoneracao
junto aos orgaos publicos ou declaracdo impressa em papel timbrado devidamente
assinado pelo setor de Recursos Humanos do o6rgao e, na auséncia deste setor,
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devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora que demonstre
a experiéncia profissional informada;

b) Declaracdo de prestacdo de servicos, impressa em papel timbrado devidamente
assinado pelo setor de Recursos Humanos do orgao e, na auséncia deste setor,
devera estar assinado pelo dirigente responsavel da Unidade Executora ou
Departamento em que o servico fora prestado que demonstre a experiéncia
profissional informada;

c) Comprovante do nivel de escolaridade exigida no item 2.1.1 a), por meio de
documento pertinente (Diploma ou Declarac¢éo de conclusédo de curso - Graduagao
ou Pés-graduacio), emitida por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

d) Certificados/declaracdes de capacitacdo e de participacdo em eventos €/ou projetos
na area de atuacdo do cargo pretendido, assinadas pelo dirigente responsavel, de
acordo com as competéncias descritas no Quadro III;

e) Comprovacdo de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao
através da apresentacdo do Termo de Bolsa impressa em papel timbrado
devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do é6rgao e, na auséncia
deste setor, pelo dirigente responséavel da Unidade Executora ou Departamento em
que o servico fora prestado que demonstre a experiéncia profissional informada;

f) Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que € portador (CID) para
os portadores de necessidades especiais.

5.3.3 A convocacdo para esta fase se dara de acordo com a ordem de classificag@o. Serao
convocados para a entrevista os 15 primeiros candidatos classificados para o cargo. Caso
o numero de candidatos nédo alcance o estabelecido, todos os candidatos serao
convocados para entrevista.

5.3.4 As entrevistas serdo realizadas em ciclos. Os ciclos serdo organizados conforme as
orientacdes contidas na publicacédo do resultado da 1* Etapa e de acordo com a ordem de
classificacéo ao término da 1% Etapa.

5.3.5 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a qualquer momento, no
periodo da validade deste edital, serem convocados pelo Projeto para participar da etapa
seguinte.

5.3.6 Na entrevista serdo avaliados: Pontos da trajetéria profissional citados no curriculo
enviado para a primeira etapa (Item 5.2); Conhecimento do candidato sobre area de
Desenvolvimento em geral; conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades ao cargo.

5.3.7 A Entrevista sera pontuada de O a 100.

5.3.8 Sera considerado aprovado na Entrevista o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 pontos.

5.3.9 As entrevistas serao realizadas mediante comissdao composta pela Coordenacao do
projeto Representante técnico da area e Geréncia do Projeto CIn/Moura/Fade.

5.3.10 O local de entrevistas, assim como data e horarios, sera disponibilizado em
endereco eletronico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

5.3.11 A divulgacéao do resultado desta etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste
Edital.



5.3.12 O resultado final do processo seletivo, resultante da classificacdo desta etapa para
os candidatos que nao forem eliminados nas etapas anteriores sera divulgado no endereco
eletronico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

5.3.13 Os resultados de cada etapa serdo divulgados no endereco -eletrénico
www.fade.org.br.

5.3. Terceira Etapa : Avaliacdo Psicologica

5.3.1 A avaliacao psicolégica é uma etapa complementar do processo seletivo e sera
realizada por equipe de profissionais da Fade-UFPE, com critério exclusivamente
eliminatério, a partir da analise qualitativa e quantitativa dos testes de atencédo e
personalidade.

5.3.2 Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos aprovados nas etapas
anteriores;

5.3.3 A avaliacao psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e
instrumentos psicologicos cientificos, destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicées do cargo, bem como as
caracteristicas de personalidade prejudiciais ao cargo. A avaliacdo psicologica serd
realizada por meio de profissional de psicologia regularmente inscrito (a) em Conselho
Regional de Psicologia;

5.3.4 Na avaliacao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto;

5.3.5 O resultado da avaliacdo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir de
estudo cientifico, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atividades;

5.3.6 Sera considerado inapto o candidato que n&do apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os
requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo;

5.3.7 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os
requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo;

5.3.8 Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas e/ou nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos
psicologicos para o desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo;

5.8.13 O candidato considerado “inapto” na avaliacdo psicologica sera eliminado do
concurso. A classificacdo “inapta” mna avaliacdo psicologica nao significara,
necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade;
indicarda apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atividades ao cargo;

5.8.14 Sera eliminado do processo seletivo o candidato “inapto” na avaliagcdo psicologica
ou que nao tenha sido avaliado em razao do ndo comparecimento nas datas e horarios
estabelecidos em edital especifico;

5.8.15 A publicacdo do resultado da avaliacdo psicologica listara apenas os candidatos
“aptos”, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolucdo CFP n° 1, de 19 de abril
de 2002, do Conselho Federal de Psicologia;



5.8.16 Sera assegurado ao candidato conhecer as razodes que determinaram a sua
classificacdo como “inapto”, bem como a possibilidade de interpor recurso, nos termos do
Edital;

5.8.17 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras desta alteracao;
O resultado final sera divulgado no endereco eletronico http://fade.org.br/editais/,
conforme cronograma deste edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

6.1 A solucdo dos empates na classificacao dos candidatos se dara mediante a aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato com maior idade;

c) O candidato que possuir maior pontuacdo obtida na analise do curriculo;

6.2 O candidato podera interpor recurso, ao final do processo seletivo, de forma
presencial, mediante documento escrito e protocolado na Fade-UFPE, endereco Rua
Académico Hélio Ramos, 336- Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo
constante do Anexo I.

6.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

6.4 Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outros candidatos.

6.5 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Anexo I, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

7. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE Ill\T)I‘:BTIl:L 11-31%’1‘;:
Publicacao do edital 30/01/2020
1% Etapa - Periodo de Inscricoes 30/01/2020 | 06/02/2020
Divulgacao lista de inscritos 07/02/2020
2% Etapa - Entrevistas + Comprovacdo Documental 10/02/2020 | 11/02/2020

Resultado 2% Etapa 12/02/2020
3% Etapa | Avaliacao Psicologica 13/02/2020
Resultado Parcial 14/02/2020




Interposicdo de Recurso 17/02/2020

Resultado Final 17/02 /2020

8. DO REGIME DE TRABALHO

8.1 Os selecionados serdao contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Portanto, nao ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

8.2 Os contratados serdao remunerados com um salario bruto mensal de acordo com
Quadro I.

8.3 A carga horaria € de acordo com Quadro I, das 9hOOmin as 12hOOmin e das
13h00min as 18h00min, de segunda a sexta.

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

9.2 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar a documentacao
relacionada no Anexo II.

9.3 O candidato selecionado devera fazer o exame admissional em local a ser indicado
pela Fade-UFPE.

9.4 No ato da entrega de documentos para contratacdo apds o Resultado Final, conforme
cronograma o candidato devera apresentar copia da documentacédo listada abaixo, sob
pena de imediata desclassificacao
e 01 foto 3x4;
Titulo de eleitor;
CPF e Cédula de identidade/RG OU CNH;
Cartao do PIS, se ja teve emprego anterior;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Comprovante de residéncia atualizado;
Curriculo Vitae OU Curriculo Lattes;
Declaracao ou Diploma de conclusao do curso superior conforme item 2.1.1
Reservista
Certidao de antecedentes criminais Estadual,
Certidao de nascimento (solteiro) ou Certiddo de casamento;

9.5 O candidato aprovado que nédo apresentar a entrega da documentacao de contratacao
descrita no item 9.4, estara automaticamente eliminado.

9.6 Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de forca
maior.

9.7 O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizacao do Processo Seletivo
de que trata este Edital sera o da cidade de Recife /PE.

Recife, 30 de janeiro de 2020
, 4 jwﬂ'\ &'W"l

Paulo Guedes
Coordenador Executivo
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ANEXO I - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

A Fade-UFPE,

SOLICITACAO DE REVISAO da atividade realizada, constante da
etapa do processo seletivo referente ao Edital CIn/Moura/Fade pelas
razoes a seguir descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2020.

Assinatura



@

FADE

ANEXO II - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1. NOME DO CANDIDATO:

2. CARGO INSCRITO:

REQUERIMENTO:

A Comissao,

Na condicdo de candidato da Selecao Publica Simplificada realizada pela Fundacédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UFPE - FADE, solicito analise da documentacao anexa,

apresentada na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE

APRESENTACAO ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS

QUANTIDADE
DE FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular sera realizada mediante analise

dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2020.

Assinatura do candidato
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