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EDITAL EST 007/2020

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA PROGRAMA DE ESTAGIO PARA ATUACAO
NO LABORATORIO DE COMBUSTIVEIS DA UFPE

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro de Reserva de Estagiario,
distribuidas nas areas de Quimica e Administrativa para atuagao no Laboratdrio de Combustiveis
da Universidade Federal de Pernambuco (LAC-UFPE) e a Fade-UFPE. O presente Edital encontra-
se de acordo com a Lei n® 11.788, de 5/09/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratacdo de estagiarios para atuarem no suporte ao Controle de
Qualidade dos Combustiveis (PMQC-ANP) sera regido por este edital e executado pela Fade-
UFPE, em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco nos termos do convénio
firmado entre as partes;

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a4 apos 12 (doze) meses, a
partir da data de publicag¢do da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
mais 12 (doze) meses a critério exclusivo da Fade-UFPE;

1.3 O contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, sendo que o periodo
total de estagio nao pode ultrapassar 02 (dois) anos;

1.4 A Fade-UFPE se reserva o direito de lancar um novo edital caso o perfil da vaga néo seja
compativel com o edital em vigor.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS

2.1 Area e Perfil de Formacao:

a) Estagiario na area de Quimica: Cadastro reserva

Requisitos: Estudante regularmente matriculado em curso superior e/ou curso técnico na area de
Quimica em Instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC e devidamente registrado, que
contemple o estagio no campo de atuacio relacionada a vaga que esta sendo oferecida, nos termos
da Lei n® 11.788, de 5/09/2008.

b) Estagiario na area Administrativa: Cadastro reserva

Requisitos: Diploma de curso superior em andamento em Administracdo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, que contemple o estagio no campo de atuacéo relacionada a vaga

que esta sendo oferecida, nos termos da Lei n® 11.788, de 5/09/2008.

2.2 A distribuigdo das vagas sera conforme a disponibilidade relacionada ao vinculo institucional,
de acordo com as regras estabelecidas pela Resolucdo 03 /2011 Conselho Universitario -



UFPE, assim como a convocacao dos classificados do cadastro de reserva.

2.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

2.4 Para inscri¢ao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

L.
II.
III.

Preencher os requisitos de formacéao exigidos no item 2.1;
Ser maior de 18 (dezoito) anos, apenas no caso do estagio para area de quimica;
Possuir compatibilidade de horario com a carga horaria prevista no turno em que se

inscreveu;

IV. Estar cursando o periodo letivo permitido para realizacdo do estagio, de acordo com as
normas especificas de cada curso. O candidato devera consultar a coordenacédo do curso
sobre a regulamentacao de estagio.

2.5 Descricao Sumaria das Atividades:

2.5.1

2.5.2

Estagiario na area de Quimica: Prestar suporte na realiza¢do de analise fisico-quimica
em amostras de combustiveis e biocombustiveis de acordo com os atos normativos da
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). Auxiliar nas
atividades laboratoriais, como preparo de solucdes, pré-tratamento de amostras,
monitoramento das condicdes ambientais, realizacdo de ensaios interlaboratoriais e
intralaboratoriais, recebimento e armazenamento de amostras e materiais, controle de
estoque de itens técnicos; descarte de amostras; preparo e acondicionamento de frascos
de coleta. Cooperar com as atividades relacionadas a satide ocupacional, meio ambiente
e seguranca (SMS). Prestar assisténcia na manutencdo do sistema de gestdo de
qualidade, conforme requisitos da ISO/IEC 17025.

Estagiario na area Administrativa: Auxiliar nas atividades administrativas, como
controle de materiais de consumo, atendimento de servicos postais e telefénicos,
suporte na gestdo de pessoas, atendimento aos clientes internos e externos. Prestar
apoio nas atividades de processamento de dados, assim como na digitacdo de registro
eletrénico dos dados das amostras analisadas, impressao de formularios e relatérios de
andlise. Prestar suporte na gestdo de materiais (aquisicdo, recebimento e controle de
estoque), além de auxiliar nos processos de pagamento, de prestacao de contas e de
venda de servigos de anélise. Prestar assisténcia na manutencao do sistema de gestao
de qualidade, conforme requisitos da ISO/IEC 17025.

2.6 A carga horaria e a bolsa mensal, na qual esta incluso o auxilio transporte, em atendimento a
Lei n° 11.788, de 5/09/2008, estdao estabelecidos de acordo com o sistema de gestdo de
qualidade do LAC-UFPE, conforme apresentados no Quadro I.

QUADRO I - Bolsa mensal e carga horaria semanal

woss | nonios | et | Buvete | soiea NEveaL
Estagiario O;';’l;lzr;lgh je?’rl}g:iz CR* R$ 1.020,00
(Area de Quimica) lg;zir;l;h Seom }Z;lraaiz ore T
o 3
(Area iil'[rigi:;:‘ciativa) (5)181’1;1 /a :hlnso‘;?:)) sseomgc;:‘:iz ERE R$ 1.020,00

(*) CR - Cadastro Reserva



2.7 Os candidatos que pretendem atuar como estagiario também devem possuir:

a) Disponibilidade de tempo conforme carga horaria do estagio especificada no Quadro I;

b) Adequacdo aos requisitos normativos do laboratério, visando o cumprimento dos
procedimentos internos e das diretrizes da norma ISO/IEC 17025, norma esta que & objeto da
acreditacédo da referida instituicado;

¢) Disciplina, responsabilidade, aptidao técnica e bom relacionamento interpessoal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes deverdao ser feitas através de preenchimento de formulario eletrénico
https://goo.gl/forms/5S5XLbNZDfwR40OGNxx1 ou no QR Code ao lado e envio de curriculo
anexado ao formulario, de acordo com o cronograma da selecio;

3.2 Serdo convocados para 2% etapa os 10 primeiros candidatos, de acordo com a ordem de
inscricdo, a fim de compor cadastro de reserva;

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste EDITAL, em relacdao as quais nao podera alegar desconhecimento;

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato as informacées inseridas no ato de inscricdo e
corresponderao a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifique eventual falsidade nas
declaracoes e documentos apresentados;

3.5 As declaracbes firmadas e documentos apresentados por procurador corresponderdo a
manifestacao expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil
e criminal, caso se verifique eventual falsidade nas declaracoes e documentos apresentados;

3.6 Eventual desatendimento as regras para formalizacdo da inscricdo podera ser verificado a
qualquer tempo, inexistindo a figura da aceitacdo tacita, sendo neste caso considerados
inexistentes todos os atos subsequentes praticados, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo
civil e criminal, e das consequéncias descritas no Item 3.4 do Edital;

3.7 A analise documental composta que trata da confirmacdo da documentacédo ocorrera no ato
da segunda etapa, conforme cronograma quando o candidato devera apresentar as copias
juntamente com os originais de cada documento, ficando ciente que a ndo comprovacido das
informagoes lancadas no site da inscricdo, causa a eliminacdo automatica do candidato;

3.8 O candidato apenas podera efetivar 01 (uma) inscricdo, sob pena de indeferimento da
totalidade das inscricdes realizadas.

4. SELEGCAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, &
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as
atribuicées do objeto do cargo pretendido;

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao
disposto na Lei n°. 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas
existentes para as pessoas portadoras de deficiéncia;



4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99;

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovacao curricular,
deverdo especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia;

4.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selecdo em
igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecéo, ao
dia, horario e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital;

4.6 O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua situacgéo aqueles que ndo apresentarem;

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,

essas serdo preenchidas por candidatos nédo portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificacao final.

5. DA SELECAO

A selecdo ocorrera em trés etapas, sendo a etapa 01 carater classificatério, a etapa 02 carater
eliminatério e classificatério e 03 de carater eliminatério, conforme apresentado no Quadro II.

QUADRO II - Fases do processo seletivo

_ PONTUACAO PONTUACAO
PA RICA 2 5
ETA O TIPO/CARATER MINIMA MAXIMA
01 Inscricéo Classificatorio Inscrito
Comprovagao
Documental et .. e de
Eliminatoério e
02 Classificatério
Prova Objetiva 30 100
03 Avaliacdo Psicolégica Eliminatério Apto/Inapto

5.1 Primeira Etapa: Inscri¢oes

5.1.1 As inscrigoes serao realizadas on line através do link conforme item 3.1

O candidato que nao atender aos requisitos exigidos no item 2.4 tera sua inscricao indeferida.
5.2 Segunda Etapa: Comprovacdo Documental + Prova Objetiva.

A documentagao sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuacio
respectiva, conforme critério estabelecido no QUADRO II.

5.2.1 Serao analisados e pontuados conforme os critérios estabelecidos no QUADRO III e
QUADRO IV



Quadro III - Critérios de Avaliagdo para Anilise Documental
Estagio (area de Quimica)

QUANTIDADE VALOR M A\)/(?II\‘/I%RDE
TITULOS L SR PONTOS A
ITENS A SEREM ATRIBUIDO SEREM
CONSIDERADOS | POR CRITERIO ATRIBUIDOS
Estagio na area de Engenharia
Quimica com descricdo de 02 25 50
atividades (6 meses)*
Declaragéo ou Certificado de
Participacdo em Cursos,
Seminarios, Workshops e 02 10 20
Congressos na area de Quimica
(minimo 8 horas)
Certificado de curso de
Informatica - Pacote Office 01 30 30
(minimo 40 horas)
Total maximo de pontos na 100
analise curricular
*Nao sera aceito a fracao
Quadro IV - Critérios de Avaliacio para Analise Documental
Estagiario (drea Administrativa)
QUANTIDADE VALOR M A\)/(?II;AC())RDE
TITULOS VAR DE UINITARID PONTOS A
ITENS A SEREM ATRIBUIDO SEREM
CONSIDERADOS | POR CRITERIO ATRIBUIDOS
Estagio na area de
Administra¢do com descricdo de 02 25 50
atividades (6 meses)*
Declaragéo ou Certificado de
Participag¢do em Cursos,
Seminarios, Workshops e 02 10 20
Congressos na area de Quimica
(minimo 8 horas)
Certificado de curso de
Informatica - Pacote Office 01 30 30
(minimo 40 horas)
Total maximo de pontos na 100
analise curricular

*Nao sera aceito a fracao

5.2.2 A classifica¢do dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcan¢ados por cada candidato
apds a analise documental;

5.2.3 Serdo classificados para 22 etapa os 10 primeiros candidatos, em cada area, que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 30 pontos, a fim de compor cadastro de reserva;

5.2.4 A anélise documental compreende:

a) Atribui¢do de pontuacdo pelos requisitos exigidos sera realizada com base nos critérios
definidos e indicados no QUADRO III e IV e levara em conta apenas o que for
documentalmente comprovado.

b) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagao, ou seja, a atribuicdo de
pontos por apresentacdo de um titulo nao exclui a consideracao de outro.



5.2.5 O candidato que nao atenda ao pré-requisito de escolaridade minima exigida no item 2.1
sera desclassificado;

5.2.6 O candidato que ndo conseguir a pontuag¢do minima de 30 pontos na Comprovacao
Documental sera desclassificado;

5.2.7 Os candidatos serdo convocados para esta etapa no momento da divulgacédo do resultado
da primeira etapa no endereco eletréonico www.fade.org.br, na data prevista no
cronograma deste edital. A prova objetiva sera realizada no LITPEG — UFPE - Laboratorio
Integrado de Tecnologia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis;

5.2.8 Esta etapa constara de uma prova objetiva, de carater eliminatério/classificatorio, com
30 questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo que apenas
uma corresponde a assertiva correta;

5.2.9 Os candidatos classificados para realizar a prova objetiva deverdo comparecer ao local
designado para a realizagcdo das provas com 30 minutos de antecedéncia do horario
fixado para seu inicio, munido de documento original de identificacdo legal (Ex.: RG,
CTPS e CNH);

5.2.10 A prova objetiva devera ser feita pelo proprio candidato, & mao, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de
qualquer equipamento eletrénico, utensilios de chapelaria (bonés, gorros, etc.) e a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, sob pena imediata de
desclassificacdo. O candidato que for surpreendido colando, filando ou realizando
qualquer tipo de fraude serd sumariamente eliminado;

5.2.11 Os conhecimentos especificos, que serdo objeto dos temas para as provas objetivas, estao
apresentados abaixo:

a) Estagiario na area de quimica:

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo. 4. Pontuagao. 5.
Relacdo entre sinénimo e anténimo. 6. Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do
adjetivo. 7. Conjugacdo de verbos regulares e irregulares. 8. Conjungéo. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11 Crase.

Quimica: 1. Introducdo ao estudo da Quimica: Propriedades da matéria, fenémenos fisicos e
quimicos. 2. Misturas e Substéncias puras: Classificacdo e propriedades. 3. Processo de
fracionamento das misturas. 4. Massa atdmica e molecular. 5. Conceito de mol. 6. Constante de
Avogadro. 7. Calculos estequiométricos. 8. Reagdes quimicas e classificagao. 9. Leis ponderais.
10. Calculos envolvendo massas, volumes e niumero de mols. 11. Modelos atémicos de Rutherford
e Bohr. 12. Distribuicéo eletrénica. 13. Lei periddica. 14. Propriedades periodicas. 15. Ligagoes
quimicas: iénica, covalente. Polaridade e apolaridade das ligacdes. Forcas intermoleculares. 16.
Oxi-reducdo: numero de oxidacdo, balanceamento e regras. Funcgdes inorganicas: conceito,
classificacdo, propriedades. 17. Solucdo: classifica¢do, unidades de concentracdo, diluigéo,
misturas de solucdes e titulacdo. 18. Termoquimica: Energia interna, Entalpia, calores de reacao,
Lei de Hess, Entropia e Energia. 19. Cinética: conceito de velocidade média, leis de velocidade,
Principio de Le Chatelier. 20. Equilibrio quimico: sistemas homogéneos, calculos envolvendo as
constantes de equilibrio. 21. Conceito de pH. 22. Hidrélise salina: solug¢do tampdo. 23.
Eletroquimica: Pilhas e Leis de Faraday. 24. Quimica organica: conceito, classificacdo, funcoes e
nomenclatura. Isomeria plana e espacial. 25. Acidez e basicidade das substancias. 26. Petroleo:
origem, composicdo e derivados. 27. Boas Praticas de Laboratério: Emprego das normas de
seguranca e postura no laboratério, emprego da nomenclatura correta e utilizacdo dos materiais
de laboratério, manuseio adequado de vidrarias, montagem de sistema utilizado em operagoes
basicas de laboratério, limpeza de vidrarias, manuseio de balanga analitica, procedimentos de
avolumacédo, avaliacio de riscos no manuseio de amostras e residuos e identificacao das



propriedades toxicoldgicas dos materiais manuseados.
b) Estagiario na area Administrativa:

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacédo. 4. Pontuacao. 5.
Relacdo entre sinénimo e anténimo. 6. Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do
adjetivo. 7. Conjugacéo de verbos regulares e irregulares. 8. Conjuncéo. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11 Crase.

Matematica: 1. Sistema legal de unidade de medida. 2. Razdes e proporgoes. 3. Grandezas diretas
e inversamente proporcionais. 4. Média Aritmética. 5. Média Ponderada. 6. Porcentagem. 7. Regra
de trés simples e composta.

Nogoes de informatica: 1. Edicdo de textos no Word. 2. Criacdo de planilhas em Excel. 3.
Elaboragao de apresentacées em Power Point. 4. Utilizacdo de correio eletronico. 5. Pesquisas em
sites de busca. 6. Nocédes do sistema operacional Windows.

5.3 A pontuacdo minima para aprovacdo na prova objetiva sera de 30 pontos, sendo a nota
maxima atribuida de 100 pontos, conforme apresentado no Quadro II.

5.3.1 Para as vagas de estagio na area de quimica:

a) A classificagdo final ocorrera seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
candidatos. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, sendo uma para cada turno
de horario de estagio;

b) Os candidatos que nao atingirem a nota minima de 30 pontos serdo desclassificados do
processo seletivo simplificado;

¢) Os candidatos que néo forem classificados dentro do ntmero de vagas imediatas irdao
compor o cadastro de reserva;

d) Caso a demanda de vagas em determinado turno seja maior que a disponibilidade de
candidatos aprovados, os candidatos listados em cadastro reserva de outros turnos
poderao ser convocados, seguindo a ordem de classificacdo, para contratacdo mediante
disponibilidade de horario;

¢) Nao havendo interesse do candidato constante em cadastro de reserva em assumir a vaga
em um turno diferente daquele em que se inscreveu, o mesmo continuara na lista de
espera de seu referido turno.

5.3.2 Para as vagas de estagio na area administrativa:

a) A classificacdo final ocorrera seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
candidatos;

b) Os candidatos que nido forem classificados dentro do ntmero de vagas imediatas irdo
compor o cadastro de reserva;

¢) Os candidatos que ndo atingirem a nota minima de 30 pontos serdao desclassificados do
processo seletivo simplificado.

5.3.3 O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico www.fade.org.br.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicacdo sucessiva
dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) Obtiver maior média geral no histérico escolar;
b) Tiver maior idade.



6.2 O candidato podera interpor recurso, de forma presencial, até 24horas apés a divulgacédo do
resultado da 1% e 2* Etapa mediante documento escrito e protocolado a Fundacédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE-Fade, no endereco Rua Académico Hélio Ramos, 336 — Cidade
Universitaria constantes do ANEXO II. Cabera a equipe de avaliadores, proceder a analise e
julgamento do recurso;

6.3 Nao serdao analisados os recursos interpostos fora dos prazos;

6.4 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos;

6.5 Nao serdo aceito nenhum documentos quando da interposicdo do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O cronograma do processo seletivo simplificado esta apresentado no Quadro VII.

QUADRO VII - Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Publicacao do edital 08/01/2020
Inscrigoes via Internet 08/01/2020 20/01/2020
Divulgacao
Relacao dos Inscritos + Convocagao 22/01/2020

para Avaliacdo psicologica

Aplicacdo da Prova Objetiva 24/01/2020

Avaliacdo Psicolégica + Comprovagao

documentacéo 27/01/2020

Divulgacao do
Resultado Avaliacdo psicologica + 28/01/2020
Comprovacdo documental

Interposicdo de Recurso 29/01/2020
Resultado Parcial 30/01/2020
Resultado Final 04/02/2020

8. DO REGIME DE TRABALHO

8.1 Os selecionados serdo contratados pela Lei 11.788/05/09/2008. Portanto, ndo ha nenhum
tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma
das partes.

8.2 Os contratados serdo remunerados com bolsa mensal de acordo com Quadro I.



8.3 A carga horaria € de acordo com Quadro I.

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos pela Comissédo responsavel pelo Processo Seletivo;

9.2 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar a documentacao relacionada
no anexo III;

9.3 O candidato selecionado devera fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Fade-
UFPE;

9.4 O candidato que no ato de assinatura do termo de estagio, esteja com qualquer pendéncia
escolar ou néo tenha seu termo de estagio aprovado para assinatura pelo Coordenador de estagio
do curso, tera seu processo de contratacdo cancelado;

9.5 O candidato aprovado que néo comparecer para a entrega da documentagéo de contratacao,
ou em qualquer uma das etapas seguintes, conforme cronograma na data informada, estara
automaticamente eliminado;

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fade-UFPE e pela coordenagéo do projeto;

9.7 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, de de 2020.
;
\“} o O“‘“

Paulo Guedes
Coordenador Executivo
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ANEXO I - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1. Nome do candidato:

2. Cargo:

REQUERIMENTO:

A Comissao,

Na condicdo de candidato da Selecdo Publica Simplificada realizada pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE - Fade, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na
seguinte ordem:

SEQUENCIA DE
APRESENTACAO

01

QUANTIDADE

ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS DE FOLHAS

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular serd realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2020

Assinatura do candidato
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ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO INSCRITO:

()
A Equipe da Fade-UFPE e Coordenacéao do Projeto
SOLICITAGCAO DE REVISAO DE:

() Inscricao

() Avaliacao Psicologica + Comprovacdo Documental

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de

de 2020.

Assinatura
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ANEXO III - RELACAO DE DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

ORIGINAIS

01 Foto 3x4
Exame Admissional (Encaminhado pela Fade-UFPE)

CcOPIAS

« CPF;

o Cédula de identidade/RG;

o Titulo de Eleitor;

« Reservista (se for o caso);

. Copia do Comprovante Bancario (Nome do Banco, Agéncia e Conta-Corrente para deposito
da bolsa);

. Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone, que esteja no nome
candidato);

. Comprovante de matricula assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino, legivel e
atualizado;

« Historico Escolar.
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