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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA O CONVENIO 04/2018
Edital 001/2019 - Convénio 04/2018

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE) torna publico
através deste Edital de Processo Seletivo para formagéo de cadastro reserva para o cargo de Instrutor de Ensino, para
atuacao no Convénio 04/2018, neste ato denominado simplesmente Projeto, entre a Fade-UFPE/CIn-UFPE.

13 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para formagéo de cadastro reserva para atuarem no Projeto sera regido por este Edital e
executado pela Fade-UFPE, em parceria técnica com a Coordenagéo do Projeto.

1.2. O prazo de validade do edital sera de 03 (trés) meses contados a partir da data da divulgacdo do resultado
final do presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

1.3. AFade-UFPE se reserva o direito de langar um novo edital caso o perfil da nova vaga nédo seja compativel com
os editais anteriores em vigor.

2. DO CARGO

2.1 Avreas e Perfil de Formagao: Instrutor de Ensino I - Janior
Requisitos Basicos:

Formacgao

Graduagdo em andamento nos cursos de Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagéo, Sistemas de
Informag&o ou cursos correlatos, de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC:
Experiéncia profissional em desenvolvimento utilizando linguagem de programacdo Swift; Ter concluido a Apple
Developer Academy.

Técnicos
e Experiéncia com programagéo nas plataformas iOS, tvOS e/ou watchOS usando linguagem de
programacgao Swift
Conhecimento na construcéo de APIs REST;
Familiaridade com ferramentas de gerenciamento de codigo-fonte com GIT;
Conhecimento em metodologias ageis;
Experiéncia com ferramentas de testes e integracéo continua;
Inglés avangado

Comportamentais
e Capacidade de planejamento e coordenagéo de atividades de pequenos grupos;
Facilidade de trabalho em equipe;
Habilidades de comunicacéo;
Boa capacidade de andlise e investigacéo;
Criativo e inovador.

Requisitos diferenciais
e Experiéncia com desenvolvimento de aplicagbes na nuvem:;
Experiéncia com plataformas de Backend-as-a-Service (Cloudkit e Firebase)
Familiaridade com Material Design;
Experiéncia profissional atuando em projetos de desenvolvimento iOS e outras plataformas mobile
Experiéncia em concepgéo de artefatos digitais;
Participacéo em projetos de extensao

2.2 Descrigdo Sumaria do Cargo/Atividades:

e
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desenvolvidos pelos alunos; Acompanhar alunos em eventos externos; Participar de treinamentos para melhoria da
execucdo do projeto; Preparar provas e auxiliar a divulgagéo do processo seletivo; Organizar palestras e workshops
com convidados externos.

2.3 A remuneracdo mensal, a jornada de trabalho e o cargo oferecido, s&o apresentados no Quadro |.

QUADRO | - Remuneragao mensal do cargo e carga horaria semanal

JORNADA FAIXA REMUNERAGAO
CARGO VAGAS | SEMANAL MENSAL BRUTA
Instrutor de Ensino | - Junior CR* 40 horas R$ 3.500 a R$ 4.658,50

*Cadastro reserva

231 BENEFICIOS OFERECIDOS: Auxilio Alimentacdo/Refeicdo; Assisténcia Médica (Plano de Salde e
Odontolégico) e Previdéncia Privada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard@ no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL, em relacédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

3.3. As inscricbes deverdo ser feitas no periodo estabelecido pelo cronograma deste edital através do
preenchimento de todos os dados solicitados no formulario eletrénico incluindo o anexo do curriculo, no seguinte
endereco: https://forms.gle/8G47zYhqrBhzJeHx6

3.4. O candidato deve comprovar as informagdes inseridas no formulario, em conformidade com os requisitos
basicos do item 2 e o quadro de pontuacg&o Ill, através da apresentacdo dos documentos conforme item 5.4.1, tal
comprovagao ocorrera no comparecimento a 3 Etapa (entrevista).

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes inseridas no ato de inscricéo e corresponderéo a
manifestacéo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizag&o civil e criminal da
Instituicéo, caso se verifique eventual falsidade nas declaragées e documentos apresentados;

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do objeto do cargo pretendido.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao disposto na Lei n°.
5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes para as pessoas portadoras de
deficiéncia. Caso a aplicagdo do percentual mencionado, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovagdo curricular, deverao
especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.




4.5  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selegédo em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de selegéo, ao dia, horario e ao local das etapas de selecdo previstas neste
Edital.

4.6 O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que especifique o
tipo de deficiéncia, que € portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo aqueles que néo
apresentarem.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas seréao
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificacao final.

S. DA SELECAO

S Das fases do processo de selegédo para todos os cargos.

QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

= < PONTUAGAO PONTUACAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
12 Analise Curricular Eliminatéria 50 100
5 Avaliaco Psicologia + Eliminatéria 0 Apto/lnapto
Avaliagao Presencial Eliminaltria 50 100
30 Entrevista Eliminatoria & 70 100
Classificatoria

5.2 PRIMEIRA ETAPA: Analise curricular.

5.2.1 A documentagéo sera analisada e receberd a pontuagédo respectiva, conforme critérios estabelecidos no
QUADRO llI, do respectivo cargo.

5.2.2 A Andlise Curricular levara em consideragéo, prioritariamente, os requisitos necessarios (formacéao
profissional), tempo de servico na area de Tecnologia da Informag&o, cursos, certificacdes e experiéncia profissional
na area de desenvolvimento de software.
5.2.3 A Analise Curricular compreende:
a) Atribuicéo de pontuagéo pela experiéncia profissional apresentada no ato da inscric&o, que sera realizada com
base nos critérios definidos e indicados no QUADRO IlI.
b) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por
apresentagéo de comprovante de experiéncia profissional n&o exclui a consideracéo de outro.

5.2.4 A qualquer tempo sera possivel anular a selecdo curricular do candidato, sendo verificadas falsidades de
declaracdes e/ou irregularidades no curriculo apresentado.

5.2.5 Os critérios a serem avaliados na andlise curricular para o cargo ofertado s&o os constantes no QUADROS Il.

5.2.6 A classificacdo dar-se-& na ordem decrescente dos pontos alcancados por cada candidato apos a analise
curricular, serdo convocados os 15 primeiros candidatos, a fim de compor cadastro reserva.

QUADRO Il - Critérios de Avaliagao para Analise Curricular

Cargo: Instrutor de Ensino | - Junior

A



DESCRIGAO R ol DOS PONTOS PONTOS
ATRIBUIDOS* ATRIBUIDOS*
Experiéncia profissional em desenvolvimento
utilizando linguagem de programagéo Swift (06 02 20 40
meses)
Experiéncia profissional utilizando ferramentas de
e ; ~ p 02 05 10
testes unitarios e integragéo continua (06 meses)
Experiéncia no uso de métodos ageis em projetos 02 10 40
de desenvolvimento de software (06 meses)
Experiéncia profissional com desenvolvimento de
lathat ; 02 05 10
aplicagdes mobile (06 meses)
Pontuacéo Maxima - - 100

5.2.7 Serao classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem uma pontuagéo total, na primeira
etapa, igual ou superior a 50 pontos. Sendo convocados para a realizagao da 2% etapa de acordo com a ordem de
classificagao decrescente até o nimero de 5 classificados.

5.2.8 O candidato é obrigado a pontuar, no Quadro Ill no item de "Experiéncia profissional em desenvolvimento
utilizando linguagem de programagdo Swift' o minimo de 20 pontos, sendo desclassificado do processo, em
caso contrario.

5.2.9 Todas as informagdes inseridas no ato de inscrigdo e descritas no curriculo anexado deverdo ser
apresentadas/COMPROVADAS no ato da 3? Etapa — Entrevista, de acordo com os requisitos/modelos descritos no
item 5.4.1 sob pena de desclassificacéo.

5.2.10 A divulgacéo do resultado da 12 Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste Edital.

5.3 SEGUNDA ETAPA: Avaliagédo Presencial + Avaliacdo psicologica

a) Os candidatos classificados na 12 etapa serdo convocados para a 2° etapa no enderego eletronico
www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital. A avaliacdo presencial sera composta de Prova
Técnica com questdes subjetivas e objetivas e Teste de Idioma em inglés.

b) A duragéo desta etapa sera de 210 (duzentos e dez) minutos para a resolugdo das questdes da Prova técnica e
das Provas de Idioma. De carater individual e em ambiente disponibilizado pelo Projeto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato administrar o tempo de realizag&o da Avaliagéo Presencial.

¢) A pontuagdo da segunda etapa obedecera a seguinte média aritmética:

| 0é00oon + 100 ] oo é
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Pontuacéo Avaliagdo Presencial = (

d) A pontuagdo minima para aprovacédo nesta etapa e de 50 pontos.
5.3.1 Prova Técnica

5.3.1.1Esta etapa consistira na realizagéo de prova de conhecimentos técnicos, de carater eliminatério/classificatorio,
contendo no maximo 15 (quinze) questdes objetivas e/ou subjetivas, compativeis com a lista de temas apresentada no
item 5.3.1.4 deste edital. A prova sera realizada em ambiente disponibilizado pelo Projeto para a resolugdo das
questoes.

5.3.1.20s candidatos classificados para realizar a segunda etapa deverdo comparecer ao local designado para a
realizacdo da Avaliagdo Presencial com 15 minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de
documento original de identificagdo legal (ex: RG, CTPS ou CNH).

5.3.1.3A Avaliacdo Presencial devera ser feita pelo proprio candidato, @ m&o, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletronico e/ou interferéncia/participacéo de outras
pessoas, sob pena imediata de desclassificagdo. O candidato que for surpreendido realizando qualquer tipo de fraude
sera sumariamente eliminado.



5.3.1.40s conhecimentos especificos que serdo objeto dos temas da prova técnica seréo apresentados abaixo, para
ambos os cargos:

Assuntos
e Conceitos gerais sobre desenvolvimento de software
Design Patterns
Conhecimentos em orientagéo a objetos
Ferramenta GIT
Ferramentas de Integragéo Continua
Construgéo e uso de APIs REST
Programacéo com Swift e XCode
Desenvolvimento Web

Bibliografia e sites de Referéncia:

) Learning Swift - O'Reilly

) i0S Swift Programming Cookbook - O'Reilly

) RESTful API Design: Best Practices in API Design with REST, API-University Press

)  www.raywenderlich.com

) Introduction to Algorithms, 3rd Edition (MIT Press) 3rd Edition - Thomas H. Cormen
Engenharia de Software - Uma abordagem profissional, 82 edi¢&o - Roger Pressman

g) Engenharia de software, Edig&o: 9 - lan Sommerville
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5.3.1.5 A pontuagéo obtida na prova técnica variara de 0 a 100 pontos.

5.3.1.6 Serao eliminados os candidatos que n&o atingirem o minimo de 50 pontos.

5.3.2 Teste de idioma

5.3.2.1 O teste de idioma consistird na elaboragdo de Redacdo em Lingua Inglesa (com tema sugerido pela
comissao de elaboragéo) com o minimo de 200 palavras e sera realizada no mesmo periodo da prova subjetiva,
devendo o candidato administrar o tempo de realizacdo das provas.

5.3.2.1 Aredagdo deve ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o seu
desempenho quando da corregéo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacéo de

outras pessoas.

5.3.2.2 A redagdo em Lingua Inglesa deve ser realizada com tema sugerido pela comissao de elaboracio com o
minimo de 200 palavras.

5.3.2.3 Durante a redagéo, ndo sera permitida consulta a qualquer meio, ao final da prova o candidato devera
entregar o caderno contendo as folhas de resposta das redagées.

5.3.2.4 Seréo considerados os seguintes aspectos e pontuagdes na avaliagdo da Redagao:

a) Estrutura (contetdo, coesao e coeréncia) - até 50 pontos;
b) Expresséo (clareza, adequagéo vocabular e corregio) - até 50 pontos.

5.3.2.5 Sera considerado aprovado no Teste de idioma o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
5.3.2.6 A divulgacéo do resultado da 22 Etapa obedecera ao cronograma estabelecido neste Edital.

5.3.3 Na Avaliagao Psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto;

5.3.3.1 O resultado da avaliagéo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir de estudo cientifico, os quais deveréo ser relacionados
aos requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atividades;

5.3.3.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

5.3.3.3 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual
e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicées inerentes ao
cargo;

BR2 A4 Searid concidarada “inantn” o candidata Alle anracantar rarastarictirac ractritiiiace A1l imnaditiniae alnit nEA
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5.3.3.5 A classificacéo “inapta’ na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade; indicaré apenas que o candidato n&o atendeu aos requisitos para o
desempenho das atividades ao cargo;

5.3.3.6 O candidato considerado “inapto” na avaliagéo psicologica sera eliminado do concurso;

5.3.3.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato “inapto” na avaliagéo psicolégica ou que ndo tenha sido
avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico;

5.3.3.8 A publicacéo do resultado da avaliagéo psicolégica listara apenas os candidatos “aptos”, em obediéncia ao
que preceitua o artigo 6° da Resolugdo CFP n° 1, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia;

5.3.3.9 Sera assegurado ao candidato conhecer as razées que determinaram a sua classificagdo como “inapto”, bem
como a possibilidade de interpor recurso, nos termos do Edital;

5.3.3.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras desta alteragéo; O resultado final sera
divulgado no endereco eletrénico http://fade.org.br/editais/, conforme cronograma deste edital.

5.3.3.11 Os resultados de cada etapa serdo divulgados no endereco eletronico www.fade.org.br.

5.4 TERCEIRA ETAPA: Entrevistas

541 O candidato deve apresentar copia impressa dos documentos comprobatérios abaixo no dia de
comparecimento da 3% Etapa (entrevista), no intuito de comprovar informacdes inseridas no ato da inscricéo
conforme item 3 de acordo com as exigéncias legais, devendo ser apresentados os originais dos mesmos para efeito
de autenticidade (acondicionados em envelope):

RG;

CPF,

Comprovante de Residéncia;

Comprovante do Servigo Militar (sexo masculino),

Certidao de antecedentes criminais estadual,

Comprovantes de experiéncia profissional, mediante a apresentagéo de contrato de trabalho registrado em

CTPS, registros na CTPS, atos de nomeagao/exoneragdo junto aos 6rgéos publicos ou declaragdo impressa

em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste

setor, devera estar assinado pelo dirigente méaximo da Unidade Executora que demonstre a experiéncia
profissional informada;

e Declaracdo de Prestacéo de Servigos, impressa em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da
Unidade Executora, para prestadoras de servigo auténomo através de RPA, que demonstre a experiéncia
profissional informada;

e Comprovagéo de atendimento ao nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1 de acordo com cargo
pretendido por meio de documento pertinente (Comprovante de Matricula, Diploma ou Declaragéo de
conclusao de curso superior) emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

e Comprovacao de conclusdo do programa Apple Developer Academy conforme exigido no item 2.1 de acordo
com cargo pretendido por meio de documento pertinente (Declaragéo ou Certificado de Conclus&o) emitida por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Certificados que comprovem as exigéncias de certificagbes e cursos realizados;

e Atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID) para os portadores de

necessidades especiais.

54.2 Nas entrevistas serdo avaliados: Pontos da trajetéria profissional citados no curriculo enviado para a primeira
etapa (Item 5.2); Conhecimento do candidato sobre area de Desenvolvimento de Software; conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades.



5.4.3 A Entrevista sera pontuada de 0 a 100 e levara em consideracao os seguintes pontos:

Desenvolvimento de habilidades comportamentais (20 pontos);
Desenvolvimento da habilidade técnica na pratica (20 pontos);

Exatiddo na comunicagéo verbal (25 pontos);

Contextualizag&o dos dados informados no ato de inscrigéo (10 pontos);
Comunicagéo verbal em inglés (25 pontos).

5.4.4  As entrevistas seréo realizadas mediante comiss&o composta por funcionarios e Geréncia da area técnica do
Projeto e funcionario de Capital Humano da Fade-UFPE, podendo ocorrer em mais de uma sess&o.

5.4.5  Sera considerado aprovado na Entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 pontos.

5.4.6 O local de entrevistas, assim como data e horarios, sera disponibilizado em endereco eletrénico
www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

5.4.7 Adivulgagéo do resultado da 32 Etapa obedecera ao cronograma estabelecido no item 7 deste EDITAL.

5.4.8 O resultado final do processo seletivo, resultante da classificagdo decrescente de pontuacdo da etapa da
entrevista, para os candidatos que nao forem eliminados nas etapas eliminatérias. O resultado sera divulgado no
endereco eletrénico www.fade.org.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

6.1 A solugéo dos empates na classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicagcéo sucessiva dos seguintes
critérios, em favor do candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato com maior idade;

) O Candidato com maior pontuagao na Prova de Idioma de lingua inglesa;

) O candidato que possuir maior pontuagdo obtida na analise do curriculo;

) Sorteio.

c
d
e

6.2 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato podera interpor recurso ao
final do processo seletivo, de forma presencial, mediante documento escrito e protocolado na Fade-UFPE, no endereco
Rua Académico Hélio Ramos, 336 — Cidade Universitaria, seguindo estritamente o modelo constante do Anexo |.

6.3 Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
6.4 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outros candidatos.

6.5 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicéo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de
recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

P DO CRONOGRAMA GERAL

Quadro V - Do cronograma do Processo Seletivo



|
Publicacéao do edital 11/11/2019
12 Etapa: Inscri¢gao 11/11/2019 17/11/2019
Divulgagéo da 12 Etapa + Convocagéo para 2° Etapa 18/11/2019
22 Etapa: Avaliagdo Presencial+Avaliagdo Psicologica 19/11/2019
Divulgagdo da 22 Etapa + Convocagéo para 3* Etapa 21/11/2019
32 Etapa: Entrevista 22/11/2019 27/11/2019
Divulgacéo da 32 Etapa + Interposigéo de recurso 28/11/2019
Resultado Final 29/11/2019

8. DO REGIME DE TRABALHO

8.1 Os selecionados serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Portanto, ndo
ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes,
conforme previsto pela CLT.

8.2 Os contratados serdo remunerados com um salario bruto mensal acrescidos dos beneficios definidos no item
2,

8.3 O horario de trabalho sera das 08h as 17h de segunda a sexta, totalizando uma carga horaria semanal de 40
horas.

8.4 O local de trabalho serd no Centro de Informatica localizada no campus da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

9. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados feitos
no site www.fade.org.br.

9.2 Para a contratac&o, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
9.3 Fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Fade-UFPE.

9.4 A entrega dos documentos para contratagdo conforme item 8.5 deve ser feita no projeto objeto do convénio
04/2018, End. Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n. Cidade Universitaria. Recife — PE CEP: 50740-560, na data
prevista no cronograma deste edital.

9.5 N&o poderao ser contratados através deste edital, candidatos que tiveram vinculo CLT com a Fade-UFPE a um
periodo inferior a 90 dias, a contar da data do desligamento na carteira de trabalho.

9.6 No ato da entrega de documentos para contratacdo apés Resultado Final, conforme cronograma o candidato
devera apresentar copia da documentagé&o listada abaixo, sob pena de imediata desclassificagao:

a) 01 foto 3x4,
b) Titulo de eleitor;

c) CPF; , ‘
d) Cédula de identidade/RG; .

e) Carteira de Conselho(se for o caso) L4
f) Cartao do PIS, se ja teve emprego anterior,



g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS:

h) ASO: Atestado de Saude Ocupacional;(encaminhado pela Fade-UFPE)
i) Curriculo Vitae;

J) Comprovante de residéncia, atualizado (conta de agua, luz ou telefone, que esteja no nome do candidato);
k) Reservista;

I) Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal:

m) Certiddo de nascimento para solteiros:

n) Certiddo de casamento;

0) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos:

p) Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 5 anos de idade;

q) Declaragéo escolar para filhos maiores de 5 anos de idade.

r) Copias de RG e CPF dos dependentes(independente de idade)

s) Cartao de Vacina de filhos até 14 anos;

9.7 O candidato aprovado que n&o atender ao estabelecido no item 9.4 estara automaticamente eliminado do
processo seletivo;

9.8  Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de forga maior.
9.9  Os casos omissos serdo resolvidos pela Fade-UFPE e a Coordenacéo do Projeto.

9.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital
sera o da cidade de Recife/PE.

Recife, 11 de novembro de 2019.

— und. de pﬁo{méw ‘L /\//—7

Prof®. Mauricio Assuero
Secretério Executivo
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Centro de
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ANEXO |
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO INSCRITO:
A Fade-UFPE,
SOLICITO REVISAO da atividade realizada, constante da etapa do processo seletivo que
corresponde a referente ao Edital no / pelas razbes a seguir
descritas:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Recife, de de 2019.
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